LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985
Dispde sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da providéncias correlatas

CAPITULO XI
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO |
Dos Direitos

Artigo 61 - Além dos previstos em outras nor mas, sdo direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melho ria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de
seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequen tar cursos de formacao,
atualizacao e especializacao profissional,

[ll - dispor, no ambiente de trabalho, de ins talacOes e material
técnico-pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas funcgdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino -
aprendizagem, dentro dos princi pios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e, a construcdo do bem comum;

V - receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por
esta lei complementar;

VI -receber remuneracao por servigo extraordi  nario, desde que
devidamente convocado para tal fim, indepen dentemente da classe a que
pertencer;

VII - receber auxilio para a publicacédo de tra balhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico -
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX -receber, através dos servicos especializa  dos de educacéo,
assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagbes que afetam o processo educacional,

XI - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo
das atividades escolares;

XII - reunir -se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagédo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

XIII - Vetado.



Artigo 6 2 - Os docentes em exercicio nas unida des escolares
gozaréo férias de acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-ao as disposi¢cfes do “caput” ao docente
readaptado com exercicio nas unidades escolares.

SECAO Il
Dos Deveres

Artigo 63 - O integrante do Quadro do Magisté rio tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacéao Brasileira,
através de seu desempenho profissional,

[l - empenhar -se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forca de suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo, e presteza,

VI - manter espirito de cooperacédo e solidarie dade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacgao entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcao
de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregu laridades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou, as autoridades superiores, no caso de
omisséo por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissio nais e pela reputacdo da
categoria profissional,

XIlI - fornecer elementos para a perm  anente atualizacédo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XIll - considerar os principios psicopedagdgi cos, a realidade so6cio -
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de ma teriais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao do
processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execucédo e avaliacédo
das atividades escolares;

Paragrafo Unico - Constitui falta gra ve do in tegrante do Quadro do
Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material.



CAPITULO XV
Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 95 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, elei  to
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, tera
um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixado
sempre proporcionalmente ao niumero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composicao a que se refere o “caput” obedecera a seguinte
proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il - 5% (cinco por cento) de especialistas de educacéo, excetuando -
se o Diretor de Escola;

Il - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serao escolhidos
entre os seus pares, mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Es cola elegera
também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sem pre direito a voz e
voto, salvo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.

§ 5° - S&o atribuigbes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solucdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgico e material ao aluno;

d) programas especiais visando a integracéo es cola-familia-
comunidade;

e) criagao e regulamentacao das instituicbes auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicagéo de recursos da Escola e das instituicoes
auxiliares;

(') g) a designacao ou a dispensa do Vice-Diretor de Escola;

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos 0s
funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar;

() A alinea “g” do inciso | do § 5° do art. 95 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n® 725/93, que
foi revogada pela Lei Complementar n° 836/97.



Il - Elaborar o calendario e o regimento esco lar, observadas as
normas do Conselho Estadual de Educacéo e a legislacdo pertinente;

[l - Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas.

8 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuracao.

8 7° - O Conselho de Escola devera reunir  -se, ordinariamente, 2
(duas) vezes por semestre e, extraordinaria mente, por convocacao do Diretor da
Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

8§ 8° - As deliberagbes do Conselho constardo de ata, serao sempre
tornadas publicas e adotadas por maioria sim ples, presente a maioria absoluta de
seus membros.

LEI COMPLEMENTAR N° 836, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997
Institui Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro
do Magistério da Secretaria da Educacao e da outras providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
para os integrantes do Quadro do M agistério da Secretaria da Educacéo,
conforme Anexos | e Il desta lei complementar.

Artigo 2° - Esta lei complementar aplica -se aos profissionais que
exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educacéao basica.

Artigo 3° - Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuices e responsabi -
lidades conferidas ao profissional do magistério;

Il - Classe: o conjunto de cargos e de fungbes -atividades de mesma
natureza e igual denominacao;

[l - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo d esempenho das atividades
a que se refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de funcdes -
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto
a tais atividades, privativos da Secretaria da Educacéo.



Artigo 4° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes
classes:

| - classes de docentes:

a) Professor Educacao Basica | - SQC-Il e SQF-I;

b) Professor Educacéao Basica Il - SQC-Il e SQF-I;

Il - classes de suporte pedagdgico:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

Artigo 5° - Além das classes previstas no artigo anterior, havera na
unidade escolar postos de trabalho destinados as fun¢des de Professor
Coordenador e as funcdes de Vi ce-Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida
em regulamento.

8 1° - Pelo exercicio da funcéo de Vice -Diretor de Escola, o docente
receberd, além do vencimento ou salario do seu cargo ou da sua funcéo -atividade,
a retribuicdo correspondente a diferen¢ a entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo ou funcéo-atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 2° - Pelo exercicio da funcdo de Professor Coordenador, o docente
recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo ou da sua funcéo-atividade,
a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo ou fungcé@o -atividade e até 40 (quarenta) horas, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Artigo 6° - Os integrantes das class es de docentes exerceréo suas
atividades na seguinte conformidade:

| - Professor Educacao Basica I, nas 12 a 42 séries do ensino
fundamental;

Il - Professor Educacéo Basica Il, no ensino fundamental e médio.

Paragrafo unico - O Professor Educagéo Bésica | podera, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 52 a 82 séries do ensino fundamental, observado o
disposto no artigo 37 desta lei complementar.

Artigo 7° - Os integrantes das classes de suporte pedagdogico
exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
educacao basica.

Artigo 8° - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes
de docentes e das classes de suporte pedagdégico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Il desta lei complementar.

Artigo 9° - O provimento dos cargos e o preenchimento das funcgdes -
atividades do Quadro do Magistério serdo feitos mediante, respectivamente,
nomeacao e admisséo.



Artigo 10 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida
de horas em atividades com alunos, de horas d e trabalho pedagdgico na escola e
de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

| - Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pe dagdgico, das quais 2 (duas) na
escola, em atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente;

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagd gico, das quais 2 (duas) na
escola, em atividades coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duracao de 60 (sessenta) minutos,
dentre os quais 50 (cinquienta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

8§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Artigo 11 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei complementar
ndo se aplicam aos ocupantes de fungcédo -atividade, que deverdo ser ret ribuidos
conforme a carga horéaria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 12 - Entende -se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 10 desta lei complementar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo IV
desta lei complementar.

8 2° - Na hipotese de acumulacédo de dois cargos docentes ou de um
cargo de suporte pedagogico com um cargo docente, a carga total ndo podera
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

8§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica -se aos ocupantes de
fungéo-atividade.

Artigo 13 - As horas de trabalho pedagogico na escola deveréo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como para
atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Unico - As horas de trabalho peda gdgico em local de livre
escolha pelo docente destinam -se a preparacao de aulas e a avaliacdo de
trabalhos dos alunos.

Artigo 14 - Os docentes titulares de cargo sujeitos a Jornada Inicial
de Trabalho Docente poderao exercer suas funcdes em Jornada Bésica de
Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em regulamento.



Artigo 15 - Os docentes sujeitos as jornadas previ stas no artigo 10
desta lei complementar poder&o exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 16 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

8 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
séo constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente.

§2° - O numerode hor as semanais da carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
namero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 10
desta lei complementar.

Artigo 17 - Os cargos de suporte pedagdg ico serdo exercidos na
Jornada Completa de Trabalho prevista na legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo unico - Por ocasido da passagem para a inatividade e para
os fins do artigo 78 da Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, alterado
pelo artigo 4° da Lei Complementar n° 247, de 6 de abril de 1981, se o profissional
do magistério tiver exercido, no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria, cargo ou funcdo do Quadro
do Magistério, computar-se-a:

1 - como se em Jornada Completa de Trabalho fosse, o tempo em
gue, no periodo correspondente, esteve, como docente, sujeito a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo, se exercidos em regime de
acumulacéo legal, ser consider ado o somatorio de até dois cargos docentes do
Magistério Publico Oficial do Estado de S&o Paulo;

2 - como se em Jornada Comum de Trabalho fosse, o tempo em que,
no periodo correspondente, como docente, ndo atingiu a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 18 - Evolucao Funcional é a passagem do integrante do
Quadro do Magistério para nivel retribuitorio superior da respectiva classe,
mediante a avaliagéo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de
trabalho do profissional do magistério.

Artigo 19 - O integrante da carreira do magistério e o ocupante de
fungéo-atividade devidamente habilitado poderéo passar para nivel superior da
respectiva classe através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas
obtidas em grau superior de ensino; ou

Il - pela via ndo -académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacao, aperfeicoamento profissional e producao de trabalhos na respectiva
area de atuacao.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério evoluird, nos termos
deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua
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conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Artigo 20 - A Evolucédo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formacao académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a Evolu¢édo Funcional pela via
académica por enquadramento automatico em niveis retribuitorios superiores da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

1 - Professor Educacéo Basica I: mediante a apresentacéo de
diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacéo
correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado no Nivel IV; e, mediante
apresentacao de certificado de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, no
Nivel V;

2 - Professor Educacao Bésica Il: mediante a apresentaca o de
certificado de concluséo de curso de pos -graduacéo, em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera enquadrado, respectivamente, nos Niveis IV ou V;

() 3 - Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a
apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacédo de mestrado
ou de doutorado, serdao enquadrados, respectivamente, nos Niveis IV ou V.

Artigo 21 - A Evolucao Funcional pela via ndo -académica ocorrera
através do Fator Atualizacéo, do Fator Aperfeicoamento e do Fator Producéo
Profissional, que sdo considerados, para efeitos desta lei complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serao
conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicacdo desta lei
complementar.

8§ 2° - Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério,
o Fator Aperfeicoamento e o Fator Atualizacdo terdo maior ponderacao do que o
Fator Producgéo Profissional, invertendo-se a relagdo nos niveis finais.

§ 3° - Consideram-se componentes do Fa tor Atualizagdo e do Fator
Aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formag¢do complementar, no
respectivo campo de atuacao, de duracgdo igual ou superior a 30 (trinta) horas,
realizados pela Secretaria da Educacao, através de seus 6rgaos competentes, ou
por outras instituicdes reconhecidas, aos quais serao atribuidos pontos, conforme
sua especificidade.

§ 4° - Consideram -se componentes do Fator Producéo Profissional
as producdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em

(") Redagéo dada ao item 3 do par. Gnico do art. 20 pela L.C. n°® 958/04.
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seu ¢ ampo de atuacdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades.

8§ 5° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da
producao profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulacgao.

Artigo 22 - P ara fins da Evolucdo Funcional prevista no artigo
anterior, deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo
de efetivo exercicio do profissional do magistério no Nivel em que estiver
enquadrado, na seguinte conformidade:

| - para as c lasses de Professor Educacao Basica | e Professor
Educacéo Basica ll:
a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel Il para o Nivel Ill - 4 (quatro) anos;
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;
d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos;
Il - para as classes de suporte pedagogico:
a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel Il para o Nivel lll - 5 (cinco) anos;
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 6 (seis) anos.
(') d) do Nivel IV para a Nivel V - 6 (seis) anos.

Artigo 23 - Interromper -se-4 o intersticio a que se refere o artigo
anterior quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundacao ou
autarquia, bem como junto a 6rgao da Uniéo, de outro Estado ou de Municipio,
salvo na hipotese indicada no inciso X do artigo 64 da Lei Complementar n° 444,
de 27 de dezembro de 1985, acrescentado por esta lei complementar;

Il - afastado para prestar servicos junto a 6érgdo de outro Poder do
Estado;

Il - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria de Estado;

IV - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6
(seis) meses, nas hipo6teses previstas nos artigos 191 e 199 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968, e nos incisos |, Il e 1ll do artigo 25 da Lei n°® 500, de 1 3 de
novembro de 1974,

V - afastado junto aos 6rgaos que compdem a estrutura basica da
Secretaria da Educacéo, para desempenho de atividades néo correlatas as do
Magistério;

VI - afastado para frequentar cursos de pés -graduacao,
aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo, no Pais ou no exterior.

Artigo 24 - Os pontos acumulados e nao utilizados para fins de
Evolucéo Funcional serdo considerados, para os mesmos fins, em relagéo ao

(") A alinea “d” foi acrescentada ao inciso Il do art. 20 pela L.C. n® 958/04.
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integrante do Quadro do Magistério que vier a ser investido em cargo dess e
mesmo Quadro.

Artigo 25 - Fica instituida, na Secretaria da Educacédo, Comissao de
Gestédo da Carreira, com a atribuicdo de propor critérios para a Evolucdo
Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida
em regulamento.

(9 Paragrafo Ginico — A Comissdo de Gestdo da Carreira referida no
“caput” deste artigo sera composta de forma paritaria com representantes
indicados pela Secretara da Educacéo e das entidades representativas dos
integrantes do magistério, a ser regulamentada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias

Artigo 26 — A Evolugéo Funcional prevista nesta lei complementar
aplica-se ao Professor I, titular de cargo ou ocupante de funcéo -atividade estavel,
gue preencher o requisito de habilitacdo, ao titular de cargo d e Coordenador
Pedagdgico, bem como, ainda, ao titular de cargo de provimento efetivo de
Assistente de Diretor de Escola.

(") Artigo 27 - O integrante do Quadro do Magistério, quando
nomeado para cargo de outra classe da mesma carreira, sera enquadrado, na
data do exercicio, de acordo com o nivel do seu cargo de origem ou no ultimo
nivel da nova classe, se ndo houver a devida correspondéncia.

8 1° - Na aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo, ndo seréo
considerados os niveis decorrentes da aplicagdo d a Evolucdo Funcional de que
tratam os artigos 18 a 26 desta lei complementar.

8§ 2° - Nos casos de designacéo para cargo ou funcdo de outra
classe, o integrante da carreira do magistério percebera os vencimentos
correspondentes ao nivel retribuitdrio inicial da nova classe.

§ 3° - O integrante das classes de docentes, ocupante de funcédo -
atividade, que for nomeado para cargo de mesma denominacéo, sera enquadrado
no mesmo nivel e faixa da fungdo-atividade de origem.

Artigo 28 — Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura
curta serdo admitidos como Professor Educacao Basica | e remunerados pela
carga horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel IV, da Faixa 1, da
Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do disposto no
artigo 35 desta lei complementar.

Artigo 29 — Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura
plena, que atuarem em componente curricular diverso do de sua habilitacédo, e os
portadores de diploma de Bacharel, serdo admitidos como Professor Educacd o
Basica | e remunerados pela carga horaria cumprida, com base no valor referente
ao Nivel IV, da Faixa 1, da Escala de Vencimentos — Classes Docentes, na
conformidade do disposto no artigo 35 desta lei complementar.

(3 O par. tnico do art. 25 foi vetado pelo Sr. Governador e mantido pela Assembléia Legislativa.
() Redagéo dada ao art. 27 pela L.C. n°® 958/04.
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Artigo 30 — Os nao portadores de curso de nivel superior, que
atuarem no ensino fundamental de 52 a 82 séries ou no ensino médio, poderao ser
admitidos como Professor Educacéo Basica | e remunerados pela carga horéaria
cumprida, com base no valor referente ao Nivel I, da Faixa 1, da Escala de
Vencimentos — Classes Docentes, na conformidade do disposto no artigo 35 desta
lei complementar.

Artigo 31 — A retribuicdo pecuniéria dos servidores abrangidos por
esta lei complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens
pecuniérias, na forma da legislagéo vigente.

Artigo 32 — Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores
abrangidos por esta lei complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos -
Classes Docentes EV -CD e na Escala de Vencimentos — Classes Suporte
Pedagogico EV-CSP, constantes dos Anexos V e VI, desta lei complementar, na
seguinte conformidade:

| —Anexo V — Escala de Vencimentos - Classes Docentes EV -CD,
aplicavel as classes de Professor Educacao Basica | e Professor Educacéo Basica
Il;

Il — Anexo VI — Escala de Vencim  entos - Classes Suporte
Pedagogico EV -CSP, aplicavel as classes de Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino.

(") Paragrafo Gnico - Cada classe de docente e de suporte
pedagogico € composta de 5 (cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao
horizontal decorrente da Evolucdo Funcional prevista nesta lei complementar.

Artigo 33 — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 31 séo
as seguintes:

| — adicional por tempo de servico  de que trata o artigo 129 da
Constituicao Estadual;

Il — Sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo
129 da Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante da soma
do vencimento ou salario, de que trata o artigo 32 [N1] desta lei complementar e
do adicional por tempo de servigo previsto no inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de
5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou
salario do cargo ou funcéo-atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigco e a Sexta -parte incidirdo
sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

() Redag&o dada ao par. Gnico do art. 32 pela L.C. n° 958/04.
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Artigo 34 — Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo
anterior, os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar fazem
jus a:

| - décimo terceiro salario;

Il -salario-familia e salario-esposa;

Il - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificacdo pela prestacéo de servicos extraordinarios;

VI - gratificacdo de trabalho noturno;

VII - gratificacdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Artigo 35 — A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de
funcao-atividade, por hora da carga horaria, correspondera a 1/120 (um cento e
vinte avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala
de Vencim entos — Classes Docentes, de acordo com o Nivel em que estiver
enquadrado o servidor.

Paragrafo unico — Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, 0 més
sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 36 — O integrante do Quadro do Magistério, quand o for
designado, no mesmo Quadro, para substituicdo ou para responder pelas
atribuicdes de cargo vago, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou
pelos salarios da funcéo-atividade, incluida, se for o caso, a retribuicéo referente a
carga suplementar de trabalho.

Artigo 37 — O Professor Educacao Basica | que ministrar aulas nas 52
a 82 séries do ensino fundamental, na forma prevista no paragrafo unico do artigo
6° desta lei complementar, tera a retribuicdo referente a essas aulas calculada
com base no Nivel I, Faixa 2, da Escala de Vencimentos — Classes Docentes.

Artigo 38 — Para efeito da aplicacdo do disposto no artigo 133 da
Constituicdo do Estado ao ocupante da funcdo de Vice  -Diretor de Escola, sera
tomado como paradigma o nivel retribuitorio i nicial do cargo de Assistente de
Diretor de Escola.

Artigo 39 — Os docentes, ao passarem a inatividade, terdo seus
proventos calculados com base nos valores previstos nas Escalas de Vencimentos
de que tratam o artigo 32 e o inciso | do artigo 2° das Dispo sicOes Transitérias
desta lei complementar, observado o respectivo Nivel, sendo esses proventos
apurados sobre o numero de horas que resultar da média da carga horaria
cumprida nos ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao pedido de
aposentadoria.

8 1° - A carga horaria apurada compreendera as horas estabelecidas
para as jornadas a que se refere o artigo 10 desta lei complementar, sendo o
restante das horas considerado como carga suplementar de trabalho.
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§2° - Ashoras -aula cumpridas pelo doc ente, anteriormente a
vigéncia desta lei complementar, seréo transformadas em hora, para a aplicacéo
do disposto no “caput” deste artigo.

8 3° - Na hipotese de aposentadoria por invalidez, a incorporacao
independera do tempo de servi¢co, nos termos da legislacdo pertinente.

() 8 4° - Fica assegurado ao docente titular de cargo o direito de
optar, por ocasido da aposentadoria, em substituicdo ao calculo no periodo
determinado no "caput” deste artigo, pela média obtida em periodo anterior a
vigéncia desta lei complementar, correspondente:

| - durante qualquer periodo de 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos em que prestou servi¢cos continuos, sujeito a mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula;

Il -durante g ualquer periodo de 120 (cento e vinte) meses
intercalados e de sua opcao, em que prestou servigcos sujeito & mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula.

Artigo 40 — Aplica-se ao docente readaptado o disposto no artigo 6°
das Disposicdes Transitorias desta lei complementar.

Artigo 41 — Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC-I)
do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacéao, 140 (cento e quarenta)
cargos de Dirigente Regional de Ensino, de provi mento em comissao, com o
vencimento mensal de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Artigo 42 — O artigo 2° da Lei Complementar n° 669, de 20 de
dezembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 2° - O adicional de local de exercicio ¢ orrespondera a 20%
(vinte por cento) do valor da Faixa e Nivel em que se encontrar enquadrado o
servidor, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito.”

Artigo 43 — O artigo 3° da Lei Complementar n® 679, de 22 de julho
de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Artigo 3° - O adicional de transporte correspondera:

| — para o Supervisor de Ensino, a 20% (vinte por cento) do valor do
Nivel | da Faixa 2 da Escala de Vencimentos — Suporte Pedagdgico;

Il — para o Diretor de Escola, 10% (dez por cento) do valor do Nivel |
da Faixa | da Escala de Vencimentos — Suporte Pedagoégico.”

Artigo 44 — O “caput” do artigo 3° da Lei Complementar n® 744, de 28
de dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 3° - Fica instituida, para os i ntegrantes da Classe de
Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao,
Gratificacao Especial, correspondente a 10% (dez por cento) do valor da Faixa e
Nivel em que estiver enquadrado o cargo do servidor.”

() O § 4°foi acrescentado ao art. 39 pela L.C. n° 958/04.

16



Artigo 45 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as
disposicdes da Lei Complementar n® 444, de 27 de dezembro de 1985, naquilo
gue néao colidirem com os dispositivos desta lei complementar, e,
subsidiariamente, no que couber, a Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968 ,e a
Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978.

(") Artigo 46 — Inclua-se no artigo 64 da Lei Complementar n° 444, de
27 de dezembro de 1985, o inciso X, com a seguinte redacao:

X — exercer atividades docentes, ou de suporte pedagdgico, junto a
Municipios conveniados com o Estado para municipalizagcdo do ensino, sem
prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, ou com
prejuizo de vencimentos com expressa opc¢ao do servidor. Na hipétese de o
afastamento ocorrer sem prejuizo dev ~ encimentos 0 Municipio ressarcira ao
Estado os valores referentes aos respectivos contra  -cheques, bem como aos
encargos sociais correspondentes, com recursos provenientes do repasse do
Fundo de Desenvolvimento e Manutenc&o do Ensino Fundamental.

Artigo 47 — Ficam extintas, para os servidores abrangidos por esta lei
complementar, a Gratificacdo Extra, a Gratificacdo de Magistério, a
Complementacéo de Piso e a Gratificacdo de Fungéo, por estarem absorvidas nos
valores decorrentes dos enquadramentos previstos no artigo 1° das Disposices
Transitérias desta mesma lei complementar.

Artigo 48 - Ficam extintos, na data da vigéncia desta lei
complementar, no Subquadro de Cargos Publicos (SQC -1) do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacéo, 140 (cento e quaren ta) cargos de

Delegado de Ensino.

Artigo 49 — A documentacdo apresentada para fins da Progresséo
Funcional tratada no artigo 49 da Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro
de 1985, ndo podera ser considerada para efeito da Evolucao Funcional de que
trata esta lei complementar.

Artigo 50 — O ocupante de cargo de Supervisor de Ensino néo
podera perceber, cumulativamente, a Gratificacdo Especial instituida pela Lei
Complementar n°® 744, de 28 de dezembro de 1993, com a Gratificacao por
Trabalho no Curso Not urno, de que tratam os artigos 83, 84 e 85 da Lei
Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico — O servidor podera optar pelo percebimento de uma
das gratificacbes de que trata o “caput” deste artigo.

Artigo 51 — Aplica-se aos inativos e aos pensionistas o disposto nos
artigos 4°, 10, 16, 31, 32, 33 e 34 desta lei complementar.

(") O art. 46 foi vetado pelo Sr. Governador e mantido pela Assembléia Legislativa.
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Artigo 52 — Os titulos dos ocupantes de cargo ou de funcéo -atividade
que tiverem denominacao alterada por esta lei complementar serdo apostilados
pelas autoridades competentes.

Artigo 53 — As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
complementar correrdo a conta dos recursos de que trata a Lei federal n® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, se
necessario, créditos sup lementares até o limite de R$ 170.000.000,00 (cento e
setenta milhdes de reais), mediante utilizacédo de recursos nos termos do 8§ 1° do
artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 54 — Esta lei complementar entrara em vigor na datada sua
publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 1998 e ficando
expressamente revogadas as disposicfes em contrario e em especial 0os artigos
21, 27,28, e 46 a 56 e 0s 88 1° e 2° do artigo 45 da Lei Complementar n°® 444, de
27 de dezembro de 1985, a Lei Complementar n° 725, de 16 de julho de 1993, a
Lei Complementar n® 737, de 21 de dezembro de 1993, os artigos 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 744, de 28 de dezembro de 1993, o inciso X e 0 § 2° do artigo
3°, bem como o artigo 4° da Lei Comple mentar n® 788, de 27 de dezembro de
1994, a Lei Complementar n° 796, de 25 de outubro de 1995, os artigos 1°, 2° e 3°
da Lei Complementar n°® 798, de 7 de novembro de 1995, a Lei Complementar n°
799, de 7 de novembro de 1995, e a Lei Complementar n® 820, de 18 de
novembro de 1996.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdao o
cargo ou a funcado-atividade enquadrados de conformidade com o Anexo VII desta
lei complementar.

8 1° - O integrante do Quadro do Magistério que, em 31 de janeiro de
1998, estiver enquadrado em padrao superior aos indicados no Anexo a que se
refere este artigo, ficara enquadrado no ultimo Nivel da Faixa correspondente a
sua classe.

() 82° - Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resul tar
enguadramento do cargo ou da funcgao -atividade em nivel cujo valor seja inferior a
guantia resultante da soma do vencimento ou salario -base, da Gratificagdo Extra,
da Gratificacdo de Magistério, da Complementacéo do Piso e da Gratificacdo da
funcéo, efetivamente percebidos pelo servidor, no cargo do qual é titular, este fara
jus ao recebimento da diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 3° - O valor da vantagem a que se refere o § 2° deste artigo sera
atualizado na mesma proporcao que corresponder a E scala de Vencimentos
aplicavel a respectiva classe.

Artigo 2° - Aplicar -se-a0 aos atuais integrantes das classes de
Professor Il, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,

(") Redagédo dada ao § 2° do art. 1° das DT pela L.C. n® 958/04.
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Orientador Educacional e Delegado de Ensino, em extin¢do, as Escalas de
Vencimentos constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo VIl desta lei
complementar, na seguinte conformidade:

| —Subanexo| - Escalade Vencimentos - Classe Docente em
Extincdo EV-CDE, aplicavel a classe de Professor II;

Il —Subanexo 2 —Escalade Vencimentos - Classes Suporte
Pedagdgico em Extincdo EV -CSPE, aplicavel as classes de Assistente de Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional; e

Il —Subanexo 3 — Escala de Vencimentos — Classe Suporte
Pedagogico em Extincdo, aplicavel a classe de Delegado de Ensino.

Artigo 3° - Os atuais professores incluidos na Jornada Parcial de
Trabalho Docente e na Jornada Completa de Trabalho Docente ficam
enquadrados na Jornada Inicial de Trabalho Docente e os atuais professores
incluidos em Jornada Integral de Trabalho Docente ficam enquadrados na Jornada
Béasica de Trabalho Docente.

Artigo 4° - Os servidores abrangidos pelo disposto nos artigos 46 a
48 e nos artigos 53 a 57 da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de
1985, bem como no artigo 25 das Disposi¢cdes Transitorias da Lei Complementar
n° 180, de 12 maio de 1978, terdo assegurados os beneficios que, até a data da
vigéncia desta lei complementar, tiverem adquirido com base nesses dispositivos
legais, para fins do disposto no arti go 1° das Disposicdes Transitorias desta
mesma lei complementar.

Artigo 5° - Fica assegurado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data da vigéncia desta lei complementar, ao atual docente titular de cargo, o
direito de optar, por ocasido da aposenta doria, pelo célculo das horas de carga
suplementar de trabalho no periodo anterior a vigéncia desta lei complementar,
correspondente a:

| — durante os ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores
ao pedido da aposentadoria, efetuada a devida equiva |éncia entre horas e horas -
aula;

Il — durante qualquer periodo de 84 (oitenta quatro) meses
ininterruptos em que prestou servi¢cos continuos, sujeito a mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula; e

Il — duran te qualquer periodo de 120 (cento e vinte) meses
intercalados e de sua op¢ao, em que prestou servicos, sujeito a mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula.

Paragrafo Unico — A opcao de que trata este artigo se refere,
exclusivamente, ao célculo das horas de carga suplementar de trabalho que
compdem a carga horaria prevista no artigo 39 desta lei complementar.

Artigo 6° - Fica assegurado ao docente que, admitido em carater
temporario, tenha sido dispensado de sua fungéo por desnecessidade de servico,

19



no momento de sua nova admissao, o automatico enquadramento de sua funcao
no nivel que ocupava quando de seu desligamento do servi¢o publico.

Artigo 7° - Os proventos dos inativos serdo revistos na conformidade
dos Anexos V, VI e VIl desta lei complementar.

Paragrafo Unico — A carga horaria do inativo, compreendendo
jornada e carga suplementar de trabalho docente, sera apurada do seguinte modo:

1 — a duracéo da aula -hora, de 50 (cinquienta) minutos, passa a ser
considerada como de 60 (sessenta) minutos;

2 — 0 numero de horas -aula que comp®e a carga horaria com a qual
0 inativo se aposentou devera ser multiplicado por 50 (cinglenta) e dividido por 60
(sessenta);

3 — o resultado obtido na forma do item anterior corr  espondera ao
namero de horas que compde a nova carga horaria do inativo;

4 —anova carga horéaria apurada correspondera as horas
estabelecidas para as jornadas a que se refere o artigo 10 desta lei complementar,
sendo o restante das horas considerado como carga suplementar de trabalho.

Artigo 8° - O inativo ou pensionista, cujos enquadramentos
processados conforme o disposto no artigo 1° das Disposi¢des Transitorias
resultarem em prejuizo aos seus vencimentos e beneficios em decorréncia da
aplicacao de lei s que precederam esta lei complementar, poderéo requerer
administrativamente a revisdo dos mesmos, a fim de terem regularizada sua
situacgao funcional.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 1997.
MARIO COVAS

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 30 de dezembro de
1997.

ANEXO |
a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 836,
de 30 de dezembro de 1997

SUBANEXO 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

DENOMINACAO | TABELA | REFERENCIA DENOMINACAO | TABELA |  FAIXA
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INICIAL | FINAL
PROFESSOR EDUCACAO
PROFESSOR | SQC-II 59 69 BASICA | SQC-II 1
PROFESSOR EDUCACAO
PROFESSOR Il SQC-II 63 73 BASICA Il SQC-II 2
SUBANEXO 2

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
x REFERENCIA ~
DENOMINACAO TABELA —NicAT T FINAL DENOMINACAO TABELA FAIXA
DIRETOR DE ESCOLA SQC-II 70 80 DIRETOR DE ESCOLA SQC-II 1
SUPERVISOR DE SQC-II 72 82 SUPERVISOR DE ENSINO SQC-II 2
ENSINO
ANEXO Il

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 836,
de 30 de dezembro de 1997

SUBANEXO 1 B
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DOCENTE EM EXTINCAO
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO TABELA INTEI'Z'IE_RENFC”'\]AAL DENOMINACAO TABELA FAIXA
PROFESSOR I SQC-II 61 71 PROFESSOR Il SQC-II 1
SUBANEXO 2

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

, REFERENCIA %
DENOMINACAO TABELA — iSIAL | FINAL DENOMINACAO TABELA FAIXA
ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE DIRETOR DE
DIRETOR DE EscoLa | Q¢! 66 6 | EscoLa SQC-I 1
COORDENADOR SQC-lI 65 75 | COORDENADOR SQC-I 1

21




PEDAGOGICO PEDAGOGICO

DELEGADO DE

ENSING SQC-I 74 84 DELEGADO DE ENSINO sQc-H 2

ORIENTADOR

EDUCACIONAL SQC-II 65 75 | ORIENTADOR EDUCACIONAL SQC-II 1
ANEXO Il

a que se refere o artigo 8° da Lei Complementar n° 836,
de 30 de dezembro de 1997

Denominacéo

Formas de provimento

Requisitos para provimento de cargo

Classe de Docentes

Professor Educacgéo
Bésica |

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeagcéo

Curso superior, L icenciatura de graduacao
plena, ou curso normal em nivel médio ou
superior.

Professor Educacgéo
Bésica Il

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacéo.

Curso superior, Licenciatura de graduagéo
plena, com habilitagdo especifica em area
propria ou formag &o superior em area
correspondente e complementacéo nos
Termos da legislacdo vigente.

Classes de Suporte
Pedagdgico-Educacional

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacéo.

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pds
graduacdo na area de Educacdo, e, ter no
minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério.

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeagéo.

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés
graduacao na area de Educacéo, e, ter no
minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério dos quais 2 (dois) anos no
exercicio de cargo ou de fungdo de suporte
pedagdgico educacional ou de direcédo de
orgaos técnicos ou, ter no minimo, 10 (dez)
anos de Magistério

Dirigente Regional de
Ensino

Em comisséo, mediante nhomeacao
precedida de processo de escolha
a critério da Secretaria de Estado
da Educacgédo

Curso superior, Licenciatura de graduagéo
plena, ou P6s -graduacdo na area de
Educacdo, ser titular de cargo do Quadro
do Magistério Estadual; e ter, no minimo, 8
(oito) anos de efetivo exercicio no
Magistério, dos quais 2 (dois) anos no
exercicio de cargo ou de fungdo de suporte
pedagdgico educacional ou de dire¢do de
orgaos técnicos, ou no minimo 10 (dez)
anos de Magistério.

ANEXO IV

a gque se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 836,
de 30 de dezembro de 1997

HORAS EM ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA EM LOCAL DE LIVRE ESCOLHA PELO
DOCENTE
33 3 4
28a 32 3 3
23az27 2 3
18a 22 2 2
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ANEXO V

a que se refere o artigo 32 da Lei Complementar n°® 836,

de 30 de dezembro de 1997

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

FAIXA / NIVEL [ I I v V
1 726,19 762,50 800,62 840,65 882,68
2 840,65 882,68 926,82 973,16 1.021,81
TABELA Il — 24 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NiVEL | I I v V
1 580,95 610,00 640,50 672,53 706,15
2 672,53 706,15 741,45 778,52 817,44
ANEXO VI
a que se refere o artigo 32 da Lei Complementar n°® 836,
de 30 de dezembro de 1997
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NIVEL | I Il v \Y
1 1.249,50 1.311,98 1.377,58 1.446,46 1.518,77
2 1.373,40 1.442,07 1.514,17 1.589,87 1.669,36
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NIVEL | I Il [\ v
1 937,13 983,99 1.033,19 1.084,85 1.139,08
2 1.030,05 1.081,55 1.135,63 1.192,41 1.252,03
ANEXO VIl

a que se refere o artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n° 836, de

30 de dezembro de 1997
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ANEXO DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO/FUNGAO-ATIVIDADE PADRAO CARGO/FUNGAO-ATIVIDADE E.V. FAIXA NIVEL
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 66-A a 75-A | ASSISTENTE DE DIRETOR DE CSPE 1 |
ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 75-B a 76-B | ASSISTENTE DE DIRETOR DE CSPE 1 Il
ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 76-C a 77-C | ASSISTENTE DE DIRETOR DE CSPE 1 1]
ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 77-D a 78-D | ASSISTENTE DE DIRETOR DE CSPE 1 \%
ESCOLA
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 78-E a 79-E | ASSISTENTE DE DIRETOR DE CSPE 1 \%
ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO 65-A a 75-A | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 |
COORDENADOR PEDAGOGICO 75-B a 76-B | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 Il
COORDENADOR PEDAGOGICO 76-C a 77-C | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 1
COORDENADOR PEDAGOGICO 77-D a 78-D | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 \%
COORDENADOR PEDAGOGICO 78-E a 79-E | COORDENADOR PEDAGOGICO CSPE 1 \
DELEGADO DE ENSINO 74-A a 83-A | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 |
DELEGADO DE ENSINO 83-B a 84-B | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 Il
DELEGADO DE ENSINO 84-C a 85-C | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 i
DELEGADO DE ENSINO 85-D a 86-E | DELEGADO DE ENSINO CSPE 2 \%
DIRETOR DE ESCOLA 70-Aa77-B | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 |
DIRETOR DE ESCOLA 77-Ca78-C | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 Il
DIRETOR DE ESCOLA 78-D a 79-D | DIRETOR DE ESCOLA CSP 1 1
DIRETOR DE ESCOLA 79-E a 80-E | DIRETOR DE ESCOLA CSspP 1 \Y
ORIENTADOR EDUCACIONAL 65-A a 75-A | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 |
ORIENTADOR EDUCACIONAL 75-B a 76-B | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 Il
ORIENTADOR EDUCACIONAL 76-C a 77-C | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 1]
ORIENTADOR EDUCACIONAL 77-D a 78-D | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 \%
ORIENTADOR EDUCACIONAL 78-E a 79-E | ORIENTADOR EDUCACIONAL CSPE 1 \Y
PROFESSOR | 59-A a 60-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | CD 1 |
PROFESSOR | 61-A a 63-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | CD 1 Il
PROFESSOR | 64-A a 66-D | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | CD 1 1l
PROFESSOR | 66-E a 69-A | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | CD 1 \%
PROFESSOR | 69-B a 71-A | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | CD 1 \Y
PROFESSOR I 61-A a 66-E | PROFESSOR Il CDE 1 |
PROFESSOR I 67-A a69-E | PROFESSOR II CDE 1 Il
PROFESSOR Il 70-A a72-A | PROFESSOR I CDE 1 1]
PROFESSOR I 72-Ba73-C | PROFESSOR I CDE 1 \%
PROFESSOR Il 73-Da74-D | PROFESSOR I CDE 1 \Y
PROFESSOR Il 63-A a 66-E | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il CD 2 |
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PROFESSOR Il 67-A a 69-C | PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il CD 2 1]
PROFESSOR Il 69-D a 71-E | PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il CD 2 1]
PROFESSOR I 72-A a74-C | PROFESSOR EDUCAQ/:\O BASICAII CD 2 [\
PROFESSOR Il 74-D a 75-D | PROFESSOR EDUCACAO BASICA II CD 2 \
SUPERVISOR DE ENSINO 72-Aa 79-C | SUPERVISOR DE ENSINO CsP 2 [
SUPERVISOR DE ENSINO 79-D a 80-D | SUPERVISOR DE ENSINO CSP 2 1]
SUPERVISOR DE ENSINO 80-E a 81-E | SUPERVISOR DE ENSINO CSP 2 1]
SUPERVISOR DE ENSINO 82-A a 83-A | SUPERVISOR DE ENSINO CSP 2 [\
ANEXO VIl
a que se refere o artigo 2° das Disposi¢des Transitorias da
Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997
SUBANEXO 1 B
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE EM EXTINCAO
TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NIVEL [ I 1T v v
1 778,53 817,46 858,33 901,25 946,31
TABELA Il — 24 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NIVEL [ I I v V
1 622,82 653,97 686,66 721,00 757,05
SUBANEXO 2 ) N
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
FAIXA / NIVEL [ I I v V
1 1.012,95 1.063,60 1.116,78 1.172,62 1.231,25
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS
1 759,71 ] 797,70 837,58 | 879,46 | 923,44 ]
SUBANEXO 3 ) 5
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINCAO
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS
[FAIXA/NIVEL | [ | Il | I | v V |
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\ 1.675,80 | 1.759,59 | 1.847,57 | 1.939,95 | 2.036,95 |
TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS
|2 \ 1.256,85 | 1.319,69 | 1.385,68 | 1.454,96 | 1.527,71]

NOTAS:

Os anexos V, VI e VIII estdo com as alteragBes introduzidas pela L.C. n® 958/04.
Vide ANEXO V da L.C. n° 958/04.
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