LEI N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO

TiTuLo I
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

CAPITULO XlI
Da Posse

Artigo 46 — Posse € o0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

Artigo 47 — S&o requisitos para a posse em cargo publico:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar em dia com as obrigacdes militares;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada em
orgao médico oficial;

VII — possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII — ter atendido as condi¢cGes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Gnico — A deficiéncia da capacidade fisica,
comprovadamente estaciondria, ndo sera considerada impedimento para a
caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a que se refere o item VI deste
artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das funcdes
inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 — Sao competentes para dar posse:

| — Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou
chefes das reparticdes e aos funcionarios que Ihes sdo diretamente subordinados;
e

Il — Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticdo ou
servigos, nos demais casos, de acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 — A posse verificar-se-a mediante a assinatura de termo em
gue o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo unico — O Termo sera lavrado em livro préprio e assinado
pela autoridade que der posse.



Artigo 50 — A posse podera ser tomada por procuragdo quando se
tratar de funcionario ausente do Estado, em comissao do Governo ou, em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Artigo 51 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicbes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 52 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacéo do ato de provimento do cargo, no o6rgao oficial.

8 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou
licenca, sera contado da data em que voltar ao servico.

8§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornado sem
efeito o ato de provimento.

Artigo 53 — A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior,
poderd ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em
que o funcionario apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da inspecédo até a
data da expedicdo do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a
inspecao médica exigir essa providéncia.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo recomecara a
correr sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos
exames meédicos julgados necessarios.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes
de tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data
da desincorporacéo.

Artigo 55 — A posse do funcionéario estavel, que for nomeado para
outro cargo, independera de exame médico, desde que se encontre em exercicio.

CAPITULO Xl
Da Fianca
(™) Artigo 56 —

CAPITULO XIV
Do Exercicio

(*) Revogado Pela Lei Complementar n® 575/88.



Artigo 57 — O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as
atribuicoes e responsabilidades do cargo.

8§ 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo
comunicados ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que
estiver lotado o funcionario.

Artigo 58 — Entende-se por lotacdo, o numero de funcionarios de
carreira e de cargos isolados que devam Ter exercicio em cada reparticdo ou
servico.

Artigo 59 — O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o
funcionario é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico — E competente para dar exercicio ao funcionario,
com sede no Interior do Estado, a autoridade a que o0 mesmo estiver diretamente
subordinado.

Artigo 60 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados:

| — da data da posse; e

Il - da data da publicacéo oficial do ato, no caso de remocéao.

8 1° - Os prazos previstos neste artigo poderédo ser prorrogados por
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - No caso de remocao, 0 prazo para exercicio de funcionario em
férias ou em licenca seré contado da data em que voltar ao servico.

8 3° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste
artigo poderao ser reduzidos para determinados cargos.

§ 4° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado.

Artigo 61 — Em caso de mudanca de sede, sera concedido um
periodo de transito, até 8 (oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

Artigo 62 — O funcionario devera apresentar ao 6érgdo competente,
logo apds ter tomado posse e assumido o exercicio, 0s elementos necessarios a
abertura do assentamento individual.

Artigo 63 — Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionério que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ficara sujeito a
pena de demissao por abandono de cargo.

Artigo 64 — O funcionério devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacéo houver claro.



Artigo 65 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos
nesta lei, ou mediante autorizacdo do Governador.

Artigo 66 — Na hipotese de autorizacdo do Governador, 0
afastamento s6 serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para o fim
determinado e prazo certo.

Artigo 67 — O afastamento do funcionario para ter exercicio em
entidades com as quais o Estado mantenha convénios, reger-se-a4 pelas normas
nestes estabelecidas.

Artigo 68 — O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-
se da respectiva sede de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servigco
publico, mediante autorizacédo expressa do Governador.

Artigo 69 — Os afastamentos de funcionarios para participacdo em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser
autorizados pelo Governador, na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 70 — O funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou condenado por crime inafiancavel, sera considerado afastado do
exercicio do cargo até condenac¢do ou absolvicdo passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario percebera apenas 2/3
(dois tergos) do vencimento ou remuneracdo, tendo direito a diferenca, se for, a
final, absolvido.

8§ 2° - No caso de condenacédo, se esta nao for de natureza que
determine a demissdo do funcionério, continuara ele afastado até o cumprimento
total da pena, com direito a 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou remuneragao.

Artigo 71 — As autoridades competentes determinardo o afastamento
imediato do trabalho do funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais causadas por raios X ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe,
conforme o caso, tarefas sem risco de radiacdo ou conceder-lhe licenca ex officio
na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 — O funcionario, Quando no desempenho do mandato
eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do
vencimento ou remuneracao.

() Artigo 73 — O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de
Vereador, quando remunerado, determinara o afastamento do funcionario, com a
faculdade de opcéo entre os subsidios do mandato e os vencimentos ou a

(2[2]) Os artigos 73 e 74 estdo com a redacgdo dada pela Lei Complementar n® 87/74.



remuneracdo do cargo, inclusive vantagens pecuniarias, ainda que nao
incorporadas.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se igualmente a
hip6tese de nomeacéo de Prefeito.

Artigo 74 — Quando n&o remunerada a vereanca, o afastamento
somente ocorrera nos dias de sessdo e desde que o horario das sessbes da
Camara coincida com o horario normal de trabalho a que estiver sujeito o
funcionario.

8 1° - Na hipdtese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem
prejuizo de vencimentos e vantagens, ainda que nao incorporadas, do respectivo
cargo.

§ 2° - E vedada a remocao ou transferéncia do funcionario durante o
exercicio do mandato.

Artigo 75 — O funcionério, devidamente autorizado pelo Governador,
podera afastar-se do cargo para participar de provas de competicbes desportivas,
dentro ou fora do Estado.

§ 1° - O afastamento de que trata este artigo sera precedido de
requisicao justificada do 6rgao competente.

§ 2° - O funcionéario serd afastado por prazo certo, nas seguintes
condicoes:

| — sem prejuizo do vencimento ou remuneracao, quando representar
o Brasil, ou o Estado, em competicGes desportivas oficiais; e

Il — com prejuizo do vencimento ou remuneragdo, em quaisquer
outros casos.

CAPITULO XV
Da Contagem de Tempo de Servico

B Art. 76 — O tempo de servico publico, assim considerado o
exclusivamente prestado ao Estado e suas Autarquias, sera contado singelamente
para todos os fins.

Paragrafo Unico — O tempo de servico publico prestado a Unido,
outros Estados e Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do
funcionario no servi¢co publico estadual, sera contado integralmente para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 77 — A apuracgédo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do
registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

§ 2° - O numero de dias serad convertido em anos, considerados
sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-

(3[3]) O artigo 76 esta com a redacdo dada pela Lei Complementar n°® 318/83.



se para 1 (um) ano, na aposentadoria compulsoria ou por invalidez, quando
excederem esse numero.

Artigo 78 — Seréo considerados de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude
de:

| — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

lIl — falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

() Iv — falecimento dos avés, netos, sogros, padrastos ou
madrastas, até 2 (dois) dias.

V — servicos obrigatorios por lei;

VI — licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
atacado de doenca profissional;

VIl — licencga a funcionaria gestante;

VIII — licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;

IX — licenca-prémio;

X — faltas abonadas nos termos do § 1° do art. 110, observados os
limites ali fixados;

Xl — missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do
territoério nacional ou no estrangeiro, nos termos do art. 68;

XIl — nos casos previstos no art. 122;

Xl — afastamento por processo administrativo, se o funcionario for
declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os
dias que excederem o total da pena de suspenséo efetivamente aplicada;

XIV — transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio,
desde que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e

XV — provas de competi¢cdes desportivas, nos termos do item |, do 8
2°,do art. 75; e

XVI — nascimento de filho, por um dia, ao pai, no decorrer da primeira
semana.

(*®)) Artigo 79 — Os dias em que o funcionario deixar de comparecer
ao servico em virtude de mandato legislativo municipal serdo considerados de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — No caso de vereanca remunerada, os dias de
afastamento ndo serdo computados para fins de vencimento ou remuneragéao,
salvo se por eles tiver optado o funcionario.

Artigo 80 — Sera contado para todos os efeitos, salvo para a
percepc¢ao de vencimento ou remuneracao:

(4[4]) O inciso IV do artigo 78 esta com a redacgdo dada pela Lei Complementar n® 318/83 e o XVI foi
acrescentado pela Lei Complementar n° 445/86.

(5[5]) O caput do artigo 79 esta com a redacao dada pela Lei Complementar n°® 124/75.



| — o afastamento para provas de competicbes desportivas nos
termos do item Il do § 2° do art. 75; e
Il — as licengas previstas nos arts. 200 e 201.

(*®)) Art. 81 — Os tempos adiante enunciados ser&o contados:

| — para efeito de concessédo de adicional por tempo de servigo,
sexta-parte, aposentadoria e disponibilidade:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 junto a outros
poderes do Estado, a fundacdes instituidas pelo Estado ou empresas em que o
Estado tenha participacdo majoritaria pela sua Administragdo Centralizada ou
Descentralizada, bem como junto a 6rgaos da Administracdo Direta da Unido, de
outros Estados e Municipios, e de suas autarquias;

b) o de afastamento nos termos do artigo 67.

Il — para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o de licenca para
tratamento de saude.

("' Artigo 82 — O tempo de mandato federal e estadual, bem como o
municipal, quando remunerados, sera contado para fins de aposentadoria e de
promocao por antiguidade.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se a hip6tese de
nomeacao de Prefeito.

Artigo 83 — Para efeito de aposentadoria ser4 contado o tempo em
gue o funcionario esteve em disponibilidade.

Artigo 84 — E vedada a acumulacéo de tempo de servico concorrente
ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou funcdes, a Unido,
Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo Uunico — Em regime de acumulacéo € vedado contar tempo
de um dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 — N&o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de
servico gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Artigo 86 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

lIl — transferéncia;

IV - acesso;

(6[6]) O artigo 81 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n°® 318/83.
(7[7]) O artigo 82 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n° 87/74.



V — aposentadoria; e

VI — falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

1. a pedido do funcionario;

2. a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em
comisséo; e

3. quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos
previstos nesta lei.

TiITULO V
Dos Direitos e Vantagens em Geral
CAPITULO |
Das Férias

Artigo 176 — O funcionéario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias anuais, observada a escala que for aprovada.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo méximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 3° - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o
servidor, no exercicio anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez)
nao-comparecimentos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e
injustificadas ou as licengas previstas nos itens IV, VI e VIl do artigo 181.

8§ 4° - Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio.

CAPITULO Il
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 181 — O funcionario poderé ser licenciado:

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado
de doenca profissional,

Il — no caso previsto no artigo 198;

IV — por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

V — para cumprir obrigacdes concernentes ao servigo militar:

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — no caso previsto no artigo 205;

VIII — compulsoriamente, como medida profilatica; e

IX — como prémio de assiduidade.



Paragrafo unico — Ao funcionario ocupante de cargo em comissao
serdo concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo a referida no item VI.

Artigo 182 — A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Artigo 183 — Finda a licenca, o funcionario devera reassumir,
imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo unico — A infracéo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o funcionario sujeito a pena de demissédo por
abandono de cargo.

Artigo 184 — O funcionério licenciado nos termos dos itens | a IV do
artigo 181, é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em
inspecdo médica realizada ex officio ou se ndo subsistir a doenca na pessoa de
sua familia.

Paragrafo Unico — O funcionario poderd desistir da licenca, desde
que em inspecdo médica fique comprovada a cessacdo dos motivos
determinantes da licenca.

Artigo 185 — A licenca podera ser prorrogada ex officio ou mediante
solicitacdo do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogacgéo devera ser apresentado pelo menos 8
(oito) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de
licenca o periodo compreendido entre o seu término e a da data do conhecimento
oficial do despacho denegatorio.

§ 2° - Nao se aplica o disposto neste artigo as licencas previstas nos
itens VI e IX, do artigo 181, observando-se, no que couber, o disposto nas Secdes
VIl e X deste Capitulo.

Artigo 186 — As licencas previstas nos itens | e Il do artigo 181,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacdo da anterior,
serdo consideradas em prorrogacao.

Artigo 187 — O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do
artigo 181 nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ser cassada a licenca e de ser demitido por abandono de cargo, caso nao
reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 188 — O funcionério licenciado nos termos dos itens | e 1l do
artigo 181 ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a
doenca, sob pena de lhe ser suspenso o0 pagamento do vencimento ou
remuneracgao.

Artigo 189 — O 6rgdo médico oficial fiscalizara a observancia do
disposto no artigo anterior.



Artigo 190 — O funciondrio que se recusar a submeter-se a inspecao
médica, quando julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo Unico — A suspensao cessara no dia em que se realizar a
inspecao.

SECAO |l
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 191 — Ao funcionario que, por motivo de saude estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, serd concedida licenca, mediante
inspecdo em 6rgdo médico oficial, at¢é o maximo de 4 (quatro) anos, com
vencimento ou remuneracao.

8 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera
submetido a inspecdo medica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez,
permitindo-se o licenciamento além desse prazo, quando ndo se justificar a
aposentadoria.

8§ 2° - Sera obrigatdéria a reversdo do aposentado, desde que
cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 192 — O funcionario ocupante de cargo em comissao podera
ser aposentado, nas condicdes do artigo anterior, desde que preencha o0s
requisitos do artigo 227.

Artigo 193 — A licenca para tratamento de salude dependerda de
inspecdo médica, realizada em 6rgao oficial e podera ser concedida:

| — a pedido do funcionério; e

Il — ex- officio.

SECAO Il
Da Licenca do Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribuicdes ou
Atacado de Doenca Profissional

Artigo 194 — O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca com
vencimento ou remuneracao.

Paragrafo unico — Considera-se também acidente a agresséo sofrida
e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungdes.

Artigo 195 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder
de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico — No caso de acidente, verificada a incapacidade
total para qualquer fungdo publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao
funcionario.



Artigo 196 — A comprovacdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licencga, sera feita em processo, que deverd iniciar-se no prazo de 8
(oito) dias, contados do evento.

Artigo 197 — Para a conceituacdo do acidente e da doenca
profissional, serdo adotados os critérios da legislacdo federal de acidentes do
trabalho.

SECAO IV
Da Licenca a Funcionaria Gestante

(®®) Artigo 198 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante
inspecdo meédica, licenca de 120 (cento e vinte) dias com vencimentos ou
remuneracao.

§ 1° - Salvo prescricAdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera
esta concedida mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a
partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

8§ 3° - No caso de natimorto, sera concedida a licengca para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193.

SECAO YV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 199 — O funcionario podera obter licenca, por motivo de
doenca do cbnjuge e de parentes até Segundo grau.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca em inspecdo médica na forma prevista
no artigo 193.

8§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneracdo até 1 (um) més e com 0s Seguintes descontos:

| — de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés)
meses;

Il — de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis)
meses;

lll — sem vencimento ou remuneracdo do sétimo ao vigésimo més.

SECAO VI

(#®) Redacao dada ao art. 198 pela Lei Complementar n° 76/73.



Da Licenca para Atender a Obrigacdes Concernentes ao Servico Militar

Artigo 200 — Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimento
ou remuneracao.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicagéo do funcionario
ao chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documentacao oficial que
prové a incorporacao.

8§ 2° - O funcionéario desincorporado reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a
30 (trinta) dias.

§ 3° - Quando a desincorporagéo se verificar em lugar diverso do da
sede, 0s prazos para apresentacao seréao os previstos no artigo 60.

Artigo 201 — Ao funcionéario que houver feito curso para ser admitido
como oficial da reserva das Forcas Armadas, sera também concedida licenca sem
vencimento ou remuneragdo, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 202 — Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario
podera obter licenca, sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

8§ 1° - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

8§ 3° - A licengca poderad ser gozada parceladamente, a juizo da
Administracdo, desde que dentro do periodo de 3 (trés) anos .

§ 4° - O funcionario podera desistir da licenga, a qualquer tempo,
reassumindo o exercicio em seguida.

Artigo 203 — Nao serd concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio do cargo.

Artigo 204 — SO podera ser concedida nova licenca depois de
decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO Vi



Da Licenca a Funcionéaria Casada com Funcionario ou Militar

Artigo 205 — A funcionaria casada com funcionario estadual ou com
militar tera direito a licenca, sem vencimento ou remuneragéo, quando o marido for
mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou
do territério nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico — A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a comissao ou a nova
funcdo do marido.

SECAO IX
Da Licenca Compulsoria

Artigo 206 — O funcionario, ao qual se possa atribuir a condi¢do de
fonte de infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar
essa condi¢do, a juizo de autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no
regulamento.

Artigo 207 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de salude na forma prevista no artigo 191,
considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias de licenciamento
compulsério.

Artigo 208 — Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionério
retornar ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de licenca compulsoéria.

SECAO X
Da Licenca-Prémio

Artigo 209 — O funcionario teré direito, como prémio de assiduidade,
a licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico — O periodo da licenca sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no
vencimento ou remuneracao.

Artigo 210 — Para fins da licenca prevista nesta Secdo, ndo se
consideram interrupcao de exercicio:

| — os afastamentos enumerados no artigo 78 excetuado o previsto
no item X; e

Il — as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se
referem os itens | e IV do artigo 181 desde que o total de todas essas auséncias
ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.



°®) Artigo 211 -

Artigo 212 — O requerimento da licenca sera instruido com certidao
de tempo de servigo.

(*°1% Artigo 213 — A licenca-prémio devera ser usufruida no prazo
de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

8 1° A requerimento do funcionério, a licenca podera ser gozada em
parcelas nado inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° - Cabera a autoridade competente para conceder a licenca
autorizar o seu gozo, respeitada a regra contida no caput deste artigo.

Artigo 214 — O funcionario devera aguardar em exercicio a
concesséao da licenca.

Paragrafo unico — Dependera de novo requerimento, 0 gozo da
licenga, quando néo iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato que a houver concedido.

TITULO VI
Dos Deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades
CAPITULO |
Dos Deveres e das Proibicdes
SECAO |
Dos Deveres

Artigo 241 — S&o deveres do funcionério:

| — ser assiduo e pontual;

Il — cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

V — representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento no exercicio de suas funcgdes;

VI — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado;

VIl — providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracao de familia;

IX — zelar pela economia do material do Estado e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

X — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme determinado, quando for o caso;

9[9]

(10[ . Revogado pela Lei Complementar n° 318/83.
(

) O artigo 213 estd com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 857/99.



Xl — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servico, as requisicbes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que
Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do
Estado, em Juizo;

Xl — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XIlI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes
e ordens de servigco que digam respeito as suas funcgdes; e

XIV — proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a
funcéo publica.

SECAO Il
Das Proibicdes

Artigo 242 — Ao funcionario € proibido:

| — referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou
despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgacdo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administragcdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da organizacdo e
eficiéncia do servico;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

lll — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servico;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V — tratar de interesses particulares na reparticao;

VI — promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas:

VII — exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover
ou subscrever listas de donativos dentro da reparticdo; e

VIIl — empregar material do servigo publico em servigo particular.

Artigo 243 — E proibido, ainda, ao funcionario:

| — fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo,
por si, ou como representante de outrem;

Il — participar da geréncia ou administracdo de empresas bancarias
ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham relacbes comerciais
ou administrativas com o Governo do Estado, sejam por este subvencionadas ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em
que esteja lotado;

lll — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de
juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilégio de invencgao propria;

IV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcéo
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes com o
Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo ou servico
em que esteja lotado;



V — aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autorizacéo do
Presidente da Republica;

VI — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condi¢des
mencionadas no item |l deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comandatario;

VIl — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo publico;

VIII — praticar a usura;

IX — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante qualquer reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse de
cOnjuge ou parente até segundo grau;

X — receber estipéndios de firmas fornecedores ou de entidades
fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao
referente a compra de material ou fiscalizagdo de Qualquer natureza,

Xl — valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar
atividade estranha as func¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo Unico — Nao estd compreendida na proibicédo dos itens Il e
VI deste artigo, a participacao do funcionério em sociedades em que o Estado seja
acionista, bem assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e associacoes de
classe, ou como seu socio.

Artigo 244 — E vedado ao funcionério trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo Quando se tratar de funcédo de
confianca e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o niumero de auxiliares
nessa condicdes.

TiTuLO VII
Das Penalidades, da Extin¢gdo da Punibilidade e das Providéncias
Preliminares” (NR):
CAPITULO |

Das Penalidades e de sua Aplicacao

Artigo 251 — S&o penas disciplinares:

| — repressao;

Il — suspenséo;

[l — multa;

IV — demisséo;

V — demissdo a bem do servigo publico; e

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade



Artigo 252 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provirem
para o servi¢o publico.

Artigo 253 — A pena de repressao sera aplicada por escrito, nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 254 — A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

8 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50 % (cinqlenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracgdo, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer em servico.

Artigo 255 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 256 — Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| — abandono de cargo;

Il — procedimento irregular, de natureza grave;

lIl — ineficiéncia no servigo;

IV — aplicacéo indevida de dinheiros publicos; e

V — auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante 1 (um) ano.

§ 1° - Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do
funcionario por mais de trinta (30) dias consecutivos ex vi do artigo 63.

8§ 2 ° - A pena de demissédo por ineficiéncia no servigo, sé sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacao.

Artigo 257 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico
publico ao funcionério que:

| — for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio
de jogos proibidos;

Y ) — praticar ato definido como crime contra a administracdo
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;" (NR);

lIl — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo do Estado ou particulares;

IV — praticar insubordinacdo grave;

V — praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

'™y Redac#o dada ao inciso Il do art. 257 pela Lei Complementar n° 942/03, que acrescentou a esse
mesmo artigo os incisos Xl, XlI e XIII.



VI — lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda
que fora de suas funcdes mas em razéo delas;

VIII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesses ou o0 tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
fiscalizacao;

IX — exercer advocacia administrativa;

X — apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de salario-
familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e do procedimento criminal, que no
caso couber;

"XI — praticar ato definido como crime hediondo, tortura, tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

Xl — praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro,
ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores; e

XIlI — praticar ato definido em lei como de improbidade.”

Artigo 258 — O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a
disposicéo legal em que se fundamenta.

Artigo 259 — Sera aplicada a pena da cassac¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada
nesta lei a pena de demisséo ou de demissédo a bem do servico publico;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica; e

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

(***2"Artigo 260 - Para aplicacdo das penalidades previstas no
artigo 251, sdo competentes:

| - o Governador,

Il — os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os
Superintendentes de Autarquia; (NR)

lll — os Chefes de Gabinete, até a de suspenséao; (NR)

IV - os Coordenadores, até a de suspensao limitada a 60 (sessenta)
dias; e (NR)

V — os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de suspenséo
limitada a 30 (trinta) dias. (NR)

Paragrafo Unico — Havendo mais de um infrator e diversidade de
sancdes, a competéncia sera da autoridade responsavel pela imposicdo da
penalidade mais grave. (NR)"

(12[12]) Os artigos 260 e 261 estdo com a redacao dada pela Lei Compl. n°® 942/03, que alterou a denominagdo
do Titulo VIl e do seu Capitulo Il e o agrupamento no Titulo IX e seus Capitulos.



Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescricdo: (NR)

| — da falta sujeita a pena de repreenséo, suspensdo ou multa, em 2
(dois) anos;

Il — da falta sujeita a pena de demissédo, de demissao a bem do
servico publico e de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco)
anos; (NR)

Il — da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de
prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos. (NR)

§ 1° - A prescricdo comeca a correr: (NR)

1 — do dia em que a falta for cometida; (NR)

2 - do dia em que tenha cessado a continuacdo ou a permanéncia,
nas faltas continuadas ou permanentes. (NR)

§ 2° - Interrompem a prescri¢cdo a portaria que instaura sindicancia e
a que instaura processo administrativo. (NR)

§ 3° - O lapso prescricional corresponde: (NR)

1 — na hipétese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena
efetivamente aplicada; (NR)

2 — na hipétese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese
cabivel. (NR)

§ 4° - A prescri¢cdo nao corre: (NR)

1 — enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
deciséo judicial, na forma do § 3° do artigo 250; (NR)

2 — enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser
restabelecido. (NR)

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. (NR)

8§ 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera
desde logo determinar, quando for o caso, as providéncias necessarias a
apuracao da responsabilidade pela sua ocorréncia. (NR)"

Artigo 262 — O funcionério que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado o0 prazo certo, terd
suspenso 0 pagamento de seu vencimento ou remuneracdo até que satisfaca
essa exigéncia.

Paragrafo Unico — Aplica- se aos aposentados ou em disponibilidade
o disposto neste artigo.

Artigo 263 — Deverdo constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de outubro de 1968.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 180/78.
VIDE AS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA LEI COMPLEMENTAR N° 942/03.
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