LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985
Dispde sobre o Estatuto do Magistério Paulista e d& providéncias correlatas
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares
SECAO |

Do Estatuto do Magistério e seus Objetivos

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico de 1° e 2° Graus da Secretaria de Estado da Educacao de Sao
Paulo, nos termos da Lei federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, e denominar-

se-a Estatuto do Magisteério.

(A Lei federal n®5.692/71, que fixa as diretrizes e bases do ensino de 1° e 2°
graus, foi revogada pela Lei federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.)

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos
os docentes e o0s especialistas de educacdo que desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o

ensino.
(Vide artigo 2° da Lei Complementar n°® 836/97.)

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - Classe: conjunto de cargos e/ou de funcdes-atividades de
igual denominagéo;

Il - Série de Classes: conjunto de classes da mesma
natureza, escalonadas de acordo com o grau de titulacdo minimo exigido;



lIl - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do
Magistério, no ensino de 1° e 2° graus e na pré-escola;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de fun¢des-
atividades de docentes e de cargos de especialistas de educacéo, privativos da
Secretaria de Estado da Educagéo.

(Vide artigo 3° da Lei Complementar n°® 836/97.)

CAPITULO II
Do Quadro do Magistério
SECAO |
Da Composicéo
Artigo 4° - O Quadro do Magistério € composto de 2 (dois)

subquadros, a saber:

| - Subquadro de Cargos Publicos (SQC);
Il - Subquadro de Funcdes-Atividades (SQF).

§ 1° - O Subquadro de Cargos Publicos (SQC) compreende
as seguintes Tabelas:

1. Tabela | (SQC-I), constituida de cargos de provimento em
CoMissao;

2. Tabela Il (SQC-II), constituida de cargos de provimento
efetivo que comportam substituicdo.

§ 2° - O Subquadro de Func¢des-Atividades é constituido da
Tabela | (SQF-I) que integra as funcdes-atividades que comportam substituicao.

Artigo 5° - O Quadro do Magistério € constituido de série de
classes de docentes e classes de especialistas de educacao, integradas nos
Subquadros do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

| - série de classes de docentes:
a) Professor | - SQC-Il e SQF-I;
b) Professor Il - SQC-Il e SQF-I;



c) Professor 11l - SQC-Il e SQF-I.
Il - classes de especialistas de educacéo:

a) Orientador Educacional - SQC-II;

b) Coordenador Pedagdgico - SQC-II;

c) Assistente de Diretor de Escola - SQC-I;
d) Diretor de Escola - SQC-II;

e) Supervisor de Ensino - SQC-II;

f) Delegado de Ensino - SQC-I;

Artigo 6° - Além dos cargos e das fung¢fes-atividades do
Quadro do Magistério a que alude o artigo anterior, podera haver, na unidade

escolar, posto de trabalho destinado as funcbes de coordenacdo e as de
Vice-Diretor de Escola, na forma a ser regulamentada.

(O artigo 6° esta com a redagdo dada pela Lei Complementar n°
725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n° 836/97.Vide artigos 4°, 5° e 38 da Lei
Complementar n° 836/97.)

SECAO II

Do Campo de Atuacgéao

Artigo 7° - Os ocupantes de cargo e de funcéo-atividade da
série de classes de docentes atuarao:

| - Professor I: no ensino de 1° grau, da série inicial até a 42
série, e na pré-escola;

Il - Professor Il: no ensino de 1° grau;
Il - Professor lll:
a) no ensino de 1° grau e no ensino de 2° grau;

b) como professor de educagéo especial, no ensino de 1° e
2° graus e na pré-escola.

Artigo 8° - Os ocupantes de cargos das classes de
especialistas de educacao atuardo, conforme suas respectivas especialidades, em
todo o ensino de 1° e 2° graus e na pré-escola.

(Vide artigos 6° e 7° da Lei Complementar n° 836/97.)



CAPITULO Il
Do Provimento
SECAO |

Dos Requisitos

Artigo 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos da
série de classes de docentes e das classes de especialistas de educacdo do
Quadro do Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |, que

faz parte integrante desta lei complementar.
(Vide artigo 8° da Lei Complementar n°® 836/97 e seu Anexo lll.)

Paragrafo Unico - As habilitacdes especificas a que se refere
0 Anexo | serdo definidas pelo Conselho Estadual de Educacgéo.

SECAO Il

Das Formas de Provimento

Artigo 10 - Sao formas de provimento dos cargos da seérie de
classes de docentes e das classes de especialistas de educacao:

| - nomeacao;

Il - acesso.

(Vide artigo 9° da Lei Complementar n°® 836/97.)

Artigo 11 - A nomeagao prevista no inciso | do artigo anterior,
sera feita:

| - em comissdo, quando se tratar de cargos, fixados no
Anexo |, desta lei complementar, que assim devam ser providos;

Il - em carater efetivo, para os cargos da série de classes de
docentes e das classes de especialistas de educacdo da carreira do Magistério,
conforme Anexo I, desta lei complementar.

Artigo 12 - O acesso, previsto no inciso Il do artigo 10, desta
lei complementar, para o provimento dos cargos da série de classes de docentes e
das classes de especialistas de educacao, fixados no Anexo |, desta mesma lei,
processar-se-a mediante concurso de provas e titulos, na forma que for esta-

belecida em regulamento.
(Vide Anexo lll da Lei Complementar n° 836/97.)



SECAO Il

Dos Concursos Publicos

Artigo 13 - O provimento dos cargos da série de classes de
docentes e das classes de especialistas de educacdo da carreira do Magistério
far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 14 - O prazo maximo de validade do concurso publico
sera de 4 (quatro) anos, a contar da data de sua homologacéo.

Artigo 15 - Os concursos publicos, de que trata o artigo 13,
desta lei complementar, serdo realizados pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Artigo 16 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrucées
especiais que estabelecerao:

I a modalidade do concurso;

Il - as condi¢cbes para o provimento do cargo;

o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao e classificacao;

V - o prazo de validade do concurso;

Vi a porcentagem de cargos a serem oferecidos para

provimento mediante acesso, se for o caso.
Paradgrafo unico - As instru¢cBes especiais poderdo

determinar que a execucao do concurso publico bem como a classificacao
dos candidatos sejam feitas a nivel estadual.

(O paragrafo Unico do artigo 16 foi vetado pelo Governador e mantido
pela Assembléia Legislativa.)

CAPITULO IV
Das Fungbes-Atividades e das Designacdes
SECAO |

Do Preenchimento de Fungdes-Atividades



Artigo 17 - O preenchimento de funcdes-atividades da série
de classes de docentes sera efetuado mediante admissao:

8 1° - A admissao, de que trata este artigo, processar-se-a
nas seguintes hipéteses:

1. para reger classes e/ou ministrar aula cujo numero
reduzido, especificidade ou transitoriedade nao justifiguem o provimento de cargo;

2. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou de fungbes-atividades, afastados a qualquer titulo;

3. para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou gque ainda nao tenham sido criados.

8§ 2° - A admissédo, de que trata este artigo, far-se-a apos
observada a ordem de preferéncia prevista no artigo 45 desta lei complementar.

(Vide artigo 28 da Lei Complementar n° 836/97.)

SECAO II

Dos Requisitos

Artigo 18 - Os requisitos para o preenchimento das fungdes-
atividades da série de classes de docentes serdo os mesmos fixados no Anexo I,
desta lei complementar, para provimento dos cargos de Professor |, Professor Il e

Professor llI.
(Vide artigo 29 da Lei Complementar n°® 836/97 e seu Anexo llIl.)

SECAO Il

Do Processo Seletivo

Artigo 19 - O preenchimento de funcdes-atividades da série
de classes de docentes do Quadro do Magistério far-se-a mediante admisséo,
precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos.

Artigo 20 - Os processos seletivos, de que trata o artigo
anterior, serdo realizados pela Secretaria de Estado da Educacgao, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

(Vide artigo 30 da Lei Complementar n° 836/97.)



SECAO IV

Da Designacéao para Posto de Trabalho

Artigo 21 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97.

Artigo 21-A - A desighacédo e a dispensa do Vice-Diretor
de Escola sdo de competéncia do Diretor de Escola, que deverd submeté-las
a prévia aprovacdo do Conselho de Escola quando se tratar de servidor de
outra unidade escolar.

Artigo 21-B - Para ser designado Vice-Diretor de Escola,
o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser docente ou Assistente de Diretor de Escola que
tenha assegurada a efetividade nesse cargo;

Il - ter licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagc&o
especifica em Administracédo Escolar;

[l - ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio no
Magistério Oficial de 1° e/ou 2° Graus do Estado; e

IV - pertencer, de preferéncia, a unidade escolar.

Paragrafo Unico - O Assistente de Diretor de Escola de
gue trata o inciso | deste artigo sO podera ser designado para exercer as
funcdes de Vice-Diretor de Escola sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo.

Artigo 21-C - As funcbes de Vice-Diretor de Escola
caracterizam-se como de especialista de educacéo, para todos os efeitos, e
serdo exercidas em jornada completa de trabalho prevista no artigo 38 desta
lei complementar.

Artigo 21-D - Pelo desempenho das funcdes de Vice-
Diretor de Escola, o docente fara jus a “pro labore” correspondente a
diferenca entre o valor do padrdo em que se encontra enquadrado o cargo
ou a funcao-atividade que ocupa, acrescido dos adicionais e da sexta-parte,
e o0 valor do padrédo resultante do enquadramento como Vice-Diretor de
Escola, efetuado nos termos do artigo 58 desta lei complementar, acrescido
dos adicionais e da sexta-parte, mantido o grau em que se encontra.



§ 1° - Para fins de calculo do “pro labore” de que trata
este artigo, o Vice-Diretor de Escola ter4 referéncias inicial e final
equivalentes as de Diretor de Escola, deduzidas 4 (quatro) referéncias.

§ 2° - O docente, em Jornada Completa de Trabalho
Docente ou em Jornada Parcial de Trabalho Docente, que vier a ser
designado para as funcdes de Vice-Diretor de Escola, terd seus vencimentos
ou salarios calculados com base na Tabela I, da Escala de Vencimentos do
Quadro do Magistério, enquanto perdurar a designacao.

Artigo 21-E - O docente designado para as funcfes de
Vice-Diretor de Escola nédo perderd o direito ao “pro labore” quando se
afastar em virtude de faltas abonadas, férias, licenca-prémio, licenca para
tratamento de salde, licenca a gestante, licenca-adoc¢éo, gala, nojo e jari.

Paragrafo unico - Na hipotese de afastamento do Vice-
Diretor de Escola por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incluida a
de substituicdo do Diretor de Escola, poderd haver designacdo de outro
docente, para desempenhar a referida funcdo, observado o disposto no
artigo 21-D desta lei complementar.

Artigo 21-F - O docente que ocupar cargo em comissao
de Assistente de Diretor de Escola, ao ser designado para exercer as
funcdes de Vice-Diretor de Escola, devera solicitar, na data da designacéo, a
exoneracao daquele cargo.

Artigo 21-G - O Vice-Diretor de Escola percebera
Gratificagdo de Funcdao, nos termos da Lei Complementar n° 670, de 20 de
dezembro de 1991, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 702, de 4
de janeiro de 1993, calculada sobre o valor do padrdo resultante do
enquadramento como Vice-Diretor de Escola.

§ 1° - O Vice-Diretor de Escola deixara de perceber a
gratificac&o de que trata este artigo quando:

1. responder pelas atribuicdes de cargo vago de Diretor
de Escola ou pelas atribuicdes de funcdo de mesma denominacéo, retribuida
mediante “pro labore”; e

2. substituir o Diretor de Escola.

§ 2° - O servidor designado para substituir o Vice-Diretor

de Escola fara jus a gratificacédo a que se refere este artigo.
(Vide artigos 5° e 47 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 21-H - Durante o tempo em que o Vice-Diretor de
Escola exercer a substituicdo do Diretor de Escola, nos termos dos artigos



80 a 83 da Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, tera direito a
diferenca entre o valor do padréo do cargo ou da funcéo-atividade que ocupa
e o valor do padréo do cargo de Diretor de Escola, acrescido das vantagens

pecuniarias.
(Vide artigo 38 da Lei Complementar n° 836/97.)

(Os artigos 21-A até 21-H foram acrescentados pela Lei
Complementar n° 725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n°® 836/97. O art. 21-E esta
com aredacédo dada pela Lei Complementar n° 766/94.)

CAPITULO V

Das Substituicbes

Artigo 22 - Observados o0s requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes e
especialistas de educagédo do Quadro do Magistério.

§ 1° - A substituicdo poderd ser exercida, inclusive por
ocupante de cargo da mesma classe, classificado em area de jurisdicdo de
gualquer Delegacia de Ensino.

§ 2° - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera,
também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condicbes do
paragrafo anterior.

§ 3° - O exercicio de cargos nas condi¢cdes previstas nos
paragrafos anteriores sera disciplinado em regulamento.

(Vide artigo 36 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 23 - Para o cargo de Delegado de Ensino, havera
substituicdo nas situagcdes previstas nos artigos 80 a 83 da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978.

(O artigo 23 esta com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n® 836/97. Vide artigo 36 da Lei
Complementar n° 836/97.)

CAPITULO VI

Da Remocéao



Artigo 24 - A remocdo dos integrantes da carreira do
Magistério processar-se-a por permuta, por concurso de titulos ou por unido de
conjuges, na forma que dispuser o regulamento.

§ 1° - Vetado

§ 2° - O concurso de remogéo sempre devera preceder o de
ingresso e de acesso para o provimento dos cargos da carreira do Magistério e
somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso e acesso as vagas
remanescentes do concurso de remocgéao.

§ 3° - Vetado.

CAPITULO VII

Da Vacancia de Cargos e de Fungdes-Atividades

Artigo 25 - A vacancia de cargos e de fun¢des-atividades do
Quadro do Magistério ocorrerd nas hipéteses previstas, respectivamente, nos
artigos 58 e 59 da Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978.

Artigo 26 - Sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 59 da
Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, dar-se-a a dispensa do
servidor:

| - quando for provido o cargo correspondente e ndo houver
possibilidade de designagao do servidor para outro posto de trabalho de natureza
docente;

Il - quando da reassuncao do titular do cargo.

CAPITULO VII A

Da Escala de Vencimentos

Artigo 26-A - Os valores dos vencimentos e salarios dos
funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar, ficam
fixados de acordo com a Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério,
constituida de 35 (trinta e cinco) referéncias, correspondendo a cada uma 5
(cinco) graus, e Tabelas, de acordo com a Jornada de Trabalho, na

conformidade do Anexo I, que faz parte integrante desta lei complementar.

(Vide artigo 32 da Lei Complementar n°® 836/97 e seus Anexos V, Vl e
VIII.)
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Artigo 26-B - A retribuicdo pecuniéaria dos funcionarios e
servidores abrangidos por esta lei complementar compreende vencimento

ou salério e vantagens pecuniarias.
(Vide artigo 31 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 26-C - As vantagens pecuniérias a que se refere o
artigo anterior sdo as seguintes:

| - adicional por tempo de servico de que trata o artigo
129 da Constituicdo Estadual,

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais de que trata o
artigo 129 da Constituicdo Estadual calculada sobre a importéancia resultante
da soma do vencimento ou salério, de que trata o artigo 26-A desta lei
complementar, e do adicional por tempo de servi¢co, de que trata o inciso
anterior.

§ 1°- O adicional por tempo de servi¢o sera calculado, na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico, sobre o valor do
vencimento ou salario do cargo ou funcdo-atividade, ndo podendo ser
computado nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigco e a sexta-parte
incidirdo sobre o valor correspondente a Carga Suplementar de Trabalho

Docente, prevista nos artigos 40 e 41 desta lei complementar.
(Vide artigo 33 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 26-D - Além das vantagens pecuniarias previstas
no artigo anterior, os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei
complementar fazem jus a:

I - décimo terceiro salario;
I salario-familia e salario-esposa;
11 ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificacdo pela prestacdo de servigcos
extraordinarios;

VI - gratificacdo de trabalho noturno;

VIl - gratificacbes e outras vantagens pecuniarias
previstas em lei.

(O Capitulo VII A foi acrescentado pela Lei Complementar n° 645/89.
Vide artigos 34, 47 e 50 da Lei Complementar n° 836/97.)

CAPITULO VI
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Das Jornadas de Trabalho
SECAO |

Das Jornadas Integral, Completa e Parcial de Trabalho Docente

Artigo 27 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

Artigo 28 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

Artigo 29 - A jornada semanal de trabalho do pessoal
docente é constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-atividade correspondera,
no minimo, a 20% (vinte por cento) e, no maximo, a 33% (trinta e trés por cento)
da jornada semanal de trabalho docente, na forma a ser regulamentada.

1 - o minimo de 20% (vinte por cento) de horas-atividade
estabelecido neste paragrafo € um tempo remunerado de que dispora o docente,

em horario e local de sua livre escolha, (vetado).
(A expressdo “o minimo de” foi vetada pelo Governador e mantida
pela Assembléia Legislativa.)

2. vetado.

§ 2° - Das fracgdes que resultarem dos calculos necessérios a
obtencédo do nimero de horas-atividade, arredondar-se-ado para 1,0 (um) inteiro as
iguais ou superiores a 5 (cinco) décimos, desprezando-se as demais.

(Vide artigos 10 a 15 da Lei Complementar n° 836/97 e seu Anexo IV.)

Artigo 30 - Aplicar-se-80 aos docentes as tabelas de
vencimentos da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida
pelo artigo 26-A desta lei complementar, enquanto estiverem incluidos:

| - em Jornada Integral de Trabalho Docente: Tabela
l;

I - em Jornada Completa de Trabalho Docente:
Tabela ll;

Il - em Jornada Parcial de Trabalho Docente: Tabela
.

(O artigo 30 esta com a redagcdo dada pela Lei Complementar n°
645/89. Vide artigo 3° das Disposi¢cfOes Transitérias da Lei Complementar n°® 836/97 e seus
Anexos V, Vl e VIIl.)
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Artigo 31 - Os docentes, sujeitos a Jornada Parcial de
Trabalho Docente, poderdo exercer o seu cargo em Jornada Completa de
Trabalho Docente ou em Jornada Integral de Trabalho Docente, nas seguintes
hipoteses:

| - tratando-se de professor de componente curricular que
atua no ensino de 1° grau, de 5% a 82 série, e no ensino de 2° grau quando o
namero de aulas de sua propria disciplina, area de estudo ou atividade,
ministradas na mesma ou em mais de uma unidade escolar, atingir, observada a
composicao a que se refere o artigo 29, a carga horéria correspondente aquelas
jornadas de trabalho.

Il - tratando-se de Professor | que atua na pré-escola, no
ensino de 1° grau, da série inicial até a 42 série, e de Professor Il que atua na
educacao especial:

a) quando houver possibilidade de regéncia de 2 (duas)
classes, seja na mesma, seja em unidades escolares distintas;

b) quando houver conveniéncia e condi¢cdes para ampliacédo
do periodo de permanéncia dos alunos na unidade escolar, tendo em vista
projetos educacionais especificos da Secretaria da Educacéo;

c) quando for necessario o desempenho de atribuicbes de
carater permanente, diretamente relacionadas com o processo educativo, e em
outras situacdes que tornem indispensavel a ampliacédo da jornada de trabalho.

§ 1° - O Professor Il de Educagédo Especial podera ampliar
sua Jornada de Trabalho Docente, mediante a atribuicdo de outra classe de
educacao especial.

§ 2° - A aplicagdo do disposto neste artigo far-se-a de acordo
com critérios especificos a serem fixados em regulamento.

8 3° - O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e
condicfes ao docente que desempenha suas atividades na zona rural.

Artigo 32 - O funcionario que, acumulando dois cargos
docentes do Quadro do Magistério, por um deles vier a ser incluido em Jornada
Integral de Trabalho Docente ou em Jornada Completa de Trabalho Docente,
deverd optar por qualquer daqueles cargos, exonerando-se do outro.

8 1° - Para enquadramento do cargo pelo qual tiver optado o
funcionério, prevalecera o mais elevado dos padrbes em que se encontrarem
enquadrados ambos os cargos.

§ 2° - Vetado.
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Artigo 33 - Ocorrendo redugdo da carga horaria de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, em uma unidade escolar, em
virtude de alteracdo da organizagdo curricular ou de diminuicdo do numero de
classes, o docente ocupante de cargo ou de funcdo-atividade devera completar,
na mesma ou em outras unidades escolares do Municipio, a jornada a que estiver
sujeito, mediante exercicio da docéncia da disciplina, area de estudo ou atividade
que lhe é propria ou, ainda, de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado, observadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em
que se encontre;

Il - quanto a disciplina, em primeiro lugar a que Ihe é prépria.

8 1° - Verificada a impossibilidade de se completar a Jornada
nos termos deste artigo, o docente ministrara aulas de outras disciplinas para as
guais estiver habilitado.

§ 2° - O docente que se encontrar em Jornada Integral de
Trabalho Docente ou em Jornada Completa de Trabalho Docente podera, em
substituicdo ao cumprimento do disposto no “caput” e no paragrafo anterior,
pleitear sua incluséo:

1. em Jornada Completa de Trabalho Docente ou em
Jornada Parcial de Trabalho Docente, se funcionario;

2. em carga reduzida de trabalho, referida no artigo 42, se
servidor incluido em Jornada Parcial de Trabalho Docente.

Artigo 34 - O docente incluido em qualquer das Jornadas de
Trabalho previstas nos incisos | e Il do artigo 27, anualmente, no momento da
inscricdo para atribuicdo de classes e/ou aulas, podera optar pela ampliacdo ou

reducao de sua Jornada de Trabalho Docente.
(O artigo 27 referido foi revogado pela Lei complementar n° 836/97.)

Artigo 35 - Nos casos de remocdo de que trata o artigo 24
desta lei complementar, o docente, titular de cargo, podera remover-se:

| - pela Jornada de Trabalho Docente na qual estiver incluido;

Il - por outra Jornada de Trabalho Docente (vetado) de
menor duragao.

SECAO Il
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Da Incorporacao da Jornada de Trabalho Docente, para fins de
Aposentadoria

Artigo 36 - O docente, titular de cargo, em Jornada
Integral de Trabalho Docente ou em Jornada Completa de Trabalho Docente,
ao passar a inatividade, terd seus proventos calculados com base nos
valores dos padrdes de vencimentos constantes da Tabela | ou Il, conforme
0 caso, da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 26-A desta lei complementar, se, na data da aposentadoria, houver
prestado servigco continuo, conforme a respectiva jornada, pelo menos nos

60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a referida data.

8§ 1° - Na hipdtese de aposentadoria por invalidez,
qualquer que seja o tempo de servi¢co, sera com vencimentos integrais.

§ 2°- O docente, titular do cargo, que vier a se aposentar
voluntariamente ou por implemento de idade, sem que haja completado 60
(sessenta) meses de Jornada Integral de Trabalho Docente ou de Jornada
Completa de Trabalho Docente, tera seus proventos calculados em razédo da
Jornada de Trabalho a que esteve sujeito no periodo correspondente aos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a aposentadoria, na seguinte
conformidade:

1. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrao fixado na
Tabela | da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 26-A desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, esteve sujeito a Jornada Integral de Trabalho
Docente;

2. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na
Tabela Il da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 26-A desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, esteve sujeito a Jornada Completa de Trabalho
Docente;

3. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na
Tabela Ill da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 26-A desta lei complementar, para cada més em que, no periodo
mencionado neste paragrafo, esteve sujeito a Jornada Parcial de Trabalho
Docente.

§ 3° - Para os fins do paragrafo anterior, se o docente
tiver exercido, no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria, cargo ou funcdo-atividade de
especialista de educacao, ou cargo ou funcao-atividade a que tenham sido
aplicadas as Tabelas |, Il e Ill das Escalas de Vencimentos Nivel Superior e
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Cargos em Comissao, instituidas pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 556,
de 15 de julho de 1988, e das Escalas de Vencimentos Area Saude Nivel
Basico e Area Saude Nivel Médio, instituidas pelo artigo 1° da Lei
Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988, bem como as Tabelas | e
Il das Escalas de Vencimentos Nivel Basico e Nivel Médio, instituidas pelo
artigo 1° desta ultima lei complementar, computar-se-a:

1. como se em Jornada Integral de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou de
funcéo-atividade em Jornada Completa de Trabalho, ao qual tenha sido
aplicada a Tabela I;

2. como se em Jornada Completa de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou de
funcédo-atividade em Jornada Comum de Trabalho, ao qual tenha sido
aplicada a Tabela ll;

3. como se em Jornada Parcial de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou funcao-
atividade em jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, ao
gual tenha sido aplicada a Tabela Ill.

8§ 4° - Aplicam-se as disposi¢cfOes deste artigo, no que
couber, ao docente ocupante de funcéo-atividade em Jornada Parcial de

Trabalho Docente.
(O artigo 36 esta com a redagdo dada pela Lei Complementar n°
645/89. Vide artigos 39 e 17 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 37 - E assegurado ao docente, titular de cargo,
incluido em Jornada Integral de Trabalho Docente ou em Jornada Completa
de Trabalho Docente e ao docente, ocupante de funcao-atividade, incluido
em Jornada Parcial de Trabalho Docente, o direito de, por ocasido da
aposentadoria e em substituicdo a aplicacdo do disposto no artigo anterior,
optar pela incorporacdo da jornada de trabalho nas seguintes condi¢des:

| - quando o docente, titular de cargo, em Jornada
Integral ou Completa de Trabalho Docente, ou o docente, ocupante de
funcédo-atividade incluido em Jornada Parcial de Trabalho Docente,
prestaram servigcos continuos sujeitos a mesma Jornada de Trabalho,
durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos, terdo seus
proventos calculados com base nos valores dos padrdes de vencimentos
constantes da Tabela |, Il ou lll, conforme o caso, da Escala de Vencimentos -
Quadro do Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei complementar.

Il - quando o docente, titular de cargo, em Jornada
Integral ou Completa de Trabalho Docente, ou o docente, ocupante de
funcéo-atividade incluido em Jornada Parcial de Trabalho Docente,
prestaram servi¢cos sujeitos a mesma Jornada de Trabalho Docente, durante
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quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados e de sua opc¢ao, terdo seus
proventos calculados com base nos valores dos padrdes de vencimentos
constantes da Tabela |, Il ou lll, conforme o caso, da Escala de Vencimentos -
Quadro do Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei complementar.

Parégrafo anico - Para os fins do disposto nos incisos | e
Il deste artigo, se o docente tiver exercido, no periodo correspondente aos
84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos ou 120 (cento e vinte) meses
intercalados, conforme o caso, cargo ou funcéo-atividade a que tenham sido
aplicadas as Tabelas I, Il e lll das Escalas de Vencimentos Nivel Superior e
Cargos em Comissao, instituidas pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 556,
de 15 de julho de 1988, das Escalas de Vencimentos Area Salde Nivel
Basico e Area Saude Nivel Médio, instituidas pelo artigo 1° da Lei
Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988, bem como as Tabelas | e
Il das Escalas de Vencimentos Nivel Basico e Nivel Médio instituidas pelo
artigo 1° desta ultima lei complementar, computar-se-a:

1. como se em Jornada Integral de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou funcéao-
atividade em Jornada Completa de Trabalho, ao qual tenha sido aplicada a
Tabelal;

2. como se em Jornada Completa de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou funcao-
atividade em Jornada Comum de Trabalho, ao qual tenha sido aplicada a
Tabelalll;

3. como se em Jornada Parcial de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de cargo ou funcéao-
atividade em jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de trabalho , ao
qual tenha sido aplicada a Tabela lll.

(O artigo 37 esta com a redagdo dada pela Lei Complementar n°
645/89. Vide Anexos IV, V e VIl da Lei Complementar n°® 836/97.)

SECAO Il

Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educacéo e a Incorporacao
para Fins de Aposentadoria

Artigo 38 - Os cargos de especialista de educacdo serao
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, prevista no inciso | do artigo 70 da
Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978.

Paragrafo Unico - Para os fins do artigo 78 da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, alterado pelo artigo 4° da Lei
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Complementar n° 247, de 6 de abril de 1981, se o especialista de educacao tiver
exercido, no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria, cargo ou funcao-atividade docente do Quadro do
Magistério, computar-se-a:

1. como se em Jornada Completa de Trabalho fosse, o
tempo em que, no periodo, como docente, esteve sujeito a Jornada Integral
de Trabalho Docente; ou, & Jornada Parcial de Trabalho Docente e mais 20
(vinte) horas-aula de carga suplementar de trabalho docente; ou a Jornada
Completa de Trabalho Docente e mais 10 (dez) horas-aula de carga
suplementar de trabalho docente; ou, a 2(duas) Jornadas Parciais de
Trabalho Docente, em regime de acumulagéo legal.

2. como se em Jornada Comum de Trabalho fosse, o tempo
em que, no periodo, como docente, esteve em Jornada Completa de Trabalho

Docente e/ou Jornada Parcial de Trabalho Docente.
(Vide artigo 17 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 39 - E assegurado ao especialista de educacéo o
direito de optar, por ocasido da aposentadoria, a pedido, ou por implemento
de idade, em substituicdo a aplicacdo do disposto no artigo anterior, por
uma das seguintes hipoteses:

| - quando o especialista de educacao prestou servigos
sujeito a mesma jornada de trabalho ou a Jornada Integral de Trabalho
Docente, durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos em
cargo ao qual tenha sido aplicada a Tabela | da Escala de Vencimentos -
Quadro do Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei complementar,
tera seus proventos calculados de acordo com a Tabela da mesma Escala de
Vencimentos.

Il - quando o especialista de educacao prestou servigos
sujeito a mesma jornada de trabalho ou a Jornada Integral de Trabalho
Docente, durante quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados e de sua
opcéao, terd seus proventos calculados com base no valor do padrao
constante da Tabela | da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério.

Paradgrafo Unico - Na hip6tese de aposentadoria por
invalidez, qualquer que seja o tempo de servico, sera com vencimentos
integrais.

(O item 1 do paragrafo Unico do artigo 38 estd com a redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 665/91. O artigo 39 esta com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 645/89. Vide Anexos VI e VIl da Lei Complementar n°® 836/97.)

SECAO IV
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Da Carga Suplementar de Trabalho e da Carga Reduzida de Trabalho

Artigo 40 - Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho

previstas no artigo 27, poder&o exercer carga suplementar de trabalho.
(O artigo 27 referido foi revogado pela Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 41 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o
namero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

8 1° - As horas-prestadas a titulo de carga suplementar sédo
constituidas de horas-aula e horas-atividade.

§ 2° - O numero de horas semanais correspondentes a carga
suplementar de trabalho ndo excedera a diferenca entre 45 (quarenta e cinco) e o
namero de horas previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
docente, exceto nos casos de docentes que atuam em escolas localizadas em
zonas rurais, cujo numero podera chegar a 50 (cinquenta) na forma que dispuser o
regulamento.

(Vide artigo 16 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 42 - Nos casos em que o0 conjunto de horas-aula e de
horas-atividade, cumpridas pelo servidor admitido nos termos do 8§ 1° do artigo 17
desta lei complementar, for inferior ao fixado para a Jornada Parcial de Trabalho
Docente, configurar-se-a carga reduzida de trabalho.

Artigo 43 - O tempo destinado a horas-atividade para a carga
suplementar ou reduzida de trabalho correspondera, no minimo, a 20% (vinte por
cento) e, no maximo, a 33% (trinta e trés por cento) do numero de aulas semanais,
prestadas a esse titulo, na forma que for estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico - para o calculo de que trata este artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 29 desta lei complementar.

SECAO YV

Da Hora-Atividade

Artigo 44 - A hora-atividade é um tempo remunerado de que
dispora o docente, prioritariamente, para participar de reunibes pedagogicas e,
ainda, para a preparacao de aulas, correcao de trabalhos e provas, pesquisa,
atendimento a pais e alunos (vetado).
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CAPITULO IX

Da Classificac&o para Atribuicédo de Classes e/ou Aulas

Artigo 45 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem
atribuidas seréo classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - quanto a situac¢ao funcional:
Faixa 1:

a) os titulares de cargos, providos mediante concurso de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas;

b) os titulares de cargos destinados, na forma da legislacéo
especifica, correspondentes aos componentes curriculares das aulas a serem
atribuidas, desde que os cargos das disciplinas suprimidas tenham sido providos
mediante concurso de provas e titulos;

c) os demais titulares de cargos correspondentes aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

Faixa 2:

a) os docentes declarados estaveis nos termos do § 2°
do artigo 177 da Constituicdo Federal de 1967 e do artigo 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal de 1988,
ocupantes de funcdo-atividade correspondente a disciplina das aulas a
serem atribuidas ou aregéncia de classe;

(A alinea a da Faixa 2 do inciso | esta com a redacao dada pela Lei
Complementar n°® 706/93. Vide arts. 1°, 2° e 3° das DT dessa Lei.)

b) Os servidores que, por sentenca judicial, transitada
em julgado, foram declarados estaveis nos termos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, ocupantes de funcéo-atividade correspondente a disciplina das

aulas a serem atribuidas ou a regéncia de classe.

(A Faixa 2 foi vetada pelo Governador e mantida pela Assembléia
Legislativa.)

Faixa 3:

Os servidores a que se refere o artigo 205 da Lei
Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, ocupantes de funcéo-atividade,
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correspondente ao componente curricular das aulas ou classes a serem
atribuidas, em conformidade com critérios a serem fixados em regulamento.

Il - quanto a habilitacéo:
a) a especifica do cargo ou fungéo-atividade;

b) a ndo especifica.

lIl - quanto ao tempo de servico:

a) 0s que contarem maior tempo de servico na unidade
escolar como docentes no campo de atuacdo referente a aulas e/ou classes a
serem atribuidas;

b) os que contarem maior tempo de servico no cargo ou
fungéo-atividade como docentes no campo de atuacgdo referente a aulas e/ou
classes a serem atribuidas;

C) 0s que contarem maior tempo de servico no Magistério
Publico Oficial de 1° e/ou 2° Graus da Secretaria de Estado da Educacao de Sao
Paulo, em funcdo docente, no campo de atuacao referente as aulas e/ou classes a
serem atribuidas.

IV - quanto aos titulos:

a) certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou
classes a serem atribuidas;

b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo
de atuacao relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

§ 1° - Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n° 836/97

§ 3° - Somente apos esgotada a possibilidade de atribuicéo
das aulas para as quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente
pleitear aulas de outros componentes curriculares, observada sempre a
habilitacdo exigida.

§ 4° - A Secretaria de Estado da Educacéo expedird normas

complementares necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo,
inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de servico e valores dos titulos.
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CAPITULO X
Da Aplicagao do Sistema de Pontos
SECAO |

Da Promocao

Artigo 46 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
Artigo 47 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

Artigo 48 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

SECAO II

Da Progressao Funcional

Artigo 49 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
Artigo 50 — Revogado pela Lei Complementar n°® 83697
Artigo 51 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

Artigo 52 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

SECAO Il

Do Adicional de Magistério

Artigo 53 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
Artigo 54 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
Artigo 55 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97
Artigo 56 — Revogado pela Lei Complementar n°® 836/97

Artigo 57 — Revogado pela Lei Complementar n° 645/89
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(Vide artigos 18 a 26 e 49 da Lei Complementar n° 836/97.)

SECAO IV

Das Formas de Provimento de Cargo ou de Preenchimento de Funcéo-
Atividade

Artigo 58 - Para fins de enquadramento do cargo ou
funcédo-atividade do funcionario ou servidor do Quadro do Magistério que
venha a ocupar novo cargo ou funcédo-atividade do mesmo Quadro, seréo
consideradas as referéncias concedidas em virtude de:

| - aplicagcdo dos artigos 24 e 25 das Disposicdes
Transitérias da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, alterados
pelos incisos IV e V do artigo 1° das Disposi¢cdes Transitorias da Lei
Complementar n° 209, de 17 de janeiro de 1979;

Il - promocdo por merecimento, na forma do artigo 48
desta lei complementar;

lll - progresséao funcional, na forma do artigo 49 desta lei
complementar;

IV - adicional de Magistério na forma do artigo 54 desta

lei complementar.
(Os artigos 48, 49 e 54 referidos foram revogados pela Lei
Complementar n° 836/97.)

V - suplementacdo de enquadramento, com fundamento
no paragrafo Unico do artigo 2° das Disposi¢cbes Transitérias da Lei
Complementar n° 645, de 27 de dezembro de 1989.

Paragrafo Uunico - O novo cargo ou funcao-atividade sera
enquadrado em referéncia numérica situada tantas referéncias acima da
inicial da respectiva classe quantas forem as referéncias atribuidas nos
termos do caput.

(Vide artigo 27 da Lei Complementar n° 836/97 e o 6° de suas
Disposi¢cdes Transitorias.)

Artigo 59 - As referéncias decorrentes de promocao por
merecimento, progressdao funcional, adicional de magistério e
suplementacdo de enquadramento, ndo serdo consideradas para efeito de
enquadramento, quando o funcionario ou servidor do Quadro do Magistério
forem prover cargo ou forem admitidos para funcdo-atividade né&o
pertencente ao Quadro do Magistério.
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Artigo 60 - Nos casos de substituicdo, de que tratam os
artigos 80 a 83 da Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, e nos
casos de retribuicdo mediante pro labore, de que trata o artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968, de cargos dos 6rgdos centrais e regionais da
Secretaria de Estado da Educacdo e do Conselho Estadual de Educacao,
aplicar-se-a:

| - para cargos e funcdes pertencentes ao Quadro do
Magistério o disposto no artigo 58 desta lei complementar;

Il - para cargos e funcdes ndo pertencentes ao Quadro
do Magistério, o funcionério ou servidor faré jus:

a) a diferenca entre o valor do padrdo de seu cargo ou
funcédo-atividade, acrescido das vantagens pecuniarias, e o da faixa do cargo
em comisséo, acrescido das mesmas vantagens;

b) a diferenca entre o valor do padrdo de seu cargo ou
funcédo-atividade, acrescido das vantagens pecuniarias, e o da faixa do cargo
de comando do substituido, no nivel inicial, acrescido das mesmas
vantagens.

(Os artigos 58 e 60 estdo com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 645/89. O inciso V foi acrescentado ao artigo 58 pela Lei Complementar n°
665/91. O artigo 59 teve sua redacdo alterada pela Lei Complementar n° 645/89 e,
posteriormente, pela Lei Complementar n° 665/91.)

CAPITULO XI
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO |

Dos Direitos

Artigo 61 - Além dos previstos em outras normas, sao direitos
do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica
qgue auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacédo
de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacdao, atualizacao e especializagao profissional,
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[l - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e
material técnico-pedagodgico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito & pessoa humana e, a construgdo do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por
esta lei complementar;

VI - receber remuneracdo por servigo extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que
pertencer;

VII - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

VIIl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - receber, através dos servicos especializados de
educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberaces que afetam o processo educacional;

Xl - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

Xl - Vetado.

Artigo 62 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares
gozardo férias de acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo unico - Aplicar-se-ao as disposi¢cdes do “caput” ao
docente readaptado com exercicio nas unidades escolares.

SECAO I
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Dos Deveres

Artigo 63 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas funcgdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo, e presteza;

VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral,

VIl - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica,

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
gue tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
seus assentamentos, junto aos 6rgados da Administracao;
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XIll - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade
sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades escolares;

Paragrafo dnico - Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO XII

Dos Afastamentos

Artigo 64 - O docente e/ou especialista de educagao poderao
ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da Administracao
Estadual, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comisséo;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as de
Magistério, em cargos ou funcdes previstos nas unidades e/ou oOrgdos da
Secretaria de Estado da Educacédo e no Conselho Estadual de Educacéo;

lll - exercer a docéncia em outras modalidades de ensino de
1° e 2° graus, por tempo determinado, a ser fixado em regulamento, com ou sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em 6rgaos
ou entidades da Unido, de outros Estados, de Municipios, em outras Secretarias
de Estado de S&o Paulo, em autarquias e em outros Poderes Publicos, com ou
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, mediante sua
anuéncia, ndo podendo ultrapassar o limite de um funcionério para cada Estado
da Unido e para cada Municipio do Estado de S&o Paulo;

V - exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria

de Estado da Educacédo, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, atividades inerentes as do Magistério;
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VI - freqUentar curso de pos-graduacao, de aperfeicoamento,
especializacdo ou de atualiza¢do, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de
vencimentos mas sem o das demais vantagens do cargo;

VIl - desenvolver atividades junto as Entidades de Classe do
Magistério Oficial de 1° e 2° Graus do Estado de Sao Paulo, até o limite maximo
de 10 (dez) dirigentes por Entidade, na forma a ser regulamentada;

VIII - exercer, por tempo determinado, a atividade docente ou
correlata as de Magistério, no Sistema Carcerario do Estado, subordinado a
Secretaria de Estado da Justica, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

IX - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando
este estiver afastado, desde que da mesma classe, classificado em area de
jurisdicao de qualquer Delegacia de Ensino.

X — exercer atividades docentes, ou de suporte
pedagodgico, junto a Municipios conveniados com o Estado para
municipalizacdo do ensino, sem prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das
demais vantagens do cargo, ou com prejuizo de vencimentos com expressa
opcao do servidor. Na hipétese de o afastamento ocorrer sem prejuizo de
vencimentos o Municipio ressarcird ao Estado os valores referentes aos
respectivos contra-cheques, bem como aos encargos sociais
correspondentes, com recursos provenientes do repasse do Fundo de
Desenvolvimento e Manutencao do Ensino Fundamental.

(O inciso X foi acrescentado pela Lei Complementar n® 836/97. Foi
vetado pelo Senhor Governador e mantido pela Assembléia Legislativa.)

§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso Il serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
devendo o especialista ou docente cumprir regime de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 2° - Consideram-se atribui¢cdes inerentes as do Magistério
aguelas que sao préprias do cargo e da fungéo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério
aguelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagcdo em curriculos, administracéo
escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, especialistas de
educacéo, direcao, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades
e/ou Orgdos da Secretaria de Estado da Educacdo e do Conselho Estadual de
Educacéo.
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Artigo 65 - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério,
guando o cbOnjuge estiver no exercicio de cargo de Prefeito de Municipio do
Estado de S&o Paulo, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura respectiva,
enguanto durar o mandato.

Artigo 66 - Aplicar-se-do0 ao pessoal do Quadro do
Magistério, no que couber, as disposi¢cdes relativas a outros afastamentos
previstos na legislacao respectiva.

CAPITULO XillI
Do Sistema Retribuitorio
SECAO |
Do Enquadramento das Classes
Artigo 67 — Revogado pela Lei Complementar n° 645/89

Artigo 68 — Revogado pela Lei Complementar n° 645/89

(Vide Anexos I, Il e VIl da Lei Complementar n° 836/97.)

SECAO II

Das Vantagens Pecuniarias pela Carga Suplementar de Trabalho
Docente

SUBSECAO |

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Artigo 69 - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho de que trata o artigo 41 desta lei
complementar correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado na Tabela
[l da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo artigo
26-A desta lei complementar, para o padré&o do cargo ou funcéo-atividade em
gue se encontrarem enquadrados o funcionario ou servidor.

Paragrafo unico - O docente titular de cargo de Professor

I, que vier a ministrar aulas nos termos do disposto no artigo 41 desta lei
complementar, terd a retribuicdo pecuniaria, de que trata este artigo,
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calculada sobre o valor do padréo inicial da classe de Professor Il ou
Professor lll, conforme o caso, se o padrao em que se encontrar for inferior
aguele.

(O artigo 69 esta com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
645/89. Vide artigos 35 e 37 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 70 - Para efeito de calculo de retribuicdo,
correspondente a carga suplementar mensal do docente, 0 més sera considerado
como tendo 5 (cinco) semanas.

Artigo 71 - Para todos os efeitos legais, sera incorporada aos
vencimentos ou salarios do docente, titular de cargo ou ocupante de funcao-
atividade, por ocasido da aposentadoria, a quantidade de horas, prestadas a titulo
de carga suplementar de trabalho, que resultar das somas das que, no término de
cada ano, forem apuradas mediante aplicacdo da fracdo 1/30 (um trinta avos)
sobre a média mensal das horas efetivamente prestadas aquele titulo, do mesmo
ano.

§ 1° - Far-se-80, até a casa dos centésimos, as apuracdes
anuais relativas a média mensal e a fracdo de 1/30 (um trinta avos), devendo-se
arredondar para um inteiro a fragdo que verificar na soma final,

8§ 2° - Os 6rgdos de pessoal procederdo, anualmente, ao
registro das apuracdes feitas na forma deste artigo.

Artigo 72 - E assegurado ao docente, titular de cargo ou
ocupante de funcéo-atividade, o direito de, por ocasido da aposentadoria e em
substituicdo a aplicacdo do disposto no artigo anterior, optar pela incorporacao aos
seus vencimentos e salarios da quantidade de horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho, correspondente a média mensal das horas efetivamente
prestadas aquele titulo:

| - nos 60 (sessenta) meses anteriores aquele em que houver
sido protocolado o pedido de aposentadoria;

Il - durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos, anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria;

lll - em quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados,
anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de aposentadoria.

8 1° - Nos casos de aposentadoria por implemento de idade,
aplicar-se-ao os incisos I, Il e 11l deste artigo.
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§ 2° - Seréa arredondada para um inteiro a fragdo que resultar

de calculo previsto neste artigo.
(Vide artigo 5° das DT da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 73 - Para determinacdo do limite méximo de horas,
prestadas a titulo de carga suplementar e suscetiveis de incorporacao, nos termos
do artigo 71 desta lei complementar ou do artigo anterior, observar-se-do as
seguintes disposicoes:

| - tomar-se-4, alternativamente:

a) o valor do padrdo do cargo ou da funcéo-atividade, na
data da aposentadoria, se o funcionario ou o servidor tiverem estado sujeitos a
mesma jornada de trabalho, durante os 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores aquele evento;

b) o valor do padrdo do cargo ou da funcéo-atividade, na
data da aposentadoria, apurado em conformidade com o disposto no § 2° do artigo
36, desta lei complementar, se o funcionario ou o servidor tiverem estado sujeitos
a mais de uma jornada de trabalho, durante os 60 (sessenta) meses imediata-
mente anteriores aquele evento.

Il - dividir-se-a um dos valores a que alude o inciso anterior,
conforme o caso, pelo valor unitario da hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho, apurado na forma do artigo 69 desta lei complementar;

lll - deduzir-se-& de 225 (duzentos e vinte e cinco) ou de até
250 (duzentos e cinglenta), se for o caso, 0 numero de horas que for determinado
pela operacao a que se refere o inciso anterior;

IV - constituir-se-a em limite maximo de horas suscetiveis de
incorporacdo a titulo de carga suplementar de trabalho, 0 nimero que resultar do
calculo previsto no inciso anterior.

Artigo 74 - O professor efetivo, que, acumulando dois cargos
docentes, exonerar-se de um deles, podera, para os fins previstos nos artigos 71,
72 e 73, todos desta lei complementar, manifestar op¢ao no sentido de que sejam
consideradas como carga suplementar de trabalho, relativa ao cargo no qual
permanecer como titular, as horas-aula e horas-atividade prestadas no cargo do
qual se tiver exonerado.

Artigo 75 - O valor da hora incorporada nos termos dos
artigos 71 e 72, ambos desta lei complementar, correspondera a 1% (um por
cento) do valor fixado na Tabela Ill da Escala de Vencimentos - Quadro do
Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei complementar, para o padréo
do cargo ou funcao-atividade em que se encontrar o funcionario ou servidor
na data da aposentadoria.
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(Vide Anexos V e VIl da Lei Complementar n°® 836/97)

SUBSECAOQ Il
Da Carga Reduzida de Trabalho

Artigo 76 - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a
titulo de carga reduzida de trabalho, a que se refere o artigo 42 desta lei
complementar, correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado na Tabela
Il da Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo artigo
26-A desta lei complementar, para o padréo inicial da classe de Professor I, Il
e lll, conforme a licenciatura curta ou plena.

Paragrafo unico - Para o calculo de que trata este artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 70 desta lei complementar.

Artigo 77 - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada
pelo docente admitido para ministrar aulas a titulo de carga reduzida de
trabalho, nos termos do artigo 42 desta lei complementar, que anteriormente,
qguando em Jornada Parcial de Trabalho Docente, teve atribuidas referéncias
a titulo de promocado por merecimento, progressao funcional, adicional de
magistério e suplementacdo de enquadramento, sera apurada mediante
observancia dos seguintes procedimentos:

| - verificar-se-4 0 numero de referéncias atribuidas a
titulo de promocédo por merecimento, progressdo funcional, adicional de
magistério e suplementacdo de enquadramento, até a data de admisséo para
ministrar aulas em carga reduzida de trabalho;

Il - a retribuicho pecuniaria por hora prestada
correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado na Tabela lll da Escala de
Vencimentos - Quadro do Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei
complementar, para a referéncia numérica que se situar tantas referéncias
acima da inicial da classe de Professor Il ou Professor Ill, conforme o caso,
guantas forem as referéncias atribuidas na forma prevista no inciso anterior,
respeitado o grau em que se encontrava o docente na situacao anterior.

Paragrafo unico - As vantagens pecuniéarias de que trata
o artigo 26-C desta lei complementar, concedidas ao docente que se
encontrar na situagdo prevista no “caput”, serdo calculadas sobre o valor
correspondente a carga reduzida de trabalho.

(Os artigos 75 e 76 estdo com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 645/89. O artigo 77 estd com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
665/91.)
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Artigo 78 - O docente que, ao se aposentar, estiver
exercendo carga reduzida de trabalho, tera os proventos calculados com base na
média mensal do nimero de horas prestadas, a esse titulo, que resultar da soma
das que, no término de cada ano, forem apuradas mediante aplicacdo da fracédo
1/30 (um trinta avos) sobre a média mensal das horas efetivamente prestadas
aguele titulo, no mesmo ano.

Paragrafo Unico - Far-se-do, até a casa dos centésimos, as
apuracfes anuais relativas a média mensal e a fracdo 1/30 (um trinta avos),
devendo arredondar-se para um inteiro a fracdo que se obtiver na soma final.

Artigo 79 - E assegurado ao docente, de que trata o artigo
anterior, o direito de, por ocasido da aposentadoria e em substituicdo a aplicacdo
do disposto no mesmo artigo, optar pelo célculo dos proventos, com base na
média mensal das horas prestadas a titulo de carga reduzida, a saber:

| - nos 60 (sessenta) meses anteriores aquele em que houver
sido protocolado o pedido de aposentadoria;

Il - durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos, anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria;

Il - em quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados
anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de aposentadoria.

8 1° - Nos casos de aposentadoria por implemento de idade,
aplicar-se-ao os incisos I, Il e Ill deste artigo.

§ 2° - Seré& arredondada para um inteiro a fracdo que resultar
do célculo previsto neste artigo.

§ 3° - Na hipétese de aposentadoria por invalidez, qualquer
gue seja o tempo de servico, serd com vencimentos integrais.

Artigo 80 - Sera incluido para apuracdo da média mensal de
que tratam os artigos 78 e 79, ambos desta lei complementar, o nimero de horas
prestadas pelo docente a titulo de carga suplementar de trabalho, nos periodos ali
previstos, em qualquer das Jornadas de Trabalho Docente.

Artigo 81 - Para calculo dos proventos nas hipoéteses
previstas nos artigos 78 e 79, ambos desta lei complementar, o valor de cada
hora correspondera a 1% (um por cento):

| - do valor fixado na Tabela Il da Escala de
Vencimentos-Quadro do Magistério, instituida pelo artigo 26-A desta lei
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complementar, para o padréo inicial da classe de Professor Il ou Professor
[ll, conforme a licenciatura curta ou plena.

Il - do valor do padréo, determinado nos termos do artigo
78 desta lei complementar, na hipotese ali prevista.

(O artigo 81 esta com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
645/89. Vide Anexos V e VIl da Lei Complementar n°® 836/97.)

SECAO Il

Do Pagamento Proporcional de Férias

Artigo 82 - Na hipo6tese da dispensa prevista nos incisos | e Il
do artigo 26 desta lei complementar, o docente, ocupante de fungéo-atividade, fara
jus ao pagamento relativo ao periodo de férias, na base de 1/12 (um doze avos)
do valor percebido por més de servigo prestado.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Educacdo baixara normas
regulamentares para a operacionalizacdo deste artigo.

CAPITULO XIV

Da Gratificacao pelo Trabalho Noturno

Artigo 83 - Os funcionérios e servidores, integrantes da
série de classes de docentes e das classes de especialistas de educacéao, do
Quadro do Magistério, enquanto atuarem no ensino de 1° e 2° graus das
unidades escolares da Secretaria da Educacéo, no periodo noturno, faréo jus
a Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno - GTCN.

(O art. 83 esta com aredacgédo dada pela Lei Complementar n® 774/94)

Artigo 84 - Para os efeitos desta lei complementar,
considerar-se-a trabalho noturno aquele que for realizado no periodo das 19
(dezenove) horas as 23 (vinte e trés) horas.

Artigo 85 - A Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno
sera calculada mediante aplicacdo dos percentuais adiante especificados
sobre o valor percebido em decorréncia da carga horaria relativa ao trabalho
no curso noturno:

| - 20% (vinte por cento), quando o docente atuar em
unidades escolares da rede estadual de ensino; ou
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Il - 30% (trinta por cento), quando o docente atuar em
unidades escolares da rede estadual de ensino, identificadas como Escolas-
Padrao.

§ 1° - Na determinagao do valor das horas-aula, para fins
do disposto neste artigo, considerar-se-a& a retribuicdo global mensal
percebida pelo servidor.

§ 2° - Tratando-se de especialista de educacgado, a
gratificacdo sera calculada sobre o valor que corresponder as horas de
servico prestadas no periodo de trabalho no curso noturno.

§ 3° - Para o fim previsto no paragrafo anterior, o valor da
hora sera o resultado da divisdo por 240 (duzentas e quarenta) horas do
valor daretribuicdo global mensal.

8§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se
retribuicdo global mensal a somatéria de todos os valores percebidos pelo
servidor, em carater permanente, tais como o vencimento, a remuneragao, o
salario, o adicional por tempo de servico, a sexta-parte, as gratificacdes
incorporadas ou ndo e as demais vantagens pecuniarias, ndo eventuais,
asseguradas pela legislacéo, excetuados apenas o salario-familia, o salario-
esposa, o adicional de insalubridade, o auxilio-transporte, o adicional de
transporte e o servigco extraordinario.

Artigo 86 - Os funcionérios e servidores integrantes do
Quadro do Magistério perderdo o direito a Gratificagdo por Trabalho no
Curso Noturno quando ocorrer afastamento, licengca ou auséncia de
gualquer natureza, salvo nas hipoteses de falta abonada, férias, licenca-
prémio, licenca a gestante, licenca - adocdo, gala, nojo, juri, afastamento
para participar de treinamento, orientacao técnica ou curso, promovidos pela
Secretaria da Educacédo e de licenca para tratamento de saude, neste ultimo
caso até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 87 - O valor da Gratificacdo por Trabalho no Curso
Noturno sera computado no célculo do décimo-terceiro salério e férias.

Artigo 88 - A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno
nao se incorporard aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

(Os artigos 85, 86, 87 e 88 estdo com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 774/94.)

35



CAPITULO XV

Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 89 - As escolas agrupadas seréo dirigidas pelo
Vice-Diretor de Escola.

(O artigo 89 esta com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 90 - As funcbes de Diretor de Escola e de
Delegado de Ensino, enquanto ndo criados os cargos correspondentes,
serdo retribuidas mediante “pro labore”, na forma e condi¢cdes previstas no
artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968.

(O artigo 90 estd com a redacdo dada pelo artigo 5° da Lei
Complementar n° 806/95)

Artigo 91 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-
aula e/ou horas-atividade que o docente deixar de prestar por motivo de férias
escolares, suspensdo de aulas por determinacdo superior, recesso escolar, e de
outras auséncias que a legislacédo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Paragrafo unico - As horas-aula e horas-atividade que o
docente deixar de prestar, em virtude de licenca concedida para tratamento de
saude, considerar-se-80 exercidas para fins de pagamento e para os efeitos de
incorporagdo aos calculos dos proventos.

Artigo 92 - O tempo de servi¢co dos docentes servidores sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 93 - Os critérios, para fins de desconto da retribuicéo
pecuniaria pelo ndo comparecimento do docente a hora-aula ou a hora-atividade,
serdo estabelecidos em regulamento.

Artigo 94 - Além das férias regulamentares, os especialistas
de educacado, com exercicio na unidade escolar, serdo dispensados do ponto por
10 (dez) dias, durante o periodo de recesso escolar de julho, conforme calendario
homologado pelo Delegado de Ensino.

Artigo 95 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa,
eleito anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola,
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tera um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixado
sempre proporcionalmente ao niumero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput” obedecera a
seguinte proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il - 5% (cinco por cento) de especialistas de educacéao,
excetuando-se o Diretor de Escola;

Il - 5% (cinco por cento) dos demais funcionérios;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

8§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serao
escolhidos entre os seus pares, mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola
elegera também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a
voz e voto, salvo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que
estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 5° - S&o atribuicbes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugédo para os problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgico e material ao

aluno;

d) programas especiais visando a integracdo escola-familia-
comunidade;

e) criacdo e regulamentacdo das instituicGes auxiliares da
escola;
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f) prioridades para aplicacdo de recursos da Escola e das
instituicoes auxiliares;

g) a designacao ou a dispensa do Vice-Diretor de Escola;

(A alinea “g” do inciso | do § 5° esta com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n°® 836/97. Vide
Comunicado SE de 31.3.86 sobre Conselho de Escola.)

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o0s
funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar;

Il - Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas
as normas do Conselho Estadual de Educacéao e a legislagcao pertinente;

lll - Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuracao.

§ 7° - O Conselho de Escola deverd reunir-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, por
convocacao do Diretor da Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 8° - As deliberacdes do Conselho constardo de ata, serdo
sempre tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Artigo 96 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado e as normas relativas ao Sistema de Administracéo de
Pessoal, instituido pela Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, no que
couber.

Paragrafo Unico - Aos integrantes do Quadro do Magistério
até o limite de 2 (dois) em cada caso, deixar-se-a de aplicar a vedacao a que se
refere o artigo 244 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

(Vide artigo 45 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 97 - No caso de alteracdo do curriculo escolar que
implique supressdo de determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o
ocupante de cargo de professor devera exercer a docéncia de outra disciplina,
area de estudo ou atividade, para a qual estiver legalmente habilitado, ficando o
cargo de que é titular destinado a disciplina, area de estudo ou atividade que vier a
assumir, observado o disposto no artigo 33 desta lei complementar.
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8 1° - O professor que, nos termos deste artigo, ndo puder
exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por ndo estar
legalmente habilitado, ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servi¢o, nos termos do paragrafo unico do artigo 100
da Constituicdo Federal (Emenda n° 1).

(Vide 8§ 3° do artigo 41 da Constituicdo Federal.)

§ 2° - O aproveitamento do funcionario em disponibilidade
nos termos do artigo 36 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, far-
se-4, desde que venha a obter habilitacdo para a docéncia da disciplina, area de
estudo ou atividade, constante do curriculo escolar.

Artigo 98 - O docente readaptado, que permanecer
prestando servicos em unidades escolares, ficara sujeito a Jornada de Trabalho
Docente na qual estiver incluido, fazendo jus, ainda, a carga suplementar de
trabalho docente que prestava no momento da readaptacdo, podendo, também,
optar pela média da carga horaria dos ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a sua readaptacgao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo exclui a
aplicacdo do que estabelece o artigo 28 da Lei Complementar n® 180, de 12 de
maio de 1978.

Artigo 99 - O docente readaptado, desde que de-
vidamente habilitado, podera exercer em Jornada Completa de Trabalho, a
gue se refere o artigo 38 desta lei complementar, o cargo de Diretor de
Escola, de Orientador Educacional e de Coordenador Pedagdgico, bem
como as func¢des de coordenacdao e as de Vice-Diretor de Escola.

(O caput do artigo 99 estd com a redagdo dada pela Lei
Complementar n°725/93, que foi revogada pela Lei Complementar n° 836/97.)

Paragrafo Unico - A nomeacgéao ou designacdo de que trata o
“caput” deste artigo condiciona-se a parecer prévio do o6rgdo proprio de
readaptacdo, quanto a capacidade do funcionério ou servidor para o exercicio das

novas funcoes.
(Vide artigo 40 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 100 - O docente readaptado exercera (vetado) funcbes
na mesma unidade onde se achava lotado por ocasido da readaptacdo, podendo
indicar, a cada ano, nova sede de exercicio.

Paragrafo dnico - A mudanca de sede de exercicio do
professor readaptado condiciona-se a existéncia de vaga na unidade indicada.
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Artigo 101 - A Jornada de Trabalho Docente e, quando for o
caso, a carga suplementar a que estiver sujeito o professor readaptado serao
cumpridas em horas-aula.

Artigo 102 - Dentro de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo desta lei complementar, o 6rgdo proprio da Secretaria de Estado da
Educacdo baixara normas regulamentadoras da situacdo funcional do docente
readaptado.

Artigo 103 - O Poder Executivo fica autorizado, na forma que
for estabelecida em regulamento, a admitir, nas unidades escolares oficiais do
Estado, estagiarios devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada
experiéncia profissional em atividade do Magistério.

Paragrafo unico - Poderéo ser admitidos como estagiarios os
alunos das ultimas séries dos cursos de formacgao correspondente.

Artigo 104 - Os docentes admitidos em carga reduzida de
trabalho sdo contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sdo Paulo - IPESP e do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE.

Artigo 105 - As atribuicdes dos cargos, das fungdes-atividade
e dos postos de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério serdo fixadas
em regulamento.

Artigo 106 - Ficam criados, no Quadro do Magistério, 0s
seguintes cargos:

| - no SQC-I:

3 (trés) de Delegado de Ensino.

Il - no SQC-II:

a) 600 (seiscentos) de Supervisor de Ensino;

b) 250 (duzentos e cinquienta) de Diretor de Escola;

¢) 8.500 (oito mil e quinhentos) de Professor lll.
(Vide artigos 41 e 48 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 107 - Vetado.

Artigo 108 - A Secretaria de Estado da Educacao assegurara
a realizacdo anual dos cursos a que se refere o inciso Il do artigo 49 desta lei
complementar, a serem oferecidos a todos os integrantes do Quadro do
Magistério.

(O artigo 49 referido foi revogado pela Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 109 - (O artigo 109 foi revogado pelo artigo 126, §
7° da Constitui¢céo Estadual, conforme Parecer 475/89-CJ.)
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(Vide artigo 126 da Constituicdo Estadual.)

Artigo 110 - O titular de cargo ou o ocupante de funcéo-
atividade, da série de classes de docentes, poderdo optar pelos vencimentos de
seu cargo ou pelo salério de sua funcdo-atividade, incluida, em ambos os casos, a
respectiva carga suplementar, quando vierem prover cargo em comissao.

Artigo 111 - Ao servidor docente estavel em exercicio, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme decisédo proferida
pela Justica do Trabalho, transitada em julgado, serd assegurado, para
concretizacdo da respectiva decisdo, na falta de aulas, esgotadas as fases
de atribuicdo, o cumprimento de sua carga horaria em funcdes correlatas as
do Magistério, para as quais esteja devidamente habilitado.

Paragrafo Unico - O cumprimento da carga horaria a que
se refere 0 “caput” deste artigo serarealizado na escola sede de controle.

(O artigo 111 foi vetado pelo Governador e mantido pela Assembléia
Legislativa.)

Artigo 112 - Os cargos de Professor Il serdo extintos na

vacancia.
(Vide artigo 52 da Lei Complementar n® 836/97 e o 2° de suas
Disposic¢8es Transitorias.)

Artigo 113 - Vetado.

Artigo 114 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consignadas no Or¢camento
Programa para 1986.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a
promover, se necessario, o remanejamento de dotagBes especificas ao

atendimento de despesas com pessoal e reflexos.
(Vide artigo 53 da Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 115 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cbes
Transitorias entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 1986, ficando revogadas
as disposicOes em contrario, e, em especial, a Lei Complementar n°® 201, de 9 de
novembro de 1978, Lei Complementar n°® 217, de 02 de julho de 1979, artigo 1° da
Lei Complementar n° 245, de 8 de janeiro de 1981, artigo 5° da Lei Complementar
n® 247, de 6 de abril de 1981, artigos 3° e 4° da Lei Complementar n® 260, de 30
de junho de 1981, Lei Complementar n° 361, de 23 de novembro de 1984, Lei
Complementar n° 375, de 19 de dezembro de 1984, e Lei Complementar n® 407,
de 19 de julho de 1985.

CAPITULO XVI
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Das Disposicdes Transitérias

Artigo 1° - Para efeitos do Sistema de Pontos de que cuida o
Titulo XI da Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, os pontos
consignados no prontuario do funcionario ou servidor do Quadro do Magistério, até
31 de dezembro de 1985, passaréo a ser consignados, a partir de 1° de janeiro de
1986, na seguinte conformidade:

| - sob o titulo de adicional por tempo de servico, 0s
pontos atribuidos a esse titulo;

Il - sob os titulos que Ihes sdo proprios, os pontos
atribuidos com fundamento nos artigos 24 e 25 das
Disposicdes Transitdrias da Lei Complementar n° 180,
de 12 de maio de 1978, alterados pelos incisos IV e V
do artigo 1° das Disposi¢cdes Transitérias da Lei
Complementar n°® 209, de 17 de janeiro de 1979;

Il - sob o titulo de progressdo funcional, os pontos
atribuidos a esse titulo com fundamento no artigo 47
da Lei Complementar n°® 201, de 9 de novembro de
1978, observados os limites previstos no item 5 do §
1° do artigo 3° das Disposicdes Transitorias da Lei
Complementar n° 247, de 6 de abril de 1981,

IV - sob o titulo de adicional de Magistério, a que se refere
0 artigo 53 desta lei complementar, os pontos
atribuidos a titulo de:

a) evolucdo funcional, avaliacdio de desempenho,
correspondentes aos 1°, 2°, 39, 4°, 5° 6°, 7° e 8° processos avaliatérios, relativos
aos exercicios de 1978, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984 e 1985, desde que
homologados;

b) evolucéo funcional,

c) evolugdo funcional, nos termos do artigo 7° da Lei

Complementar n°® 247, de 6 de abril de 1981.
(Vide artigo 4° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n°
836/97.)

Artigo 2° - Observado o Anexo Il a que se refere o artigo 67
desta lei complementar, o cargo ou funcao-atividade de funcionario ou servidor do
Quadro do Magistério sera enquadrado em referéncia numeérica situada tantas
referéncias acima da inicial da classe a que pertencer, quanto for a parte inteira da
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divisdo por 5 (cinco), do total de pontos consignados na forma estabelecida no

artigo anterior.
(O artigo 67 referido foi revogado pela Lei Complementar n° 645/89.)

8§ 1° - Em 1° de janeiro de 1987, proceder-se-4 a novo
enguadramento do cargo ou funcédo-atividade, nos termos do Anexo Il de que
cuida o dispositivo mencionado no “caput”.

§ 2° - Cabera a autoridade competente a lavra da respectiva
apostila e a publicacéo do ato.

(Vide artigo 1° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n°
836/97.)

Artigo 3° - A contar de 1° de janeiro de 1986, considerado o
tempo de servico até 31 de dezembro de 1985, nos termos do disposto no artigo
47 desta lei complementar, proceder-se-a ao enquadramento de todos o0s
funcionarios e servidores no respectivo grau.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario ou o servidor
ja estarem enquadrados em grau superior aos previstos nos incisos I, Il e Il do

artigo 47 desta lei complementar, fica mantido o referido grau.
(O artigo 47 referido foi revogado pela Lei Complementar n° 836/97.)

Artigo 4° - Ficam os atuais cargos de Assistente de
Planejamento e Controle Educacional, SQC-I - referéncia inicial 16 e final 31, do
Quadro do Magistério, extintos na vacancia.

Artigo 5° - Fica assegurado ao titular de cargo docente, cuja
disciplina foi extinta do curriculo e que, consequientemente, foi declarado adido até
30 de setembro de 1985, o direito de, por ocasido da aposentadoria, se requerida
até 30 junho de 1988, e em substituicdo as regras estabelecidas nos artigos 71 e
72, ambos desta lei complementar, optar pela incorporagdo aos seus vencimentos
da quantidade de horas prestadas a titulo de aulas excedentes ou carga
suplementar de trabalho docente correspondente a média mensal das horas
efetivamente prestadas aquele titulo em quaisquer 60 (sessenta) meses
intercalados anteriores aguele em que houver sido protocolado o pedido.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto no “caput” deste
artigo, se o docente tiver exercido, no periodo correspondente aos 60 (sessenta)
meses intercalados ou ndo anteriores aquele em que houver sido protocolado o
pedido, cargo ou funcdo de especialista de educacdo, computar-se-4& como se em
Jornada Integral de Trabalho Docente fosse, 0 tempo em que exerceu o respectivo
cargo ou a respectiva fungao.

Artigo 6° - Os proventos dos inativos serdo revistos na

conformidade dos Anexos Il e Ill que fazem parte integrante desta lei
complementar.
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(Vide artigo 7° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n°
836/97 e seus Anexos V, VI e VIIL.)

§ 1° - O valor da aula excedente ou da carga suplementar de
trabalho docente, incorporado aos proventos do inativo sera apurado na forma do
artigo 69 desta lei complementar.

§ 2° - Para os inativos, aos quais tenha sido concedida a
gratificacdo a titulo de progressédo funcional, nos termos do artigo 47 da Lei
Complementar n°® 201, de 9 de novembro de 1978, ficam atribuidos, em
substituicdo a referida gratificacdo, os pontos a que se referem os itens 1 e 2 do §
1° do artigo 49 desta lei complementar.

(Vide artigo 51 da Lei Complementar n° 836/97 e o 8° de suas
Disposi¢bes Transitérias. O artigo 49 referido foi revogado pela Lei Complementar n°
836/97.)

Artigo 7° - Para os fins deste Estatuto, equipara-se a hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, de que trata o artigo
41, a aula excedente ministrada, ou a esse titulo percebida, anteriormente a
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 8° - Cabera ao 6rgéo setorial de recursos humanos da
Secretaria da Educacdo elaborar as propostas de regulamentacdo das
disposicbes deste Estatuto dentro de 90 (noventa) dias, devendo permanecer
vigendo, enquanto nao forem regulamentadas as referidas disposi¢cbes, a
legislacao especifica que disciplina a Lei Complementar n° 201, de 9 de novembro
de 1978, naquilo que nao colidir com o disposto nesta lei complementar.

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
pagamento retroativo de férias proporcionais aos servidores do Quadro do
Magistério admitidos em caréater temporario, correspondente ao ano de 1985.

Artigo 10 - Fica facultado o retorno ao mesmo cargo do
Quadro do Magistério, ao funcionario oriundo desse Quadro, que teve seu cargo
transformado com base em legislagdo anterior, mediante opcao, através de
requerimento formulado dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei complementar.

8 1° - O deferimento da opgao de que trata este artigo implica
a extincdo do cargo atualmente ocupado e a criacdo de cargo correspondente a
situacao anterior do funcionério.

§ 2° - para efeito de enquadramento do cargo, aplicar-se-ao

as mesmas regras previstas no artigo 1° das Disposi¢cdes Transitérias desta lei
complementar.
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§ 3° - O funcionario que se valer da opgéo prevista neste
artigo devera assumir o efetivo exercicio das fun¢cbes de seu cargo, ndo podendo
dele afastar-se pelo menos durante 1 (um) ano, na forma a ser regulamentada.

§ 4° - Serdo consideradas atividades correlatas as de
Magistério as funcdes exercidas com outras denominagfes pelo docente ou
especialista de educacéo que se valeram da opc¢ao prevista neste artigo.

§ 5° - O funcionéario que retornar ao cargo de origem, nos
termos deste artigo, sera incluido em Jornada de Trabalho Docente
correspondente a que estiver sujeito, por ocasido da opc¢ao referida no “caput”.

8§ 6° - O orgdo central de recursos humanos fara publicar
relacdo nominal dos funcionarios abrangidos por este artigo, indicando a
denominacédo do cargo extinto e a do cargo resultante do retorno.

§ 7° - Aplicam-se aos inativos as disposi¢cdes deste artigo,
exceto as normas previstas nos 88 1°, 3° e 4° deste mesmo artigo.

Artigo 11 - Fica assegurada, para todos os efeitos legais, a
contagem do tempo de servigo prestado na regéncia de classes dos cursos de
Alfabetizacdo de Adultos ou Supletivos, previstos na Lei n® 76, de 23 de fevereiro
de 1948, na seguinte conformidade:

| - Dias corridos, inclusive férias, para os periodos néo-
concomitantes e nado-remunerados;

Il - Dias corridos, inclusive férias, para os periodos
concomitantes ndao-remunerados, na base de 2/3 (dois tergos).

Artigo 12 - Vetado.

Palacio dos Bandeirantes, aos 27 de dezembro de 1985.
FRANCO MONTORO

Paulo Renato Costa Souza, Secretario da Educacao
Luiz Carlos Bresser Pereira, Secretario do Governo

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de dezembro de
1985.
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ANEXO |

Denominagéo
Série de Classe de
Docentes
Professor |
Professor 111
Classe de Especialista de
Educacéo

Orientador Educacional

Coordenador Pedagdgico

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Delegado de Ensino

Formas de Provimento

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeagédo

Concurso Publico de Provas e
Titulos - Nomeagéo e Acesso

Concurso Publico de Provas e
Titulos - Nomeagéo e Acesso

Concurso Publico de Provas e
Titulos - Nomeagéo e Acesso

Concurso Publico de Provas e
Titulos - Nomeagéo e Acesso

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeagéo

Em comissao, mediante
nomeagcao precedida de escolha
por parte do Secretario de
Estado da Educacéo

Requisitos para o provimento de cargo

Habilitagdo especifica de 2° grau

Habilitagdo especifica de grau superior, correspondente
a licenciatura plena.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Orientagdo Educacional e ter, no
minimo, 3 (trés) anos de docéncia e/ou de especialista
de educagéo de 1° e/ou 2° graus, no caso de ingresso,
e ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
docente e/ou especialista do Magistério Publico Oficial
de 1° e 2° Graus da Secretaria de Estado da Educagédo
do Estado de Sdo Paulo, no caso de acesso.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar, ter, no minimo, 3 (trés) anos de
docéncia e/ou de especialista de educacéo de 1° e/ou
2° graus, no caso de ingresso, e ter 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, no cargo de docente e/ou especialista
de educagdo, do Magistério Publico Oficial de 1° e/ou
2° Graus, da Secretaria de Estado da Educacédo do
Estado de Sao Paulo, no caso de acesso.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Administragdo Escolar, ter, no minimo, 5
(cinco) anos de exercicio em fungéo docente e/ou de
especialista de educacao de 1° e/ou 2° graus, no caso
de ingresso, e ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo de docente e/ou especialista do Magistério
Publico Oficial de 1° e/ou 2° Graus da Secretaria de
Estado da Educagéo do Estado de S&o Paulo, no caso
de acesso.

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Inspegéo ou Supervisdo Escolar, ter, no
minimo, 6 (seis) anos de exercicio no Magistério
Publico Oficial de 1° e/ou 2° Graus da Secretaria de
Estado da Educacdo do Estado de S&o Paulo, dos
quais, pelo menos, 3 (trés) anos no exercicio de cargo
ou de fungdo de especialista de educagdo no
Magistério Publico Oficial de 1° e/ou 2° Graus da
Secretaria de Estado da Educacédo do Estado de Séo
Paulo.

Ser titular de cargo de Supervisor de Ensino ou de
Diretor de Escola, com 6 (seis) anos de exercicio no
Magistério Publico Oficial de 1° e/ou 2° Graus da
Secretaria de Estado da Educagé@o do Estado de S&o
Paulo. Para os demais Especialistas de Educagéo e
Docentes titulares de cargo, com Licenciatura Plena e 8
(oito) anos de efetivo exercicio no cargo.

(Vide ANEXO Il da Lei Complementar n° 836/97.)
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ANEXO I

Anexo de Enquadramento das Classes
Quadro do Magistério a que se refere o artigo 1° da

Lei Complementar n°® 798, de 07 de novembro de 1995

Situacgao Atual

Situacdo Nova

Tabela Referéncia Tabela Referéncia
Denominagéo Denominacédo
SQC Inicial Final SQC Inicial Final

Assistente de Diretor de Escola | 63 73 Assistente de Diretor de Escola | 66 76
Coordenador Pedagdgico 1] 62 72 Coordenador Pedagogico Il 65 75
Delegado de Ensino | 71 81 Delegado de Ensino | 74 84
Diretor de Escola I 67 77 Diretor de Escola Il 70 80
Orientador Educacional I 62 72 Orientador Educacional Il 65 75
Professor | Il 56 66 Professor | Il 59 69
Professor Il Il 58 68 Professor Il Il 61 71
Professor IlI Il 60 70 Professor IlI Il 63 73
Supervisor de Ensino Il 69 79 Supervisor de Ensino 1] 72 82

NOTAS:

O ANEXO Il estd com a redacdo atualizada pela Lei Complementar n°® 798, de 07 de
novembro de 1995. Vide ANEXOS | e Il da Lei Complementar n°® 836/97.

A Lei Complementar 444/85 esta com a redacdo dada pelas Leis Complementares n°s
645/89; 665/91; 706/93; 725/93; 766/94; 774/94; 806/95; 836/97.
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