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APRESENTACAO

Este fasciculo retine textos legais e normativos da bibliografia basica
indicada para o Concurso de Professor Educacéo Basica Il — Educacao Fisica
- 2004.

Separado em duas partes — federal e estadual — o acervo
compilado ja contempla as altera¢des ocorridas depois de sua publicacao.

As notas no final de cada texto ou, em alguns casos, no seu interior,
informam sobre o atual teor dos dispositivos dos diplomas legais e normativos
amealhados.

N&o se cuidou da atualizacao da redacao do teor normativo de textos
mais antigos para adequa-la as novas terminologias oriundas das recentes
reformas no contexto educacional (aqui nos referindo ndo somente a nova LDB,
como também as modificacbes ocorridas na legislagdo que disciplina e
regulamenta o ensino, a administracdo do pessoal do ensino e o campo funcional
da Secretaria de Educacédo do Estado de Sao Paulo).

Esperamos, com esta obra, atender as necessidades dos candidatos
ao cargo de Professor Educacgao Basica Il — Educacdo Fisica, oferecendo-lhes
os textos atualizados da legislacdo indicada na bibliografia basica do concurso.

Lembramos a todos que os textos aqui compilados ndo substituem
sua publicagao oficial.

Séao Paulo, julho de 2004.

Leslie Maria José da Silva Rama
Coordenadora do Grupo Técnico de Recursos Legais
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CONCURSO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — 2003

LEGISLACAO ESTADUAL

1. LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da providéncias correlatas ......
CAPITULO XI

DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO|

DOS DIREITOS

Artigos 61 e 62

SECAO Il

DOS DEVERES

Artigo 63

CAPITULO XV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Artigo 95

2. LEI'N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Séo
L= T o TP PRTP PP

TITULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO Xl

DA POSSE

Artigos 46 a 55

CAPITULO XIV

DO EXERCICIO

Artigos 57 a 75

CAPITULO XV

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Artigos 76 a 85

CAPITULO XVI

DA VACANCIA

Artigo 86

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO |

DAS FERIAS

Artigo 176

CAPITULO Il

DAS LICENGAS

SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Artigos 181 a 190

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Artigos 191 a 193

SECAO I

DA LICENGA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES OU
ATACADO DE DOENGA PROFISSIONAL
Artigos 194 a 197

SECAO IV

DA LICENGCA A FUNCIONARIA GESTANTE
Artigo 198

SECAOV
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM FAMILIA

Artigo 199

SECAO VI

DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR
Artigos 200 e 201

SECAO VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigos 202 a 204

SECAO VIII

DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO OU MILITAR
Artigo 205

SECAO IX

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigos 206 a 208

SECAO X

DA LICENCA-PREMIO

Artigos 209 a 216

TITULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO|

DOS DEVERES

Artigo 241

SECAO I

DAS PROIBICOES

Artigos242 a 244

TITULO VII

“DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDENCIAS
PRELIMINARES” (NR)

CAPITULO |

DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigos 251 a 263

3. DELIBERACAO CEE N° 9/97 — Homologada pela Res. SE de 4.8.97
Institui, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, o0 Regime de
Progresséao Continuada no Ensino Fundamental (Em anexo a Indicacdo CEE n°

4. DELIBERACAO CEE N° 5/00 — Homologada pela Res. SE de 3.5.00

Fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades
especiais na educacdo basica do sistema estadual de ensino (Em anexo a
TaTo [{or=Tot= T I @ =8 i o R 52 L L ) TR

5. DELIBERACAO CEE N° 9/00 — Homologada pela Res. SE de 29.11.00

Estabelece diretrizes para implementacéo, no sistema de ensino do Estado de
Sao Paulo, dos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos de niveis fundamental
e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico (Em anexo a Indicagéo
L@ ot I 7 2010 ) U EEER

6. INDICACAO CEE N° 8/97 — Aprovada em 30.7.97
Regime de Progressao Continuada (Anexada a Deliberacdo CEE n° 9/97)..........
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7. INDICACAO CEE N° 12/99 — Aprovada em 15.12.99
Fixa normas gerais para a educacao especial no sistema de ensino do Estado
de sé@o Paulo (Anexada a Deliberagdo CEE N° 5/00)........c.cccuvrieiiiiieeeinineeennne

8. INDICACAO CEE N° 9/00 — Aprovada em 11.10.2000
Diretrizes para a implementagdo do Ensino Médio no Sistema de Ensino do
EStado de S80 PaUIO .........oooiiiiiiic e

9. INDICACAO CEE N° 11/00 — Aprovada em 1°.11.00

Diretrizes para implementacdo, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo,
dos cursos de Jovens e Adultos de niveis fundamental e médio, instalados ou
autorizados pelo poder publico (Anexada & Deliberagdo CEE n° 9/00) ............

10. INDICACAO CEE N° 8/01 — Aprovada em 25.4.2001
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental no Sistema de Ensino do
EStado de S80 PAUIO ........oooiiiiiiiie e

11. PARECER CEE N° 67/98 - Aprovado em 20.3.98
Normas regimentais basicas para as escolas estaduais ............cccccvvvvvvniiinininnnnn.
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LEI COMPLEMENTAR N° 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1985
Disp0fe sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da providéncias correlatas

CAPITULO XI
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO|
Dos Direitos

Artigo 61 - Além dos previstos em outras normas, sao direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo,
atualizacdo e especializagdo profissional;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas funcoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e, a constru¢cdo do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por
esta lei complementar;

VI - receber remuneracdo por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que
pertencer;

VII - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - receber, através dos servicos especializados de educacdao,
assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional;

XI - participar do processo de planejamento, execugcao e avaliacédo
das atividades escolares;

XIlI - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

X1l - Vetado.
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Artigo 62 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares
gozardo férias de acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-ao as disposi¢cfes do “caput” ao docente
readaptado com exercicio nas unidades escolares.

SECAO Il
Dos Deveres

Artigo 63 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacGes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira,
atraves de seu desempenho profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV - participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas
por forca de suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo, e presteza;

VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcado
de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou, as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da
categoria profissional,

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XIllI - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagéo
das atividades escolares;
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Paragrafo unico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do
Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

CAPITULO XV
Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 95 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, tera
um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, fixado
sempre proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput” obedecera a seguinte
proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il - 5% (cinco por cento) de especialistas de educacéo, excetuando-
se o Diretor de Escola;

Il - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos
entre 0s seus pares, mediante processo eletivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera
também 2 (dois) suplentes, que substituirio os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos.

8 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e
voto, salvo nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.

§ 5° - S0 atribui¢cbes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar,

b) alternativas de solucdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

C) projetos de atendimento psico-pedagdgico e material ao aluno;

d) programas especiais visando a integracdo escola-familia-
comunidade;

e) criacdo e regulamentacado das instituicbes auxiliares da escola;

f) prioridades para aplicacéo de recursos da Escola e das instituicoes
auxiliares;

g) adesignacao ou a dispensa do Vice-Diretor de Escola;

(A alinea “g” do inciso | do § 5° esta com aredacdo dada pela Lei Complementar n° 725/93,
que foi revogada pela Lei Complementar n® 836/97. Vide Comunicado SE de 31.3.86 sobre
Conselho de Escola.)
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h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos 0s
funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar;

Il - Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as
normas do Conselho Estadual de Educacéo e a legislacdo pertinente;

[l - Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas.

8§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuracao.

8 7° - O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 2
(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor da
Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

8 8° - As deliberacdes do Conselho constarédo de ata, serdo sempre
tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de
seus membros.

LEI N°10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
Dispfe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO

TiTuLo I
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

CAPITULO XiII
Da Posse

Artigo 46 — Posse é 0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

Artigo 47 — S&o requisitos para a posse em cargo publico:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[l — estar em dia com as obrigacdes militares;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada em
orgao médico oficial;

VII — possuir aptidao para o exercicio do cargo; e
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VIII — ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica,
comprovadamente estacionaria, ndo sera considerada impedimento para a
caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a que se refere o item VI deste
artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das funcdes
inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 — Sao competentes para dar posse:

| — Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou
chefes das reparticdes e aos funcionarios que Ihes sdo diretamente subordinados;
e

Il — Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticdo ou
servigos, nos demais casos, de acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 — A posse verificar-se-a mediante a assinatura de termo em
gue o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo unico — O Termo sera lavrado em livro préprio e assinado
pela autoridade que der posse.

Artigo 50 — A posse podera ser tomada por procuracdo quando se
tratar de funcionario ausente do Estado, em comissdo do Governo ou, em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Artigo 51 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 52 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de provimento do cargo, no 6rgao oficial.

§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou
licenca, sera contado da data em que voltar ao servico.

§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornado sem
efeito o ato de provimento.

Artigo 53 — A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior,
poderd ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em
que o funcionério apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da inspecédo até a
data da expedicdo do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a
inspecao médica exigir essa providéncia.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere este artigo recomecara a
correr sempre gque o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos
exames meédicos julgados necessarios.
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Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes
de tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data
da desincorporacéo.

Artigo 55 — A posse do funcionéario estavel, que for nomeado para
outro cargo, independera de exame médico, desde que se encontre em exercicio.

CAPITULO Xl
Da Fianga

(™) Artigo 56 —

CAPITULO XIV
Do Exercicio

Artigo 57 — O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as
atribuicoes e responsabilidades do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragcbes que ocorrerem serao
comunicados ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que
estiver lotado o funcionario.

Artigo 58 — Entende-se por lotacdo, o nimero de funcionarios de
carreira e de cargos isolados que devam Ter exercicio em cada reparticdo ou
servigo.

Artigo 59 — O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o
funcionério é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico — E competente para dar exercicio ao funcionario,
com sede no Interior do Estado, a autoridade a que o mesmo estiver diretamente
subordinado.

Artigo 60 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados:

| — da data da posse; e

Il - da data da publicacéo oficial do ato, no caso de remocéao.

8 1° - Os prazos previstos neste artigo poderéao ser prorrogados por
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - No caso de remocao, 0 prazo para exercicio de funcionario em
férias ou em licenca seré contado da data em que voltar ao servico.

8 3° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste
artigo poderao ser reduzidos para determinados cargos.

(! Revogado Pela Lei Complementar n® 575/88.
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§ 4° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado.

Artigo 61 — Em caso de mudanca de sede, serd concedido um
periodo de transito, até 8 (oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

Artigo 62 — O funcionario devera apresentar ao 6rgao competente,
logo apoés ter tomado posse e assumido 0 exercicio, 0s elementos necessarios a
abertura do assentamento individual.

Artigo 63 — Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ficara sujeito a
pena de demissao por abandono de cargo.

Artigo 64 — O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotagc&o houver claro.

Artigo 65 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos
nesta lei, ou mediante autorizacdo do Governador.

Artigo 66 — Na hipotese de autorizacdo do Governador, 0
afastamento s6 serd permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para o fim
determinado e prazo certo.

Artigo 67 — O afastamento do funcionario para ter exercicio em
entidades com as quais o Estado mantenha convénios, reger-se-a pelas normas
nestes estabelecidas.

Artigo 68 — O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-
se da respectiva sede de exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servico
publico, mediante autorizacéo expressa do Governador.

Artigo 69 — Os afastamentos de funcionarios para participacdo em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser
autorizados pelo Governador, na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 70 — O funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou condenado por crime inafiancéavel, sera considerado afastado do
exercicio do cargo até condenacdo ou absolvicdo passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario percebera apenas 2/3
(dois tercos) do vencimento ou remuneracao, tendo direito a diferenca, se for, a
final, absolvido.

8§ 2° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demisséo do funcionario, continuaré ele afastado até o cumprimento
total da pena, com direito a 2/3 (dois ter¢cos) do vencimento ou remuneracao.
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Artigo 71 — As autoridades competentes determinardo o afastamento
imediato do trabalho do funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais causadas por raios X ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe,
conforme o caso, tarefas sem risco de radiacdo ou conceder-lhe licenga ex officio
na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 — O funcionario, Quando no desempenho do mandato
eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, com prejuizo do
vencimento ou remuneracao.

() Artigo 73 — O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de
Vereador, quando remunerado, determinara o afastamento do funcionario, com a
faculdade de opcéo entre os subsidios do mandato e os vencimentos ou a
remuneracdo do cargo, inclusive vantagens pecuniarias, ainda que néo
incorporadas.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se igualmente a
hipétese de nomeacéao de Prefeito.

Artigo 74 — Quando ndo remunerada a vereanca, o afastamento
somente ocorrera nos dias de sessdo e desde que o horério das sessbes da
Camara coincida com o horario normal de trabalho a que estiver sujeito o
funcionario.

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem
prejuizo de vencimentos e vantagens, ainda que nao incorporadas, do respectivo
cargo.

§ 2° - E vedada a remogéo ou transferéncia do funcionario durante o
exercicio do mandato.

Artigo 75 — O funcionério, devidamente autorizado pelo Governador,
poderd afastar-se do cargo para participar de provas de competicbes desportivas,
dentro ou fora do Estado.

§ 1° - O afastamento de que trata este artigo sera precedido de
requisicao justificada do 6rgdo competente.

§ 2° - O funcionério sera afastado por prazo certo, nas seguintes
condicoes:

| — sem prejuizo do vencimento ou remuneracao, quando representar
o Brasil, ou o Estado, em competicbes desportivas oficiais; e

Il — com prejuizo do vencimento ou remuneracdo, em quaisquer
outros casos.

(2[2]) Os artigos 73 e 74 estdo com a redacgdo dada pela Lei Complementar n® 87/74.
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CAPITULO XV
Da Contagem de Tempo de Servigco

CB) Art. 76 — O tempo de servico publico, assim considerado o
exclusivamente prestado ao Estado e suas Autarquias, sera contado singelamente
para todos os fins.

Paragrafo unico — O tempo de servico publico prestado a Unido,
outros Estados e Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do
funcionario no servico publico estadual, sera contado integralmente para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 77 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do
registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

8 2° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados
sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-
se para 1 (um) ano, na aposentadoria compulséria ou por invalidez, quando
excederem esse numero.

Artigo 78 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, os dias em que o funcionério estiver afastado do servico em virtude
de:

| — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

lll — falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

(™ Iv — falecimento dos avés, netos, sogros, padrastos ou
madrastas, até 2 (dois) dias.

V — servicos obrigatorios por lei;

VI — licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicées ou
atacado de doenca profissional;

VIl — licenca a funcionaria gestante;

VIII — licenciamento compulsorio, nos termos do art. 206;

IX — licenga-prémio;

X — faltas abonadas nos termos do § 1° do art. 110, observados os
limites ali fixados;

Xl — missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do
territdrio nacional ou no estrangeiro, nos termos do art. 68;

XIl — nos casos previstos no art. 122;

(3[3]) O artigo 76 estd com a redacéo dada pela Lei Complementar n° 318/83.
(4[4]) O inciso IV do artigo 78 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n® 318/83 e o XVI foi
acrescentado pela Lei Complementar n° 445/86.
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XIlI — afastamento por processo administrativo, se o funcionario for
declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os
dias que excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada;

XIV — transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio,
desde que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e

XV — provas de competicdes desportivas, nos termos do item |, do 8§
2° do art. 75; e

XVI — nascimento de filho, por um dia, ao pai, no decorrer da primeira
semana.

(P Artigo 79 — Os dias em que o funcionério deixar de comparecer
ao servico em virtude de mandato legislativo municipal serdo considerados de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — No caso de vereanga remunerada, os dias de
afastamento ndo serdo computados para fins de vencimento ou remuneracgéao,
salvo se por eles tiver optado o funcionario.

Artigo 80 — Sera contado para todos os efeitos, salvo para a
percepc¢ao de vencimento ou remuneracao:

| — o afastamento para provas de competicbes desportivas nos
termos do item Il do § 2° do art. 75; e

Il — as licencas previstas nos arts. 200 e 201.

(*®)) Art. 81 — Os tempos adiante enunciados ser&o contados:

| — para efeito de concessédo de adicional por tempo de servico,
sexta-parte, aposentadoria e disponibilidade:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 junto a outros
poderes do Estado, a fundacfes instituidas pelo Estado ou empresas em que o
Estado tenha participacdo majoritaria pela sua Administracdo Centralizada ou
Descentralizada, bem como junto a 6rgdos da Administracdo Direta da Unido, de
outros Estados e Municipios, e de suas autarquias;

b) o de afastamento nos termos do artigo 67.

Il — para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o de licenca para
tratamento de saude.

("' Artigo 82 — O tempo de mandato federal e estadual, bem como o
municipal, quando remunerados, serad contado para fins de aposentadoria e de
promocao por antiguidade.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se a hipotese de
nomeacéao de Prefeito.

(5[5]) O caput do artigo 79 esta com a redacao dada pela Lei Complementar n® 124/75.
(6[6]) O artigo 81 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n°® 318/83.
(7[7]) O artigo 82 esta com a redacéo dada pela Lei Complementar n° 87/74.
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Artigo 83 — Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em
que o funcionario esteve em disponibilidade.

Artigo 84 — E vedada a acumulacgéo de tempo de servigo concorrente
ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou funcbes, a Uniao,
Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo unico — Em regime de acumulacéo € vedado contar tempo
de um dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 — Nao serd computado, para nenhum efeito, o tempo de
servico gratuito.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Artigo 86 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lIl — transferéncia;

IV - acesso;

V — aposentadoria; e

VI — falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a exoneracao:

1. a pedido do funcionario;

2. a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em
comisséo; e

3. quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

8§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos
previstos nesta lei.

TiITULO V
Dos Direitos e Vantagens em Geral
CAPITULO |
Das Férias

Artigo 176 — O funcionéario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias anuais, observada a escala que for aprovada.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigco e pelo méximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 3° - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o
servidor, no exercicio anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez)
nao-comparecimentos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e
injustificadas ou as licengas previstas nos itens IV, VI e VIl do artigo 181.

343



8 4° - Durante as férias, o funcionario terad direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio.

CAPITULO Il
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 181 — O funcionario poderé ser licenciado:

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado
de doenca profissional,

[l — no caso previsto no artigo 198;

IV — por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

V — para cumprir obrigacdes concernentes ao servigo militar:

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — no caso previsto no artigo 205;

VIII — compulsoriamente, como medida profilatica; e

IX — como prémio de assiduidade.

Paragrafo unico — Ao funcionario ocupante de cargo em comissao
serdo concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo a referida no item VI.

Artigo 182 — A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Artigo 183 — Finda a licenca, o funcionario devera reassumir,
imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo unico — A infracdo deste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o funcionario sujeito a pena de demissédo por
abandono de cargo.

Artigo 184 — O funcionério licenciado nos termos dos itens | a IV do
artigo 181, é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em
inspecdo médica realizada ex officio ou se ndo subsistir a doenca na pessoa de
sua familia.

Paragrafo unico — O funcionario poderd desistir da licenca, desde
que em inspecdo medica fique comprovada a cessacdo dos motivos
determinantes da licenga.

Artigo 185 — A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante
solicitacao do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado pelo menos 8
(oito) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de
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licenca o periodo compreendido entre o seu término e a da data do conhecimento
oficial do despacho denegatorio.

§ 2° - N&o se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos
itens VI e IX, do artigo 181, observando-se, no que couber, o disposto nas Secdes
VIl e X deste Capitulo.

Artigo 186 — As licencas previstas nos itens | e Il do artigo 181,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacdo da anterior,
serdo consideradas em prorrogacao.

Artigo 187 — O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do
artigo 181 nado podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ser cassada a licenca e de ser demitido por abandono de cargo, caso nao
reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 188 — O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do
artigo 181 ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a
doenca, sob pena de lhe ser suspenso o0 pagamento do vencimento ou
remuneracao.

Artigo 189 — O ¢6rgdo meédico oficial fiscalizard a observancia do
disposto no artigo anterior.

Artigo 190 — O funcionério que se recusar a submeter-se a inspecao
médica, quando julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo Unico — A suspensao cessara no dia em que se realizar a
inspecao.

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 191 — Ao funcionario que, por motivo de saude estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, sera concedida licengca, mediante
inspecdo em oOrgao meédico oficial, até o maximo de 4 (quatro) anos, com
vencimento ou remuneracao.

8§ 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera
submetido a inspecao médica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez,
permitindo-se o licenciamento além desse prazo, quando ndo se justificar a
aposentadoria.

§ 2° - Serd obrigatoria a reversdo do aposentado, desde que
cessados os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 192 — O funcionario ocupante de cargo em comissao podera

ser aposentado, nas condicbes do artigo anterior, desde que preencha o0s
requisitos do artigo 227.
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Artigo 193 — A licenca para tratamento de saude dependera de
inspecdo médica, realizada em orgéo oficial e podera ser concedida:

| — a pedido do funcionario; e

Il — ex- officio.

SECAO Il
Da Licenca do Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribuicdes ou
Atacado de Doenca Profissional

Artigo 194 — O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca com
vencimento ou remuneracao.

Paragrafo unico — Considera-se também acidente a agresséao sofrida
e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungdes.

Artigo 195 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder
de 4 (quatro) anos.

Paragrafo anico — No caso de acidente, verificada a incapacidade
total para qualquer fungdo publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao
funcionario.

Artigo 196 — A comprovacdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenca, sera feita em processo, que deverd iniciar-se no prazo de 8
(oito) dias, contados do evento.

Artigo 197 — Para a conceituacdo do acidente e da doenca
profissional, serdo adotados os critérios da legislacdo federal de acidentes do
trabalho.

SECAOQO IV
Da Licencga a Funcionéria Gestante

(®®) Artigo 198 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante
inspecdo médica, licenca de 120 (cento e vinte) dias com vencimentos ou
remuneracao.

§ 1° - Salvo prescricdo meédica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera
esta concedida mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a
partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

8§ 3° - No caso de natimorto, serda concedida a licenca para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193.

(#®) Redacao dada ao art. 198 pela Lei Complementar n° 76/73.
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SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 199 — O funcionario podera obter licenca, por motivo de
doenca do cbnjuge e de parentes até Segundo grau.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca em inspecdo meédica na forma prevista
no artigo 193.

8§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneracao até 1 (um) més e com 0s Seguintes descontos:

| — de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés)
meses;

Il — de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis)
meses;

Il — sem vencimento ou remuneracdo do sétimo ao vigésimo més.

SECAO VI
Da Licenca para Atender a Obrigacdes Concernentes ao Servi¢co Militar

Artigo 200 — Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimento
OouU remuneragao.

8 1° - A licencga sera concedida mediante comunicag&o do funcionério
ao chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documentacao oficial que
prové a incorporacao.

§ 2° - O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a
30 (trinta) dias.

8 3° - Quando a desincorporacao se verificar em lugar diverso do da
sede, 0s prazos para apresentacao serao os previstos no artigo 60.

Artigo 201 — Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido
como oficial da reserva das Forgas Armadas, sera também concedida licenga sem
vencimento ou remuneracao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares.
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SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 202 — Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario
podera obter licenca, sem vencimento ou remuneracao, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

8§ 1° - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

§ 3° - A licengca podera ser gozada parceladamente, a juizo da
Administracdo, desde que dentro do periodo de 3 (trés) anos .

§ 4° - O funcionario podera desistir da licenga, a qualquer tempo,
reassumindo o exercicio em seguida.

Artigo 203 — Nao serd concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio do cargo.

Artigo 204 — SO poderd ser concedida nova licenca depois de
decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO VI
Da Licencga a Funcionéaria Casada com Funcionério ou Militar

Artigo 205 — A funcionaria casada com funcionario estadual ou com
militar ter& direito a licenca, sem vencimento ou remuneracéo, quando o marido for
mandado servir, independentemente de solicitagcdo, em outro ponto do Estado ou
do territério nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo Unico — A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorar4 pelo tempo que durar a comissao ou a nova
funcao do marido.

SECAO IX
Da Licenca Compulsoria

Artigo 206 — O funcionario, ao qual se possa atribuir a condi¢éo de
fonte de infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar
essa condi¢do, a juizo de autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no
regulamento.

Artigo 207 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de saude na forma prevista no artigo 191,
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considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias de licenciamento
compulsério.

Artigo 208 — Quando nao positivada a moléstia, devera o funcionario
retornar ao servigco, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de licenca compulsoria.

SECAO X
Da Licenca-Prémio

Artigo 209 — O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade,
a licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo Unico — O periodo da licenca sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no
vencimento ou remuneracao.

Artigo 210 — Para fins da licengca prevista nesta Secdo, ndo se
consideram interrupcao de exercicio:

| — os afastamentos enumerados no artigo 78 excetuado o previsto
no item X; e

Il — as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se
referem os itens | e IV do artigo 181 desde que o total de todas essas auséncias
ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

(P Artigo 211 —

Artigo 212 — O requerimento da licenca serd instruido com certidao
de tempo de servigo.

(*°1% Artigo 213 — A licenca-prémio devera ser usufruida no prazo
de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

8 1° A requerimento do funcionario, a licenca podera ser gozada em
parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° - Cabera a autoridade competente para conceder a licenca
autorizar 0 seu gozo, respeitada a regra contida no caput deste artigo.

Artigo 214 — O funcionario devera aguardar em exercicio a
concesséao da licenca.

Paragrafo unico — Dependera de novo requerimento, 0 gozo da
licenca, quando néo iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do
ato que a houver concedido.

9[9]

(10[ . Revogado pela Lei Complementar n° 318/83.
(

) O artigo 213 estd com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 857/99.

349



TiTULO VI
Dos Deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades
CAPITULO |
Dos Deveres e das Proibicdes
SECAO |
Dos Deveres

Artigo 241 — S&o deveres do funcionério:

| — ser assiduo e pontual;

Il — cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

V — representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento no exercicio de suas funcgodes;

VI — tratar com urbanidade os companheiros de servico e as partes;

VIl — residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado;

VIII — providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracéo de familia;

IX — zelar pela economia do material do Estado e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

X — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme determinado, quando for o caso;

Xl — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servico, as requisicdes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que
Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do
Estado, em Juizo;

Xl — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XIlI — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes
e ordens de servico que digam respeito as suas funcgdes; e

XIV — proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a
funcao publica.

SECAO II
Das Proibicdes

Artigo 242 — Ao funcionario € proibido:

| — referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou
despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgacdo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da organizacdo e
eficiéncia do servico;

Il — retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticéo;
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lll — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servico;

IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V — tratar de interesses particulares na reparticao;

VI — promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da
reparticéo, ou tornar-se solidario com elas:

VIl — exercer comeércio entre os companheiros de servigo, promover
ou subscrever listas de donativos dentro da reparticao; e

VIl — empregar material do servigco publico em servigo particular.

Artigo 243 — E proibido, ainda, ao funcionario:

| — fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo,
por si, ou como representante de outrem;

Il — participar da geréncia ou administracdo de empresas bancérias
ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham relacbes comerciais
ou administrativas com o Governo do Estado, sejam por este subvencionadas ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em
gue esteja lotado;

lll — requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de
juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilégio de invencgéao propria;

IV — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcéo
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagbes com o
Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo ou servico
em que esteja lotado;

V — aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacao do
Presidente da Republica;

VI — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condi¢cdes
mencionadas no item |l deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comandatario;

VIl — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo publico;

VIII — praticar a usura,

IX — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante qualquer reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse de
conjuge ou parente até segundo grau;

X — receber estipéndios de firmas fornecedores ou de entidades
fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao
referente a compra de material ou fiscalizacdo de Qualquer natureza,

Xl — valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar
atividade estranha as func¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito; e

XIl — fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo unico — Nao esta compreendida na proibicao dos itens Il e
VI deste artigo, a participacdo do funcionario em sociedades em que o Estado seja
acionista, bem assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e associacdes de
classe, ou como seu socio.
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Artigo 244 — E vedado ao funcionério trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo Quando se tratar de funcédo de
confianca e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o numero de auxiliares
nessa condicdes.

TiTULO VII
Das Penalidades, da Extin¢gdo da Punibilidade e das Providéncias
Preliminares"” (NR):
CAPITULO |

Das Penalidades e de sua Aplicacao

Artigo 251 — S&o penas disciplinares:

| — repressao;

Il — suspenséo;

[l — multa;

IV — demisséo;

V — demissdo a bem do servico publico; e

VI — cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provirem
para o servico publico.

Artigo 253 — A pena de repressao sera aplicada por escrito, nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 254 — A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionério suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50 % (cinglenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracgdo, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a
permanecer em servico.

Artigo 255 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 256 — Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:
| — abandono de cargo;

Il — procedimento irregular, de natureza grave,

lIl — ineficiéncia no servico;

IV — aplicacéo indevida de dinheiros publicos; e
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V — auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45
(quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante 1 (um) ano.

8 1° - Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do
funcionario por mais de trinta (30) dias consecutivos ex vi do artigo 63.

§ 2 ° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, sé sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacao.

Artigo 257 — Ser& aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
publico ao funcionario que:

| — for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio
de jogos proibidos;

() "1 — praticar ato definido como crime contra a administracéo
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;" (NR);

lIl — revelar segredos de que tenha conhecimento em razéao do cargo,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo do Estado ou particulares;

IV — praticar insubordinacdo grave;

V — praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VI — lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda
gue fora de suas funcdes mas em razao delas;

VIII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
fiscalizagéo;

IX — exercer advocacia administrativa;

X — apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de salario-
familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e do procedimento criminal, que no
caso couber;

"XI — praticar ato definido como crime hediondo, tortura, tréfico ilicito
de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

XII — praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro,
ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores; e

XIII — praticar ato definido em lei como de improbidade."

Artigo 258 — O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a
disposicéo legal em que se fundamenta.

Artigo 259 — Sera aplicada a pena da cassac¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada
nesta lei a pena de demisséo ou de demissédo a bem do servico publico;

'™y Redac#o dada ao inciso Il do art. 257 pela Lei Complementar n° 942/03, que acrescentou a esse
mesmo artigo os incisos Xl, XlI e XIII.
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Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica; e

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

(*?12y"Artigo 260 - Para aplicacdo das penalidades previstas no
artigo 251, sdo competentes:

| - o Governador;

Il — os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os
Superintendentes de Autarquia; (NR)

lll — os Chefes de Gabinete, até a de suspenséao; (NR)

IV - os Coordenadores, até a de suspenséo limitada a 60 (sessenta)
dias; e (NR)

V — os Diretores de Departamento e Divisdo, até a de suspensao
limitada a 30 (trinta) dias. (NR)

Paragrafo Unico — Havendo mais de um infrator e diversidade de
sancbes, a competéncia sera da autoridade responsavel pela imposicdo da
penalidade mais grave. (NR)"

Artigo 261 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo: (NR)

| — da falta sujeita a pena de repreensao, suspensao ou multa, em 2
(dois) anos;

Il — da falta sujeita a pena de demissdo, de demissdo a bem do
servigco publico e de cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco)
anos; (NR)

Il — da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de
prescricdo em abstrato da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos. (NR)

8 1° - A prescricdo comeca a correr: (NR)

1 — do dia em que a falta for cometida; (NR)

2 - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a permanéncia,
nas faltas continuadas ou permanentes. (NR)

8 2° - Interrompem a prescricdo a portaria que instaura sindicancia e
a gque instaura processo administrativo. (NR)

8 3° - O lapso prescricional corresponde: (NR)

1 — na hipOtese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena
efetivamente aplicada; (NR)

2 — na hipétese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese
cabivel. (NR)

§ 4° - A prescricao nao corre: (NR)

1 — enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
deciséo judicial, na forma do 8§ 3° do artigo 250; (NR)

2 — enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser
restabelecido. (NR)

(12[12]) Os artigos 260 e 261 estdo com a redacado dada pela Lei Compl. n°® 942/03, que alterou a denominagdo
do Titulo VIl e do seu Capitulo Il e o agrupamento no Titulo IX e seus Capitulos.
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§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescri¢cdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. (NR)

8 6° - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera
desde logo determinar, quando for o caso, as providéncias necessdarias a
apuracado da responsabilidade pela sua ocorréncia. (NR)"

Artigo 262 — O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado o0 prazo certo, tera
suspenso 0 pagamento de seu vencimento ou remuneracdo até que satisfaca
essa exigéncia.

Paragrafo unico — Aplica- se aos aposentados ou em disponibilidade
o disposto neste artigo.

Artigo 263 — Deverdo constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que Ihe forem impostas.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de outubrp de 1968.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 180/78.
VIDE AS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA LEI COMPLEMENTAR N° 942/03.
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() DELIBERACAO CEE N° 9/97

Institui, no Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo, o regime de progressao
continuada no ensino fundamental

O Conselho Estadual de Educacéo, com fundamento no artigo 32 da
Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 2° da Lei estadual n°
10.403, de 6 de julho de 1971, e na Indicacdo CEE n° 8/97,

Delibera:

Artigo 1° - Fica instituido no Sistema de Ensino do Estado de Séao
Paulo o regime de progressao continuada, no ensino fundamental, com duracao
de oito anos.

8 1° - O regime de que trata este artigo pode ser organizado em um
ou mais ciclos.

8 2° - No caso de opcgao por mais de um ciclo, devem ser adotadas
providéncias para que a transicdo de um ciclo para outro se faca de forma a
garantir a progresséao continuada.

§ 3° - O regime de progressao continuada deve garantir a avaliacdo
do processo de ensino-aprendizagem, o qual deve ser objeto de recuperagéao
continua e paralela, a partir de resultados periédicos parciais e, se necessario, no
final de cada periodo letivo.

Artigo 2° - A idade referencial para matricula inicial no ensino
fundamental sera a de sete anos.

8 1° - O mesmo referencial sera adaptado para matricula nas etapas
subsequentes a inicial.

§ 2° - A matricula do aluno transferido ou oriundo de fora do sistema
estadual de ensino sera feita tendo como referéncia a idade, bem como a
avaliagdo de competéncias, com fundamento nos conteddos minimos obrigatérios,
nas diretrizes curriculares nacionais e na base nacional comum do curriculo,
realizada por professor designado pela direcdo da escola, a qual indicara a
necessidade de eventuais estudos de aceleracdo ou de adaptacdo, mantida
preferencialmente a matricula no periodo adequado, em funcéo da idade.

8§ 3° - A avaliacdo de competéncias podera indicar, ainda, a
necessidade de educacdo especial, que deverd ser obrigatoriamente
proporcionada pelas redes publicas de ensino fundamental.

Artigo 3° - O projeto educacional de implantacdo do regime de
progressao continuada devera especificar, entre outros aspectos, mecanismos
que assegurem:

| - avaliacao institucional interna e externa,

Il - avaliacdes da aprendizagem ao longo do processo, conduzindo a
uma avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem do aluno, de modo a
permitir a apreciagao de seu desempenho em todo o ciclo;

(") Homologada pela Resolucéo SE de 4.8.97.
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lll - atividades de refor¢co e de recuperacao paralelas e continuas ao
longo do processo e, se necessarias, ao final de ciclo ou nivel;

IV - meios alternativos de adaptacéo, de reforco, de reclassificacéo,
de avanco, de reconhecimento, de aproveitamento e de aceleracao de estudos;

V - indicadores de desempenho;

VI - controle da frequéncia dos alunos;

VII - continua melhoria do ensino;

VIII - forma de implantacdo, implementacéo e avaliagdo do projeto;

IX - dispositivos regimentais adequados;

X - articulagdo com as familias no acompanhamento do aluno ao
longo do processo, fornecendo-lhes informacgdes sistematicas sobre frequéncia e
aproveitamento escolar.

§ 1° - Os projetos educacionais da Secretaria Estadual de Educacéo
e das instituicbes de ensino que contem com supervisdo delegada serao
apreciados pelo Conselho Estadual de Educacéo.

8 2° - Os projetos educacionais dos estabelecimentos particulares de
ensino serdo apreciados pela respectiva Delegacia de Ensino.

§ 3° - Os estabelecimentos de ensino de municipios que tenham
organizado seu sistema de ensino terdo seu projeto educacional apreciado pelo
respectivo Conselho de Educacéo, devendo os demais encaminhar seus projetos
a apreciacdo da respectiva Delegacia de Ensino do Estado.

Artigo 4° - Com o fim de garantir a freqiéncia minima de 75% por
parte de todos os alunos, as escolas de ensino fundamental devem, além
daquelas a serem adotadas no ambito do préprio estabelecimento de ensino,
tomar as seguintes providéncias:

| - alertar e manter informados o0s pais quanto as suas
responsabilidades no tocante a educacéo dos filhos, inclusive no que se refere a
freqéncia dos mesmos;

Il - tomar as providéncias cabiveis, no ambito da escola, junto aos
alunos faltosos e respectivos professores;

lll - encaminhar a relagéo dos alunos que excederem o limite de 25%
de faltas as respectivas Delegacias de Ensino, para que estas solicitem a devida
colaboracdo do Ministério Publico, dos Conselhos Tutelares e do CONDECA.

Artigo 5° - Cabe a supervisdo de ensino do sistema orientar e
acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta educacional dos
estabelecimentos de ensino, verificando periodicamente 0s casos especiais
previstos nos paragrafos 2° e 3° do artigo 2°.

Artigo 6° - Esta Deliberagcdo entra em vigor na data de sua
homologacao e publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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DELIBERACAO PLENARIA

O Conselho Estadual de Educacgédo aprova, por unanimidade, a
presente Deliberacao.

ANEXO:

INDICACAO CEE N° 8/97 — CP - Aprovada em 30.7.97

ASSUNTO: Regime de progresséo continuada

INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacéao

RELATORES: Conselheiros: Francisco Aparecido Cordao e Nacim Walter Chieco
PROCESSO CEE N° 119/97

| - RELATORIO

Estamos todos, ainda, analisando as possiveis mudancas e impactos
no sistema educacional brasileiro em decorréncia da nova Lei de diretrizes e
bases da educacdo nacional (LDB), promulgada sob o n° 9.394 em 20 de
dezembro de 1996. Trata-se de uma lei geral com relativo grau de complexidade,
pois, além de fixar principios gerais, dispde sobre aspectos da estrutura e do
funcionamento da educacdo escolar no Brasil. Interpenetram-se, portanto, no
mesmo texto legal elementos da substancia e aspectos do processo educacional.
Como qualquer norma legal, a nova LDB esta impregnada dos atuais anseios e
aspiracdes da sociedade. O objetivo da nova lei é regular relacbes na area da
educacdo. Nesse sentido, pode-se dizer que, em relacdo a situacao atual,
apresenta trés tipos de dispositivos:

- 0S gque estdo sendo simplesmente reafirmados, eventualmente com
pequenas alteracdes, constantes de leis anteriores;

- 0s reguladores de situagdes de fato ainda néo regulamentadas;

- os referentes a inovacgdes, alguns de aplicacao obrigatdria outros de
carater facultativo.

Entre as inovacdes preconizadas na LDB, destacam-se as que se
referem a ciclos e a regime de progressao continuada, respectivamente nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 32, na se¢cdo que trata do ensino fundamental no
capitulo dedicado a educacéo basica, que dispdem:

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino
fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progressédo regular por série
podem adotar no ensino fundamental o regime de progressdo continuada, sem
prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as
normas do respectivo sistema.(g.n.)
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N&o se trata, obviamente, de novidade na educacédo brasileira. As
redes publicas de ensino do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Sao Paulo
tém uma significativa e positiva experiéncia de organizacéo do ensino fundamental
em ciclos. A nova LDB reconhece legalmente e estimula essa forma de
organizacdo que tem relacao direta com as questdes da avaliagdo do rendimento
escolar e da produtividade dos sistemas de ensino. Trata-se, na verdade, de uma
estratégia que contribui para a viabilizacdo da universalizacdo da educagdo
basica, da garantia de acesso e permanéncia das criancas em idade prépria na
escola, da regularizacdo do fluxo dos alunos no que se refere a relacéo
idade/série e da melhoria geral da qualidade do ensino.

A experiéncia recente demonstra que é perfeitamente viavel uma
mudanca mais profunda e radical na concepc¢éo da avaliagdo da aprendizagem. A
exemplo de outros paises, parece que ja contamos com condi¢cdes objetivas para
a introducéo de mecanismo de progressédo continuada dos alunos ao longo dos
oito anos do ensino fundamental. O atual ciclo basico, formado pelos dois anos
iniciais do ensino fundamental, ja adotado na rede estadual e a estruturacdo de
todo o ensino fundamental em ciclos experimentada pela Prefeitura de S&o Paulo
constituem sinais evidentes de que tal mecanismo tem condicbes de ser
assimilado e implantado em todo o sistema de ensino do Estado de S&o Paulo. E
Obvio que, com o objetivo de assegurar a qualidade desejada de ensino, é
essencial que se realizem continuas avaliagbes parciais da aprendizagem e
recuperacdes paralelas durante todos os periodos letivos, e ao final do ensino
fundamental para fins de certificacdo. Trata-se de uma mudanca profunda,
inovadora e absolutamente urgente e necessaria.

Um ponto de resisténcia a uma mudanca dessa magnitude poderia
ser creditado aos profissionais da educacédo e as familias diretamente envolvidas.
Mas, as experiéncias ja apontadas da organizacdo em ciclos, demonstram que,
atualmente, ndo é tdo presente e forte esse tipo de resisténcia. De fato,
professores, supervisores, administradores e demais especialistas da educacédo
tém demonstrado um elevado grau de compreensédo e maturidade quanto aos
graves problemas educacionais que nos afligem, entre eles o da repeténcia e a
consequente defasagem idade/série escolar. Este assunto tem sido objeto de

manifestacdes por parte de varias entidades ligadas ao magistério.

A APASE (Sindicato de Supervisores de Ensino do Magistério Oficial
no Estado de Sao Paulo), em documento de 28 de julho de 1997, encaminhado a
este Colegiado, manifesta-se sobre 0 assunto nos seguintes termos:

“No nosso entender, o ‘nd’ da educagdo esta na avaliacdo ou na
verificacdo do rendimento escolar. A avaliacdo continua e cumulativa € o ideal a
atingir e, a nosso ver, ndo seria producente colocarmos obstaculos que impecam a
consecucao desse ideal.
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Consideramos que o regimento e a proposta pedagdgica da escola,
de natureza estrutural, devem contemplar todas as formas possiveis de garantia
de sucesso aos alunos, através de aprendizagem eficiente e inibidora de
retencdes. O cumprimento pelos sistemas de ensino, em especial pelos
estabelecimentos, da nova LDB, ja possibilitara a consecucao desse objetivo, se a
recuperacdo continua e cumulativa for efetivada periodicamente.

No Estado de Séo Paulo e no Municipio de Sdo Paulo ja foram dados
passos timidos com relacdo a criacdo dos ciclos. Ampliar os ciclos para duas
etapas no ensino fundamental (12 a 42 e 52 a 82 séries) € nossa sugestdo. No final
de cada ciclo a avaliacdo é necessaria. No entanto, que essa avaliacdo no final de
cada ciclo ndo seja a oportunidade esperada de punicdo e penalizacdo do aluno,
bem como, de restabelecimento de antigos mecanismos de exclusdo, como por
exemplo os exames de admisséao”.

O que Sérgio da Costa Ribeiro denominou, com muita propriedade,
“pedagogia da repeténcia’ ndo é compativel com a almejada democratizacdo e
universalizacdo do ensino fundamental. E preciso erradicar de vez essa perversa
distorcdo da educacdo brasileira, ou seja, é preciso substituir uma concepc¢éo de
avaliacdo escolar punitiva e excludente por uma concepcdo de avaliacdo de
progresso e de desenvolvimento da aprendizagem. A experiéncia dos ciclos, tanto
na rede estadual quanto na rede municipal de Sdo Paulo, tem demonstrado que a
progressao continuada contribui positivamente para a melhoria do processo de
ensino e para a obtencao de melhores resultados de aprendizagem.

Uma mudanca dessa natureza deve trazer, sem duvida alguma,
beneficios tanto do ponto de vista pedagdgico como econémico. Por um lado, o
sistema escolar deixara de contribuir para o rebaixamento da auto-estima de
elevado contingente de alunos reprovados. Reprovagbes muitas vezes
reincidentes na mesma criangca ou jovem, com graves consequéncias para a
formacao da pessoa, do trabalhador e do cidadao. Por outro lado, a eliminagdo da
retencao escolar e decorrente reducdo da evasdo deve representar uma sensivel
otimizacdo dos recursos para um maior e melhor atendimento de toda a
populacao. A repeténcia constitui um pernicioso “ralo” por onde sdo desperdicados
preciosos recursos financeiros da educacédo. O custo correspondente a um ano de
escolaridade de um aluno reprovado é simplesmente um dinheiro perdido.
Desperdicio financeiro que, sem duvida, afeta os investimentos em educacao, seja
na base fisica (prédios, salas de aula e equipamentos), seja, principalmente, nos
salarios dos trabalhadores do ensino. Sem falar do custo material e psicologico
por parte do préprio aluno e de sua familia.

Ainda da perspectiva de politica educacional e social, € sabido que o
Brasil precisa, com a maior rapidez possivel, elevar os niveis médios de
escolaridade dos seus trabalhadores. A educacdo basica e a qualificacédo
profissional constituem requisitos fundamentais para o crescimento econdmico,
para a competitividade internacional e, como meta principal, para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Significa dizer que é preciso alterar, com
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urgéncia, o perfii do desempenho da educacédo brasileira representado,
graficamente, pela tradicional piramide com uma larga base, correspondente a
entrada no ensino fundamental, e um progressivo e acentuado estreitamento ao
longo dos anos de escolaridade regular. E preciso fazer com que o nimero de
entrada se aproxime o maximo possivel do de saida no ensino fundamental,
garantindo-se, assim, o principio contido no inciso | do artigo 3° da LDB:
“igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola”. Somente assim
estaremos viabilizando o que dispde a nossa Constituicdo Federal no seu artigo
208:

O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

| - ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive,
sua oferta gratuita para todos os que a ele néo tiveram acesso na idade prépria;

Essa disposicdo recebe respaldo financeiro com a vinculagéo
constitucional de recursos e € reafirmada no artigo 60, do Ato das disposi¢des
constitucionais transitorias, com o objetivo de assegurar a universalizacao de seu

atendimento e a remuneracdo condigna do magistério.

E sabido, também, que a escala temporal de mudancas mais
profundas em educagdo tem como referéncia minima uma década. Alids, essa € a
referéncia utilizada na LDB no artigo 87 ao instituir a Década da Educacdo. As
mudangas, portanto, precisam ser iniciadas imediatamente para que os resultados
venham a ser mais palpaveis, pelo menos, ao final da primeira década do proximo
milénio.

A adocao do regime de progressdo continuada em ciclo Unico no
ensino fundamental pode vir a representar a inovacdo mais relevante e positiva na
histéria recente da educacao no Estado de S&o Paulo. Trata-se de uma mudanca
radical. Em lugar de se procurar os culpados da ndo aprendizagem nos proprios
alunos, ou em suas familias, ou nos professores, define-se uma via de solucéo
gue ndo seja a pessoal, mas sim a institucional. A escola deve ser chamada a
assumir institucionalmente suas responsabilidades pela ndo aprendizagem dos
alunos, em cooperacdo com outras instituicbes da sociedade, como, por exemplo,
0 Ministério Publico, os Conselhos Tutelares e 0 CONDECA - Conselho Estadual
(ou Nacional, ou Municipal) dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Por isso
mesmo essa mudanca precisara ser muito bem planejada e discutida quanto a sua
forma de implantacdo com toda a comunidade, tanto a educacional quanto a
usuaria dos servigos educativos. Todos precisardo estar conscientes de que, no
fundo, sera uma revisdo da concepcado e pratica atuais do ensino fundamental e
da avaliacdo do rendimento escolar nesse nivel de ensino. O ensino fundamental,
de acordo com a Constituicdo Federal e a LDB, € obrigatério, gratuito e constitui
direito publico subjetivo. Deve ser assegurado pelo Poder Publico a quem cumpre
oferecé-lo a toda a populacéo, proporcionando as condi¢cdes necessarias para a
sua integralizacdo, sem qualquer embaraco ou obstaculo, ao longo de oito anos
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ininterruptos. A avaliacdo deixa de ser um procedimento decisério quanto a
aprovacao ou reprovacao do aluno. A avaliagcédo € o fato pedagdgico pelo qual se
verifica continuamente o progresso da aprendizagem e se decide, se necessario,
quanto aos meios alternativos de recuperagdo ou reforco. A reprovagdo, como
vem ocorrendo até hoje no ensino fundamental, constitui um flagrante desrespeito
a pessoa humana, a cidadania e a um direito fundamental de uma sociedade
democratica. E preciso varrer da nossa realidade a “pedagogia da repeténcia” e da
exclusao e instaurar definitivamente uma pedagogia da promoc¢do humana e da
inclusdo. O conceito de reprovacdo deve ser substituido pelo conceito de
aprendizagem progressiva e continua.

Cumpre assinalar que essa mudanca estd em perfeita sintonia com o
espirito geral da nova LDB assentado em dois grandes eixos: a flexibilidade e a
avaliacdo. A flexibilidade estd muito clara nas amplas e ilimitadas possibilidades
de organizacdo da educacdo basica nos termos do artigo 23. Flexiveis, também,
sdo os mecanismos de classificacdo e reclassificacdo de alunos, até mesmo
“independen-temente de escolarizagdo anterior” (81° do artigo 23 e alinea “c” do
inciso Il do artigo 24). Pode-se deduzir que a referéncia basica para a
classificagdo de um aluno, por exemplo na hip6tese de transferéncia, passa a ser
a idade. E 6bvio que outros mecanismos de avaliacdo do nivel de competéncia
efetiva do aluno e, se necessario, de atendimento especial para adaptacdo ou
recuperacdo, devem estar associados a referéncia basica da faixa etaria. O que
importa realmente é que a conclusdo do ensino fundamental torne-se uma regra
para todos os jovens aos 14 ou 15 anos de idade, o que significa concretizar a
politica educacional de proporcionar educacao fundamental em oito anos a toda a
populacdo paulista na idade prépria. Essa mesma politica deve estar
permanentemente articulada ao compromisso com a continua melhoria da
qualidade do ensino.

O outro eixo da LDB é a avaliagdo e esta presente em iniumeros
dispositivos da Lei. Refere-se, fundamentalmente, a avaliagdo externa de cursos,
de instituicbes de ensino e de sistemas. Tanto o Governo federal como o estadual,
através dos respectivos 6rgaos responsaveis, tém implementado projetos nessa
area. Os resultados comecam a se fazer sentir, na medida em que séo
promovidos ajustes e melhorias nos pontos em que foram detectadas deficiéncias.
A rigor, a avaliacdo externa, como do SARESP (Sistema de Avaliacdo do
Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo) e do SAEB (Sistema de Avaliacao
da Educacao Basica), sendo permanente e bem estruturada, conduzida com total
isencdo pelo Poder Publico, proporciona a populacdo a transparéncia necessaria
quanto a qualidade dos servi¢cos educacionais. A avaliacao institucional, interna e
externa, deve ser instituida em carater permanente e deve constituir valioso
instrumento para a constante melhoria do ensino no regime de progressao
continuada em ciclo Unico no ensino fundamental.

O processo de avaliacdo em sala de aula deve receber cuidados

especificos por parte de professores, diretores, coordenadores pedagogicos e
supervisores de ensino, pois esta avaliacdo continua em processo € 0 eixo que
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sustenta a eficacia da progressao continuada nas escolas. A equipe escolar
devera Ter claros os padrées minimos de aprendizagem esperada para 0s seus
alunos. Além disso, a proposta devera também prever e assegurar participacao
das familias no acompanhamento do aluno, dentro do regime de progressao
continuada, fornecendo-lhes informacfes sistematicas sobre sua frequéncia e
aproveitamento, conforme determinam os incisos VI e VIl do artigo 12 da LDB.

E importante registrar que a mudanca pretendida conta com a
adeséo e apoio de amplos setores da comunidade educacional. Nao ha que se
iludir, entretanto, de que ndo havera resisténcias sob a alegagcéo apressada e sem
fundamento de que se estara implantando a promocéo automatica, ou a abolicao
da reprovacédo, com consequiente rebaixamento da qualidade do ensino. Para
minimizar os efeitos perturbadores desse tipo de reacado sera necessaria, antes de
mais nada, a formulacdo de um projeto muito bem estruturado, com ampla
participacdo da comunidade e amplo esclarecimento a toda a populacao.

A vista dos dados da atual realidade educacional, da experiéncia
positiva dos ciclos e das novas disposi¢des legais na area da educacgdo, cabe ao
Conselho Estadual de Educacgdo, como 6rgao responsavel pela formulacdo de
politicas e diretrizes para o sistema de ensino do Estado de Sao Paulo, propor e
articular esforgos e acdes para a implantagéo do regime de progressao continuada
em ciclo Unico no ensino fundamental.

A Secretaria de Estado da Educacéo (SEE), como 6rgao responsavel
pela execucdo das politicas de educacao béasica e pelo papel de oferta de ensino
fundamental em articulacdo com os Municipios, deve estudar e elaborar projeto
para a adocao e implantacdo da citada proposta na rede publica estadual. Um
projeto da SEE com esse teor transcende e, ao mesmo tempo, ndo deve cercear
0s projetos pedagodgicos especificos de cada escola. Seguramente, a SEE atuara
como indutora e estimuladora de mudancas semelhantes nas redes municipais e
na rede privada de ensino.

O ciclo Unico de oito anos pode ser desmembrado, segundo as
necessidades e conveniéncias de cada Municipio ou escola, em ciclos parciais,
como por exemplo da 12 a 42 série e da 52 a 82 do ensino fundamental, em
consonancia com o projeto em curso de reorganizacdo da rede publica estadual.
Com as devidas cautelas, porém, para que na transicdo de um ciclo parcial para o
seguinte ndo se instale um novo “gargalo” ou ponto de excluséo.

Para tanto, ante o exposto, cabe instituir, no sistema de ensino do
Estado de S&o Paulo, o regime de progressdo continuada em ciclo Unico no
ensino fundamental na rede publica estadual. Podera ser contemplada a hipotese
de adocdo de ciclos parciais, sem descaracterizar 0 regime de progressao
continuada ou de progressao parcial, segundo necessidades e conveniéncias de
cada Municipio ou escola.
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Considerando que, de acordo com o preceito constitucional expresso
no artigo 205 da Constituicdo Federal e reafirmado no artigo 2° da LDB, a
educacao é dever compartilhado pela familia e pelo Estado, recomenda-se que,
quanto a freqUéncia, sempre que necessario, as escolas tomem, em primeiro
lugar, providéncias junto aos alunos faltosos e respectivos professores, bem como
junto aos pais ou responsaveis. Em seguida, nos casos nao solucionados, a
escola devera recorrer as instancias superiores, que deverdo tomar outras
medidas legais previstas no “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. As escolas
deverdo encaminhar periodicamente as Delegacias de Ensino relacdo dos alunos
que estejam excedendo o limite de 25% de faltas, para que estas solicitem a
colaboracdo do Ministério Publico, dos Conselhos Tutelares e do CONDECA,
visando restabelecer e regularizar a freqiéncia. Antes, porém, é fundamental que
as escolas alertem as familias quanto a suas responsabilidades em relacdo a
educacdo de seus filhos, em especial quanto a observancia dos limites de
freqUéncia no ensino fundamental.

No seu ambito a Secretaria de Estado da Educacédo de Sdo Paulo
deverd desenvolver acdes objetivando a elaboracdo de projeto para implantagédo
do regime de progressdo continuada, devendo nele especificar a forma de
implantacéo e, entre outros aspectos, 0S mecanismos que assegurem:

. avaliacao institucional interna e externa,

. avaliacbes da aprendizagem ao longo do processo,
conduzindo a uma avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem do aluno, de
modo a permitir a apreciacao de seu desempenho em todo o ciclo;

. atividades de reforco e de recuperacao paralelas e continuas
ao longo do processo e, se necessarias, ao final de ciclo ou nivel;
. meios alternativos de adaptacdo, de reforco, de

reclassificacdo, de avanco, de reconhecimento, de aproveitamento e de
aceleracado de estudos;

. indicadores de desempenho;

. controle da frequiéncia dos alunos;

. continua melhoria do ensino.

. dispositivos regimentais adequados;

. forma de implantacdo, implementacao e avaliagdo do projeto;

. articulacdo com as familias no acompanhamento do aluno ao

longo do processo, fornecendo-lhes informacdes sistematicas sobre frequéncia e
aproveitamento escolar.

Os estabelecimentos municipais e 0s estabelecimentos particulares
de ensino, vinculados ao sistema estadual, para adocdo do regime de progressao
continuada, deverdo submeter seus projetos de implantacdo desse regime a
apreciagdo da respectiva Delegacia de Ensino. As instituicbes e o0s
estabelecimentos de ensino que contem com supervisao delegada da Secretaria
da Educacéo encaminhar&o seus projetos ao Conselho Estadual de Educacéo.
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Os Municipios que contem com sistema de ensino devidamente
organizado poderdo, se assim desejarem, seguir a orientagdo da presente
Indicacao.

Il — CONCLUSAO

A vista do exposto, submetemos ao Conselho Pleno o anexo projeto
de Deliberacao.

DELIBERACAO PLENARIA

O Conselho Estadual de Educagédo aprova, por unanimidade, a
presente Indicacao.

O Conselheiro Francisco Antonio Poli votou favoravelmente, nos
termos de sua Declaragéo de Voto.

DECLARACAO DE VOTO

bY

Voto favoravelmente a presente Indicagdo por entender que a
mesma reflete e atende as preocupacdes da nova Lei de Diretrizes e Bases,
permitindo a adog&o do regime de progresséo continuada pelos estabelecimentos
que utilizam a progressao regular por série. Ressalta, ainda, essa Indicacdo, a
possibilidade de estes mesmos estabelecimentos adotarem formas de progresséo
parcial com avaliacdes ao longo das séries e dos ciclos, e ndo apenas no final dos
mesmos.

Meu voto é favoravel, ainda, e principalmente, por tratar-se de uma
indicacdo que reconhece a complexidade e a amplitude da alteracdo proposta e
que, por isso mesmo, recomenda o amplo debate na rede e com a comunidade,
antes da sua efetiva implantacdo. Recomenda, até mesmo, a formulacdo de um
projeto com ampla participacdo da comunidade, e amplo esclarecimento a toda a
populacao.

Francisco Antonio Poli
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(*) DELIBERACAO CEE N° 5/2000
Fixa normas para a educagéo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacédo basica do sistema estadual de ensino

O Conselho Estadual de Educacgao, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento na Lei n® 9.394/96, art. 58, 88 1° e 2°, art. 59, incisos I, I, Ill, IV e V,
art. 60, paragrafo Unico; art. 2°, inciso XXIII, da Lei estadual n°® 10.403/71 e na
Indicacdo CEE n° 12/99,

Delibera:

Art. 1° - As atividades e procedimentos relativos a educacéo especial
no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo obedecerao as presentes normas.

Paragrafo Unico - A Educacao Especial € modalidade oferecida para
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais, caracterizados
por serem pessoas que tenham significativas diferencas fisicas, sensoriais ou
intelectuais decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater temporério ou
permanente e que, em interacdo dinamica com fatores sdcio-ambientais, resultam
em necessidades muito diferenciadas da maioria das pessoas.

Art. 2° - A Educacédo Especial desde a Educacao Infantil até o Ensino
Médio deve assegurar ao educando a formacéo basica indispensavel e fornecer-
Ihe os meios de desenvolver atividades produtivas, de progredir no trabalho e em
estudos posteriores, satisfazendo as condicbes requeridas por suas
caracteristicas e baseando-se no respeito as diferencas individuais e na igualdade
de direitos entre todas as pessoas.

Art. 3° - A Educacéo Especial deve se iniciar o mais cedo possivel e
ser garantida em estreita relagdo com a familia.

Art. 4° - O atendimento educacional aos alunos com necessidades
educacionais especiais deve ser feito nas classes comuns das escolas, em todos
0s niveis de ensino.

8 1° - Os curriculos das classes do ensino comum devem considerar
conteudos que tenham carater basico, com significado prético e instrumental,
metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de
avaliacdo que sejam adequados a promocao do desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 2° - As matriculas dos alunos com necessidades educacionais
especiais devem ser distribuidas pelas varias classes da série em que estes forem
classificados, de modo a tirar vantagens das diferencas e ampliar positivamente as
experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar na diversidade.

8§ 3° - O trabalho pedagdgico com alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais nas classes comuns deve envolver materiais

(") Homologada pela Resolugéo SE de 3.5.2000
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didaticos auxiliares, acompanhamento e refor¢co continuo por parte do professor
da classe e trabalho suplementar com professor especialista, quando for o caso.

§ 4° - Os educandos com necessidades educacionais especiais
deverdo contar com mobiliario adequado nas salas do ensino comum.

§ 5° - Caso uma determinada escola publica ainda ndo apresente
prédio adequado para atender os alunos com problemas de locomocédo, estes
deverdo ser encaminhados para uma escola mais préoxima, beneficiados com
transporte, quando for o caso.

Art. 5° - Aos alunos que apresentem altas habilidades devem ser
oferecidas atividades que favorecam aprofundamento e enriquecimento de
aspectos curriculares, de forma a desenvolver suas potencialidades criativas.

Art. 6° - Quando, apesar de todos os esfor¢os, uma escola nao puder
organizar seu trabalho pedagodgico em classes comuns, de modo a nelas incluir
alunos com necessidades educacionais especiais, devera propiciar-lhes um
atendimento em classe especial, segundo o tipo de necessidade atendida.

8§ 1° - A permanéncia de cada aluno na classe especial deve ser
discutida continuamente pela equipe escolar, com os pais e conselhos de escola
ou similares, visando dar-lhe oportunidade de prosseguimentos de estudos na
classe comum.

§ 2° - As escolas devem garantir oportunidades aos alunos que
estiverem frequentando classes especiais de participarem, com todos os demais
alunos, de atividades extra-classe esportivas, recreativas e culturais.

Art. 7° - Os alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais decorrentes de deficiéncias graves que requeiram adaptacdes
curriculares tao significativas que a escola comum ainda ndo tenha conseguido
prover, deverdo ser atendidos, em carater excepcional, em escolas especiais.

§ 1° - A autorizagdo para instalacdo e funcionamento de escolas de
educacdo especial devera, além do disposto nesta Deliberacdo, obedecer as
orientacBes constantes na Indicacdo n°® 12/99 e as normas estabelecidas na
Deliberacdo CEE n° 1/99, quando se tratar de ensino fundamental e médio e
também a Indicacdo CEE n° 4/99, quando se tratar de educacéo infantil.

§ 2° - A Direcao da referida escola deve ser exercida por profissional
habilitado em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo em Educacédo, de acordo
com o art. 64 da LDB e os professores devem ter habilitagcdo para docéncia com
especializacdo adequada, conforme a Lei n°® 9.394/96, art. 59, inciso Il

§ 3° - A escola de educacao especial devera cumprir minimo de 200
dias letivos e 800 horas para o ensino fundamental e médio e estipular um minimo
de dias letivos para a educagéo infantil.

§ 4° - A estrutura curricular da escola especial pode ser organizada
de forma flexivel, cumprindo o que dispde o art. 59, inciso |, da Lei n® 9.394/96, e
as diretrizes curriculares para o ensino fundamental, ensino médio e para a
educacao infantil, fixadas, respectivamente, pelos Pareceres CEB/CNE n°s 4/98,
15/98 e 22/98.
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§ 5° - A estrutura de que trata o paragrafo anterior deve ser coerente
com a proposta pedagoégica elaborada pela equipe escolar com a participacdo da
familia e ouvidos especialistas na area, se for o caso.

8 6° - A equipe da escola especial, com a participacdo da familia,
deve promover estudos de casos, envolvendo profissionais da salde e de outras
areas como subsidio para decidir a programacao educacional a ser cumprida e o
tipo de atendimento a ser oferecido e analisar quando cada aluno deve ser
encaminhado para classes comuns ou especiais do ensino regular ou supletivo.

Art. 8° - A avaliagdo do desempenho escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais atendidos nas classes comuns, nas classes
especiais e nas escolas especiais, devera ser continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1° - Essa verificacdo deve tomar como referéncia os itens basicos
relativos a programacdo escolar a eles proposta, ser voltada a deteccdo de
gualquer progresso no aproveitamento escolar, visando a constante melhoria das
condicOes de ensino a que eles se acham submetidos.

8§ 2° - A avaliacdo de que trata este artigo deve variar segundo as
caracteristicas das necessidades especiais do aluno e a modalidade de
atendimento escolar oferecida, respeitadas as especialidades de cada caso.

8 3° - Os alunos portadores de necessidades educacionais especiais
integrados nas classes comuns estardo sujeitos aos critérios de avaliacdo
adotados para os demais alunos, mas com utilizacdo de formas alternativas de
comunicacao e adaptacdo dos materiais didaticos e dos ambientes fisicos as suas
necessidades.

§ 4° - Caso a escola em que o aluno com necessidades educacionais
especiais estude tenha seu ensino fundamental organizado em ciclos com
progressao continuada, as dificuldades pedagogicas que o mesmo vier a
apresentar devem receber a devida atencdo dado que este aluno, como 0s
demais, prossegue dentro do ciclo beneficiado pelos recursos que lhe séo
possibilitados, independentemente de ele frequentar classe comum, ou néo.

Art. 9° - Para dar suporte e complementar o processo pedagdgico
das classes comuns, o trabalho educacional com os alunos portadores de
necessidades educacionais especiais pode incluir ensino itinerante, servicos de
apoio de outras instituicbes especializadas e do préprio sistema de ensino.

Art. 10 - A matricula e a transferéncia de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais devem obedecer aos mesmos critérios
estabelecidos para qualquer aluno da rede de ensino.

Paragrafo unico - Na transferéncia, os alunos com necessidades
educacionais especiais matriculados devem receber da escola de origem o
Historico Escolar, acompanhado de uma ficha de avaliagcdo pedagdgica que
informe a escola de destino o historico de seu desenvolvimento escolar.

Art. 11 - Programas de formacao inicial ou continuada devem
oferecer aos professores que ensinam em classes comuns oportunidades de
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apropriacdo de conteudos e competéncias necessarios para um trabalho com
alunos com necessidades educacionais especiais incluidos em suas classes.

Art. 12 - Classes que atendam apenas criangas com necessidades
educacionais especiais devem ser regidas por professores habilitados ou
especializados especificamente nas correspondentes areas de deficiéncia.

Art. 13 - A educacdo profissional de nivel basico, oferecida aos
alunos com necessidades educacionais especiais que nado apresentam condi¢des
de se integrar aos cursos de nivel técnico, podera ser realizada em oficinas
especializadas que tenham o0s recursos necessarios para a qualificacdo basica e
insercédo dos mesmos no mercado de trabalho.

Art. 14 - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data da publicacdo de
sua homologacao, revogando-se as Deliberacbes CEE n°s 13/73 e 15/79 e
quaisquer outras disposi¢cfes em contrario.

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Deliberacao.

O Conselheiro Francisco José Carbonari votou favoravelmente, com
as mesmas restricbes quando da votacéo da Indicacdo CEE n° 12/99, nos termos
de sua Declaracao de Voto.

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de marco de 2.000.

Cons® Arthur Fonseca Filho - Presidente

ANEXO

INDICACAO CEE N° 12/99 — Aprovada em 15.12.99

ASSUNTO: Fixa normas gerais para a Educacédo Especial no sistema de ensino
do Estado de S&o Paulo
INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacéo
RELATORAS: Conselheiras Sonia Teresinha de Sousa Penin e Zilma de Moraes
Ramos de Oliveira
PROCESSO CEE N° 1.796/73 (Volume Il) reautuado em 21.05.98
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CONSELHO PLENO
| . INTRODUCAO

A Educacdo tem hoje grandes desafios para garantir a todos os
individuos a apropriagdo do conteldo basico que a escolarizacdo deve
proporcionar. Esta meta estende-se a todas as modalidades do sistema de ensino,
incluindo a Educacéo Especial, voltada para alunos que apresentam necessidades
especiais, ou seja, pessoas que apresentam significativas diferencas fisicas,
sensoriais ou intelectuais decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater
temporario ou permanente e que, em interacdo dinamica com fatores soécio-
ambientais, resultam em necessidades muito diferenciadas da maioria das
pessoas.

Até recentemente em grande parte dos paises o movimento teorico
dominante relativo ao atendimento educacional a criancas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais recomendava acodes
educacionais que privilegiavam a organizacao de salas especiais nas instituicoes
escolares, separando tal populacdo dos demais alunos.

Essa tendéncia, que ja foi senso comum no passado, reforca a
separacao/segregacao de individuos que, em sua esmagadora maioria, podem e,
mais do que isto, devem conviver integradamente aos demais alunos vindo ao
encontro da nova visdo de sociedade, ou seja, uma sociedade que deve estar
preparada para oferecer oportunidades iguais para todos, quaisquer que sejam
suas diferencas.

A legislacéo brasileira (Constituicdo de 1988, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, artigo 54, alinea Ill promulgado em 1990, e Lei n® 9.394/96 que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) posiciona-se
favoravelmente ao atendimento dos alunos com necessidades especiais nas
classes comuns das escolas em todos os niveis de ensino (Lei n°® 9.394/96, artigo
4°, alinea Ill).

Um apoio pedagdégico diversificado na rede de ensino comum é
considerado um mediador da aprendizagem e do desenvolvimento destes alunos
mais eficiente do que um trabalho segregado com programacdes especificas. Isto,
evidentemente, traz grandes desafios a todas as escolas que tém que estender a
todos os alunos com necessidades educacionais especiais seu compromisso de
encontrar metodologias de ensino e recursos diferenciados que Ihes assegurem
éxito na tarefa de atingir os objetivos curriculares. Assim, as classes comuns, em
todos os niveis de ensino e ndo mais as classes e escolas especiais se constituem
no ‘“locus” privilegiado que deve permitir as pessoas com necessidades
educacionais especiais 0 acesso as conquistas sociais e académico-culturais que
a escolarizacdo proporciona. Entende-se hoje, dentro de uma perspectiva de
educacao inclusiva, que os conhecimentos, habilidades e valores a serem
alcancados pelos alunos com necessidades educativas especiais incluidos nas
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turmas do ensino comum devem ser 0S mesmos propostos para 0s seus colegas,
variando todavia o apoio que cada aluno deve receber em funcdo de suas
peculiaridades e os critérios de aquisicdo que forem mais convenientes para
serem considerados nos processos de avaliacdo educacional. Todos estes
aspectos devem constar da proposta pedagdgica de cada escola.

Para eficacia dessa inclusdo sera necessario oferecer as escolas e
aos professores amplo apoio pedagdgico, salas de recursos, como também,
materiais didaticos e espaco fisico escolar adequados.

A educacdo especial deve assegurar ao educando a formacéao
comum indispensavel e fornecer-lhe os meios de desenvolver atividades
produtivas, de progredir no trabalho e em estudos posteriores, satisfazendo as
condi¢cdes requeridas por suas caracteristicas e baseando-se no respeito as
diferencas individuais e na igualdade de valor entre todas as pessoas. Ela deve
iniciar-se 0 mais cedo possivel e ser garantida enquanto o educando apresentar
necessidades educativas especiais. Nesse processo, uma estreita relacéo escola-
familia é fundamental.

Para concretizar esta nova perspectiva em relacdo a educacao
especial, uma série de concepc¢des e praticas devem ser modificadas. Uma delas
diz respeito a questdo de delimitar ou ndo o niumero dos alunos com necessidades
especiais por classe. E certo que muitos deles exigem atencdo mais
individualizada do que aquela que o professor dispensa a seus alunos em geral.
Todavia, ao invés de se raciocinar em determinar um nimero maximo de alunos
com necessidades especiais por classe no ensino comum, a atitude que se
considera mais recomendada € distribui-los pelas classes de uma série de forma
equilibrada, considerando que toda classe, enquanto grupo produtor de
aprendizagem, deve ser composta de alunos com uma riqueza de diferentes
(mesmo que complexas) caracteristicas: rapidos, lentos, colaboradores, retraidos,
agitados, dispersivos, curiosos, dependentes, excessivamente independentes etc.
A regra de ouro é tirar vantagens das diferencas e ampliar positivamente as
experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de educar na diversidade.
Outro ponto a ser discutido diz respeito as questdes curriculares e metodoldgicas.
Se os curriculos das classes do ensino comum considerarem metodologias e
processos de avaliacdo adequadas a  promocdo de desenvolvimento e
aprendizagem de todos os alunos, priorizando os topicos curriculares que tenham
carater basico e fundamental e com significado préatico e instrumental para eles,
deve haver constante esfor¢co por parte dos professores para propiciar aos alunos
com necessidades especiais condicbes que contribuam para reduzir suas
diferencas no atendimento dos objetivos do ensino. Isto pode envolver materiais
didaticos auxiliares, reforco continuo por parte do professor da classe comum e de
professor especialista, quando for o caso.

Ademais, os educandos com necessidades educacionais especiais
deverdo contar com mobiliario adequado nas salas do ensino comum, devendo

371



ainda as escolas atender a legislacdo vigente quanto a adequacéao dos prédios
para atender, em especial, os alunos com deficiéncia fisica.

Os alunos que apresentam altas habilidades (os assim chamados
superdotados) podem ser trabalhados, através de atividades que favorecam o
aprofundamento e enriquecimento de aspectos -curriculares de forma a
desenvolver suas potencialidades criativas, ou ter a oportunidade de aceleracao
curricular, conforme dispde o inciso Il do art. 59 da Lei n°® 9.394/96, caso isto seja
previsto na proposta pedagogica das escolas.

Aqueles alunos com necessidades especiais que, todavia, nao
apresentarem condicdes minimas para serem incluidos em classes comuns
deverdo receber um atendimento em classe especial segundo o tipo de
necessidade especial apresentada. A questdo de decidir ou ndo pela organizagéo
de classes especiais deve considerar se elas apresentardo oportunidades
mais eficientes para a construcdo de competéncias pelos alunos com
necessidades especiais — pessoas que apresentam significativas diferencas...
necessidades muito diferenciadas das da maioria das pessoas, como ja exposto —
do que aquelas propiciadas pela inclusdo dos mesmos em classe comum com
apoio especializado quando necessario. Envolvem tais classes planejamento
pedagdgico bem fundamentado para garantir sucesso aos alunos nelas
matriculados.

Ha que se atentar para que as classes especiais nunca sejam
ligadas ao atendimento de alunos com fracasso escolar, sob o argumento de que
0s mesmos tém “lentiddo para aprender” ou “comportamento inadequado em
classe”. Em especial, as classes para atendimento de aluno com deficiéncia
mental ndo se destinam a servir de local de reunido de alunos repetentes, como
muitas vezes se observa. Antes sd0 espac¢o para a boa pedagogia e nao podem
servir de alibi para rotulacdo de alunos como forma de aliviar a responsabilidade
escolar. Devem sempre favorecer experiéncias bem sucedidas, nunca se
reduzindo a reduto daqueles que eventualmente sédo testemunhas das dificuldades
da escola em exercer sua funcdo social. Acima de tudo, alunos que nao
demonstram dominar os conteddos escolares provocam 0 questionamneto da
forma como tais conteudos foram selecionados e trabalhados. Para os alunos com
dificuldades de aprendizagem, cumpre lembrar que existem outras alternativas:
reforco, recuperacdo paralela e continua, classes de aceleragao.

A permanéncia de cada aluno na classe especial deve ser discutida
continuamente pela equipe escolar, com os pais e conselhos de escola, visando o
seu encaminhamento para a classe comum.

Além disso, as unidades escolares devem garantir oportunidade aos

alunos gque estiverem frequentando as classes especiais de participarem com
todos os demais alunos da escola de atividades esportivas, recreativas e culturais.
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Os alunos que apresentem necessidades especiais decorrentes de
deficiéncias graves que requeiram adaptacdes curriculares tdo significativas que a
escola comum ainda ndo tenha conseguido prover deverdo ser atendidos, em
carater excepcional, em escolas especiais, publicas ou privadas. A equipe da
escola especial, com a participacdo da familia, deve promover estudos de casos
envolvendo profissionais de saude e de outras areas para decidir o tipo de
atendimento a ser oferecido, cuidando para analisar quando cada aluno deve ser
encaminhado para classes comuns ou especiais do ensino regular ou supletivo.

Como toda escola, a escola especial deve, para sua autorizagao de
funcionamento, atender ao que dispde a Deliberacdo CEE n° 01/99, quando se
tratar de ensino fundamental e médio e também a Indicacdo CEE n° 04/99,
quando se tratar de educacdo infantil. A direcdo da referida escola deve ser
exercida por profissional habilitado em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagéo
em Educacédo (art. 64 da LDB) e os professores devem ter habilitacdo para a
docéncia com especializagdo adequada (Lei n® 9.394/96 — art. 59, inciso llI).

A escola especial devera cumprir um minimo de 200 dias letivos e
800 horas para o ensino fundamental e estipular um minimo de dias letivos para a
educacao infantil. A estrutura curricular pode ser organizada de forma flexivel,
cumprindo o que dispde a LDB (art. 59, I) e as diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental (Parecer CEB/CNE n° 4/98), ensino médio (Parecer CEB/CNE n°
15/98) e para a educacao infantil (Parecer CEB/CNE n° 22/98). Tal estrutura deve
ser coerente com a proposta pedagogica elaborada pela equipe escolar, com a
participacdo da familia e ouvidos especialistas na area, se for o caso.

O importante seria a articulagdo da escola especial com as escolas
comuns, de forma a se ter sempre em mente a meta da inclusao, isto quando as
condi¢des gerais de desenvolvimento do aluno, aliadas ao envolvimento da familia
e ao trabalho pedagdgico e terapéutico, assim o possibilitarem.

A educacédo para o trabalho oferecida aos alunos com necessidades
especiais que nao apresentam condi¢coes de se integrar aos profissionalizantes
disponiveis na estrutura dos sistemas de ensino deve ser realizada em oficinas
especializadas que incluam os recursos necessarios para a profissionalizacdo e
insercdo dos mesmos no mercado de trabalho, sem que se descuide de propiciar-
Ihes toda uma gama de experiéncias que lhes garanta a construcdo de sua
cidadania.

Para dar suporte e complementar o processo pedagoégico das
classes comuns, o trabalho educacional com os alunos portadores de
necessidades educativas especiais pode incluir ensino itinerante, servicos de
apoio de outras instituicdes especializadas e do préprio sistema de ensino. Ele
poderd contar com 0 apoio de servicos de reabilitagcdo, necessarios a muitos dos
alunos como complementares ao trabalho escolar, que sdo competéncia dos
servicos de saude.
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A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais
atendidos nas classes comuns, nas classes especiais, e nas escolas especiais
devera ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0S quantitativos. Essa verificacdo deve incluir itens bésicos, referentes a
programacao escolar para eles proposta e deve visar a constante melhoria das
condicbes de ensino a que eles se acham submetidos. Deve ser voltada a
deteccado de qualquer progresso no aproveitamento escolar.

Caso a escola em que o aluno com necessidades especiais estude
tenha seu ensino fundamental organizado em ciclos com progressao continuada,
as dificuldades pedagogicas que o0 mesmo vier a apresentar devem receber a
devida atencédo dado que este aluno, como os demais, prossegue dentro do ciclo
beneficiado pelos recursos que Ihe sdo possibilitados.

A avaliacdo dos alunos com necessidades especiais deve variar
segundo suas caracteristicas e a modalidade de atendimento escolar oferecida,
respeitadas as especialidades de cada caso, no que tange as necessidades de
recursos e equipamentos especializados para a avaliacdo do desempenho. Os
deficientes fisicos, visuais e auditivos integrados nas classes comuns estardo
sujeitos aos mesmos critérios de avaliacdo adotados para os demais alunos, mas
com utilizacdo de formas alternativas de comunicacdo para cegos e surdos e
adaptacdo de materiais didaticos e espaco fisico para os deficientes fisicos. A
estrutura frasal dos deficientes auditivos ndo deve interferir na avaliagdo do
conteudo de suas mensagens escritas, bem como a grafia das palavras para os
que possuem visao sub normal. Os portadores de deficiéncia mental e os alunos
que apresentarem condutas tipicas serdo avaliados em funcdo de seus niveis de
desenvolvimento geral e pessoal, considerados os conteudos curriculares minimos
e 0s niveis de competéncia social por eles alcancados.

A matricula inicial, a transferéncia e o desligamento de alunos que
apresentam necessidades especiais devem obedecer aos mesmos critérios
estabelecidos para a matricula de qualquer aluno da rede de ensino. Eles tém o
mesmo direito a matricula que os demais alunos. Em caso de transferéncia devem
receber da escola o histérico escolar, acompanhado de uma ficha de avaliacdo
pedagdgica que informe a escola de destino o seu grau de desenvolvimento.

A perspectiva apontada, nesta Indicagcdo, exige que todos o0s
professores que trabalham em classes comuns de todo o ensino basico se
apropriem de conteados e competéncias necessarios para um trabalho com
alunos com necessidades educativas especiais em sua formacdo inicial ou
continuada. Classes que atendam apenas criangas com necessidades especiais
devem ser regidas por professores habilitados nas respectivas areas de
deficiéncias.

Finalizando, o sistema de ensino do Estado de Sao Paulo ndo pode

se esquivar de forma alguma da efetivacdo de uma politica de educacédo especial,
dentro de uma visdo mais geral de escola inclusive busca efetivar todos o0s
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esforcos para uma aprendizagem bem sucedida de todos os alunos, combatendo
praticas seletivas e excludentes tdo caracteristicas da escola brasileira. Os alunos
com necessidades especiais incluem-se evidentemente neste paradigma de uma
escola que reconhece o sucesso do aluno, que o estimula a desenvolver-se, que 0
apoia neste processo. Seguramente a presente Indicacdo modifica varias praticas
escolares tradicionais, dado que se compromete com o direito a uma educagéo
escolar de qualidade que os portadores de necessidades educacionais com total
justeza reivindicam.

2. CONCLUSAO

Aprova-se o contido nesta Indicacao.

Sao Paulo, 13 de outubro 1999.

a) Cons? Sonia Teresinha de Sousa Penin — Relatora da CEM

a) Cons? Zilma de Moraes Ramos de Oliveira — Relatora da CEF
3. DECISAO DAS CAMARAS

As CAMARAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO adotam,
como sua Indicagao, o voto das Relatoras.

O Conselheiro Francisco José Carbonari votou favoravelmente com
restricbes nos termos da Declaracdo de voto.

Presentes os Conselheiros: André Alvino Guimaraes Caetano, Babhij
Amin Aur, Francisco Aparecido Cordéo, Francisco José Carbonari, Marta Wolak
Grosbaum, Mauro de Salles Aguiar, Neide Cruz, Roberto Augusto Torres Leme,
Rute Maria Pozzi Casati, Sonia Teresinha de Sousa Penin, Suzana Guimaréaes
Tripoli, Vera Maria Nigro Souza Placco e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira.

Sala da Camara de Ensino Fundamental, em 27 de outubro de 1999.

a) Cons® Bahij Amin Aur

Presidente da CEF

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Indicacao.

O Conselheiro Francisco José Carbonari votou favoravel nos termos
de sua Declaracao de Voto.
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Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de dezembro de 1999.

Cons® Arthur Fonseca Filho - Presidente

DECLARACAO DE VOTO

Voto favoravelmente a presente Indicacdo por considera-la, no todo,
um grande avan¢co no enfoque dado a Educacdo Especial no Estado de Séo
Paulo.

Minha Unica restricdo a proposta € a permanéncia do conceito de
classes especiais na Indicagdo que, entendo, coloca em risco a idéia de inclusédo
presente no conjunto do texto, abrindo uma perigosa possibilidade de continuidade
das praticas vigentes de ndo inclusdo que certamente ndo é o objetivo das
autoras.

Sao Paulo, 27 de outubro de 1999.

a) Cons® Francisco José Carbonari - Relator

(*) DELIBERACAO CEE N° 9/2000
Estabelece diretrizes para a implementacéo, no sistema de ensino do Estado de
Sao Paulo, dos cursos de educagédo de jovens e adultos de niveis fundamental e
médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico

O Conselho Estadual de Educacao no uso de suas atribuicbes, com
fundamento na Lei estadual n® 10.403/71 e no artigo 37 da Lei federal n° 9.394/96
e tendo em vista a aprovacao da Indicagcao CEE n° 11/2000,

Delibera:

Artigo 1° - Os cursos de educacéo de jovens e adultos, indicados no
artigo 37 da Lei federal n® 9.394/96, referentes ao ensino fundamental e médio,
instalados ou autorizados pelo Poder Publico, serdo organizados no sistema de
ensino do Estado de S&o Paulo de acordo com as diretrizes contidas nesta
Deliberacéo.

Artigo 2° - Os cursos de educacdo de jovens e adultos destinam-se
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio, na idade propria.

(") Homologada pela Resolugao SE de 29.11.2000.
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Artigo 3° - Os cursos de educacdo de jovens e adultos serao
organizados de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
de Jovens e Adultos, estabelecidas pela Resolucdo CEB/CNE n° 01/00, bem como
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para o
Ensino Médio estabelecidas, respectivamente, pelas Resolucbes CEB/CNE n°
02/98 e 03/98.

§ 1° — Além dos componentes da base nacional comum, é obrigatoria
a oferta de lingua estrangeira moderna nos cursos de educagdo de jovens e
adultos correspondentes aos quatro ultimos anos do ensino fundamental, bem
como no ensino médio na parte diversificada do curriculo.

Artigo 4° - Os cursos de educacéo de jovens e adultos atenderédo, no
que couber, ao disposto nas Secdes I, Ill e IV do Capitulo Il da Lei federal n°
9.394/96.

Artigo 5° - Os cursos de educacdo de jovens e adultos serao
organizados em dois niveis, correspondentes, respectivamente, ao ensino
fundamental e ao ensino médio.

Artigo 6° - Os cursos de educacdo de jovens e adultos
correspondentes aos quatro primeiros anos de escolaridade do ensino
fundamental terdo organizacdo, duracdo, estrutura e certificacdo definidas pelas
préprias instituicdes ou organiza¢des que 0s ministrarem.

Artigo 7° - Os cursos presenciais correspondentes aos quatro ultimos
anos do ensino fundamental terdo a duracdo minima de 1.600 horas de efetivo
trabalho escolar, sendo que a idade minima para a matricula inicial serd de 14
anos completos.

Paragrafo unico — No caso de alunos classificados ou reclassificados,
bem como dos que tiveram acelerada sua aprendizagem, a idade para concluséo
do curso serd, todavia, de 15 anos completos, no minimo.

Artigo 8° - Os cursos presenciais correspondentes ao ensino médio
terdo a duracdo minima de 1.200 horas de efetivo trabalho escolar, sendo que a
idade minima para a matricula inicial serd de 17 anos completos.

Paragrafo unico — No caso de alunos classificados ou reclassificados,
bem como dos que tiveram acelerada sua aprendizagem, a idade para concluséo
do curso sera, todavia, de 18 anos completos, no minimo.

Artigo 9° - As instituicdes que oferecem cursos presenciais de
educacdo de jovens e adultos, instalados ou autorizados pelo poder publico,
realizardo as avaliagdes previstas nos respectivos planos e certificardo os estudos
completados.

Artigo 10 — Os alunos matriculados em cursos de jovens e adultos

em data anterior a homologacao da presente Deliberacao, terdo direito de concluir
seu curso nos termos da Deliberagédo CEE n° 17/97.
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Artigo 11 — Os cursos de educacdo de jovens e adultos a distancia
ou individualizados com presenca flexivel obedecem, adicionalmente, a normas
especificas.

Paragrafo Unico — Enquanto ndo houver manifestacdo deste
Conselho sobre os exames previstos na Resolugdo CNE n° 01/2000, os cursos
aprovados até a data da homologacéo da presente Deliberacdo, poderao realizar
a avaliacdo de seus alunos nos termos aprovados em seu projeto pedagdgico.

Artigo 12 — Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicacédo, apds devidamente homologada, ficando revogadas as disposi¢coes em
contrario, especialmente as da Deliberagdo CEE n° 17/97.

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Deliberacgao.

O Conselheiro José Mério Pires Azanha declarou-se impedido de
votar por motivo de foro intimo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 1° de novembro de 2000.
Cons® Arthur Fonseca Filho — Presidente

ANEXO:

INDICACAO CEE N° 11/2000 - CEF/CEM - Aprovadaem 1°.11.2000

ASSUNTO: Diretrizes para a implementacao, no sistema de ensino do Estado de
Sao Paulo, dos cursos de educacdo de jovens e adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico

INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacéo

RELATORES: Cons®s Bahij Amin Aur, Francisco José Carbonari

e Sonia Teresinha de Sousa Penin

PROCESSO CEE N° 598/97 ( reautuado em 24-7-2000)

CONSELHO PLENO

A Comissao Especial constituida pela Portaria do Presidente n°
43/00 em 24-5-2000, para atualizar as normas do sistema estadual de ensino
referentes a questdo da educacédo de jovens e adultos, julga oportuno apresentar
pequeno retrospecto histérico-legal. Para isso, dentre estudos realizados, vale-se
de consideracbes e informacOes apresentadas em trabalho realizado para a
Secretaria de Estado da Educacéo, através da Fundacao para o Desenvolvimento
da Educacdo - FDE, denominado “Ensino Supletivo: Caracterizacdo e
Proposicdes para Expansao e Melhoria de Qualidade” (1998).
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Esse estudo reitera que a defasagem educacional de contingente
expressivo da populacdo, decorrente do abandono precoce da escola por
contingéncias e problemas sdcio-econémicos diversos, reflete-se na qualidade das
relacbes que esses excluidos mantém em sua pratica social, na forma como se
inserem em um ambiente em constante mudanca estrutural, e no aparecimento de
uma massa de jovens e adultos que demandam por formas alternativas de estudo
gue supram suas necessidade educacionais.

Salienta que é através da Educacdo de Jovens e Adultos que se
podem criar oportunidades para que essa populacdo supra sua defasagem
escolar. Para que essa modalidade de educacdo, no entanto, possa estar
consoante com as necessidades dessa populacdo, deve-se considerar, em sua
organizacdo, que vivemos em uma época marcada por aceleradas transformacdes
dos processos econdmicos, culturais e politicos que determinam novas exigéncias
para que os individuos possam participar dos bens e conhecimentos, exercer a
cidadania e integrar-se na vida produtiva. Deve ser considerado, também, que se
destina a uma populagdo, que freqlientemente j& vem assumindo compromissos
profissionais e familiares. Nao se trata, portanto, de prover essa clientela apenas
com 0s conteudos previstos para o nivel de ensino em que ela retoma sua
escolarizacdo, mas sim de procurar desenvolver nesses jovens e adultos, de
forma integral, competéncias necessarias a sua inser¢cdo nas diferentes
dimensdes da vida social.

O mesmo estudo historia que o ensino publico, voltado para a
populacdo sem escolaridade ou dela excluida, teve como marco a “Campanha
Nacional de Educacao de Adultos”, deflagrada em 1947 pelo Governo Federal. O
Estado e os municipios de Sdo Paulo se integraram a esse movimento. Nos
bairros da Capital e no interior, surgiram 0S cursos populares noturnos, que
funcionavam nos Grupos Escolares e eram regidos por professores remunerados
e voluntérios. Em consequéncia do crescimento rapido dos cursos, foi criado e
estruturado, de acordo com a Lei estadual n°® 76, de 23 de fevereiro de 1948, o
Servigo de Educagéo de Adultos — SEA, que manteve em todo o Estado classes
noturnas.

Prossegue, informando que, com o advento da Lei federal n°
4.024/61, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, foi transferida para os
governos estaduais e municipais a incumbéncia da organizacdo e execuc¢ao dos
servigos educativos. Essa lei dispés que, para 0os que iniciassem 0 ensino primario
apos a idade de 7 anos, poderiam ser formadas classes especiais ou cursos
supletivos correspondentes ao seu nivel de desenvolvimento. Manteve o
tradicional exame de madureza, fixando em 16 e 19 anos as idades minimas para
0 inicio dos cursos, respectivamente, de “Madureza Ginasial’ e de “Madureza
Colegial”. Exigia, porém, um prazo de dois a trés anos para a sua conclusdo em
cada ciclo, exigéncia essa abolida posteriormente pelo Decreto-lei n° 709/69. Foi
mantido o controle (afericdo) fora do processo, sendo que escolas privadas
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obtiveram, da autoridade competente (entdo federal), credenciais para realizar o
exame e expedir o certificado.

Sao Paulo deu continuidade ao trabalho que vinha desenvolvendo,
fazendo adaptacdes necessarias para o cumprimento do novo dispositivo legal. Os
cursos supletivos ministrados nas chamadas Escolas Noturnas se limitavam as
quatro primeiras séries do ensino de 1° grau e se destinavam aos maiores de 14
anos, sendo mantidos pelo Poder Publico. Quanto aos exames de madureza, em
1969, passaram a ser organizados pelo sistema estadual de ensino. As normas
para sua elaboragao (Resolugdo CEE n° 37/67) determinavam que “deveriam ser
realizados simultaneamente, em duas épocas, no decorrer do ano, em
Estabelecimentos de Ensino Secundario mantidos pelo Estado, indicados
anualmente pela Secretaria da Educacédo”. Em 1969, Sdo Paulo realizava o seu
primeiro exame de madureza unificado, com um total de 10.372 candidatos
inscritos.

No mesmo ano, a Fundacdo Padre Anchieta — Centro Paulista de
Radio e Televisdo Educativa, iniciava suas experiéncias no campo da educacao,
com a finalidade de atender as necessidades da massa de individuos
marginalizados da rede escolar, utilizando para tanto os recursos propiciados pelo
radio e televisdo. O seu primeiro trabalho nessa area foi com o “Curso de
Madureza Ginasial’ que prestou relevante servico na preparacdo dos candidatos
que desejavam se submeter aos exames e néo tinham condigdes de frequentar ou
pagar um curso preparatério. Assim, antes mesmo da vigéncia da Lei federal n°
5.692/71, Sao Paulo j& vinha utilizando tanto meios formais quanto informais de
educacao de jovens e adultos.

Em 1969, devido ao crescimento da demanda por cursos de 12 a 42
série, a Secretaria Estadual de Educacdao criou, em substituicdo ao SEA, o Servico
de Educacdo Supletiva — SES — (Decreto estadual n°® 52.324/69), subordinado a
Divisdo de Orientacao Técnica do Departamento de Ensino Bésico. Em 1971, para
dar atendimento a parte referente aos exames supletivos, instituiu-se, na Divisao
de Orientacdo Técnica do Departamento de Ensino Secundario e Normal, uma
Equipe Técnica encarregada da planificacdo, coordenacdo e supervisdo dos
exames unificados. Posteriormente, em 1976, foi criado o Servico de Ensino
Supletivo e o Servico de Exames Supletivos (Decreto estadual n°® 7.510/76). O
primeiro, com a finalidade de orientar cursos supletivos, ficou ligado a
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas da SEE; o segundo,
responsavel pela organizacdo de exames supletivos de educacdo geral e
profissionalizante, ficou ligado ao Departamento de Recursos Humanos da mesma
Secretaria. Esta estrutura perdura até hoje.

Em 11 de agosto de 1971, havia sido promulgada a Lei federal n°®
5.692/71, que fixou diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° graus. No capitulo
IV da referida lei situava-se o ensino supletivo, com a finalidade de suprir a
escolarizacdo regular para os adolescentes e adultos que ndo a tivessem seguido
ou concluido na idade prépria; de proporcionar, mediante repetida volta a escola,
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estudos de aperfeicoamento ou atualizacdo para os que tenham seguido o ensino
regular no todo ou em parte. Dispunha que o ensino supletivo abrangia cursos e
exames a serem organizados nos varios sistemas de acordo com as normas
baixadas pelos respectivos Conselhos de Educagéo.

O Conselho Estadual de Educacdo de S&o Paulo, através da
Deliberacdo CEE n° 30/72, baixou as normas gerais para o ensino supletivo no
sistema de ensino do Estado de S&o Paulo. Esta Deliberacdo teve uma duracao
muito curta, de apenas um ano. Em novembro de 1973, foi baixada uma nova
Deliberagcédo, de n°® 14/73, também estabelecendo normas gerais para 0 ensino
supletivo. Entre outras alteracdes, trouxe a das idades minimas dos alunos,
elevando de 18 para 19 anos a idade para matricula na Supléncia de 2° grau e
baixando de 16 para 14 anos, para matricula na Supléncia Il do 1° grau (a anterior,
n® 30/72, s6 permitia aos alunos de 14 anos se freqlentassem curso de
qualificacdo ou de aprendizagem, ou se ja estivessem integrados no trabalho).
Fixou as duracbes de cada etapa da Supléncia: 2 anos ou 4 semestres para a
Supléncia Il e 1 ano e meio ou 3 semestres para a Supléncia de 2° grau. Conferiu
as escolas a avaliagdo do aproveitamento. Nova Deliberagcdo, a de n°® 19/82,
revogou-a, igualmente estabelecendo normas gerais para este ensino. Manteve as
mesmas idades minimas, mas elevou a duracdo da Supléncia de 2° grau para 2
anos ou 4 semestres. Quanto a avaliacdo, além de manté-la no processo, a cargo
das escolas, acresceu a necessidade de aprovacdo em exames supletivos
especiais nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira e
Matematica.

Essa Deliberacdo foi revogada pela Deliberacdo CEE n° 23/83, a
qual renovou as normas gerais para o ensino supletivo no sistema de ensino do
Estado de S&o Paulo. Previa cursos e exames e abrangia desde a alfabetizacao,
até a formacdo profissional, passando pelo ensino dos conteddos minimos
previstos em lei para o ensino regular. Manteve as idades minimas para matricula,
de 14 anos para a Supléncia Il de 1° grau, e de 19 anos para a Supléncia de 2°
grau. Manteve, também, a duracdo de 2 anos/4 semestres para cada uma delas.
Previa, ainda, a realizacdo de experiéncias pedagdgicas, a avaliagdo no processo
pelas escolas, em todos os niveis e disciplinas, o aproveitamento de estudos, a
certificacdo, a oferta de cursos de qualificacdo profissional, a ado¢éo do sistema
modular de formacdo profissional, o regime de entrosagem e de
intercomplementariedade dos estabelecimentos de ensino entre si ou com outras
instituicdes sociais, inclusive empresas. O curso deveria Ter estrutura, duracéo e
regime escolar que se ajustasse as suas finalidades préprias e ao tipo especial de
alunos a que se destinasse. Quanto ao pessoal docente deveria Ter preparo
adequado as caracteristicas especiais desse tipo de ensino.

Permaneceu em vigor até 1997, jA na vigéncia da Lei federal n°®

9.394/96 — LDB, que estabelece as atuais Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.
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Promulgada em 20 de dezembro de 1996, a LDB consagra a Secao
V de seu Capitulo Il (da Educacdo Basica), especificamente a Educacdo de
Jovens e Adultos.

Com a competéncia atribuida por esta Lei a cada sistema de ensino,
0 Conselho Estadual de Educacdo de Sao Paulo regulamentou a matéria pela
Deliberacdo CEE n° 17/97 (com redacdo modificada pela Deliberacdo CEE n°
20/97). E esta a regulamentac&o até agora em vigor para o sistema de ensino do
Estado de S&o Paulo.

A Deliberacdo CEE n° 17/97, proposta pela Indicacdo CEE n° 16/97,
dispbe sobre aspectos operacionais relativos aos cursos e exames supletivos,
frente & Lei federal n°® 9.394/96. A Indicacdo ja salientava que a questdo
comportava reflexdes e estudos, acenando, portanto, com a volta ao assunto em
nova oportunidade. Esta, surge agora, pois recentemente, em 10-05-2000, a
Céamara de Educacéo Bésica — CEB, do Conselho Nacional de Educagéo — CNE,
aprovou o Parecer n° 11/2000, relatado pelo eminente Conselheiro Carlos Roberto
Jamil Cury, homologado pelo Sr. Ministro da Educagdo em 05-7-2000, que
resultou na Resolugcdo CEB/CNE n° 01/2000, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

O referido Parecer trata exaustiva e amplamente da matéria.
Apresenta os fundamentos e fungbes da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,
suas bases legais, as diretrizes para essa educacao, recuperando sua evolugao
historico-legislativa no pais, e detendo-se na legislacdo vigente, tendo como
marco a Constituicdo Federal e a LDB. Apresenta, ainda, o estado atual da EJA no
pais, distinguindo cursos de educacao de jovens e adultos dos exames supletivos,
e as possibilidades pedagoégicas que, flexivelmente, a LDB permite e encoraja.
Outras questdes sao tratadas, como a peculiaridade de cursos a distancia e no
exterior, bem como de cursos semi-presenciais, as bases histéricas da EJA no
Brasil, as iniciativas publicas e privadas, os indicadores estatisticos e a
importantissima questéo da formacao docente.

Este Parecer € de grande riqueza, constituindo-se em referéncia e
subsidio indispensaveis a compreensdo e ao equacionamento da oferta de
oportunidades educacionais a populacdo constituida pelos jovens e adultos de
todas as idades e condicoes.

A Comissdo Especial deste CEE, constituida para atualizar as
normas do sistema estadual de ensino referentes a matéria, considerou tanto os
mencionados Parecer e Resolugdo da CEB/CNE, quanto a Deliberacdo CEE n°
17/97 e a experiéncia vivida no Estado pelas redes publicas estadual e municipais
e pelas organizacbes privadas e nado governamentais, para propor a
regulamentacdo dos cursos de educacdo de jovens e adultos. Ateve-se téo
somente aos cursos, deixando para breve oportunidade a regulamentacdo dos
exames supletivos, tanto os destinados aos interessados ndo vinculados a cursos
de educacdo de jovens e adultos instalados ou autorizados pelo poder publico,
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como os destinados a alunos de cursos a distancia e semi-presenciais, exames
estes instituidos pela Resolugdo CEB/CNE n° 01/2000.

Nesse sentido, apresenta projeto de Deliberacdo que procura, com
brevidade e objetividade, estabelecer as diretrizes para a implementacdo, no
sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, dos cursos de educacao de jovens e
adultos de niveis fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo Poder
Publico, tendo como referéncia subjacente os pressupostos sociais, econdémicos,
legais e educacionais de tdo importante modalidade de educacéo.

Séo Paulo, 11 de outubro de 2000.
Cons® Bahij Amin Aur - Relator

Cons® Francisco José Carbonari - Relator
Cons? Sonia Teresinha de Sousa Penin - Relatora

DECISAO DAS CAMARAS

As Camaras de Ensino Fundamental e Médio adotam como sua, a
Indicag&o da Comissao Especial.

Presentes os Conselheiros: Ana Maria de Oliveira Mantovani,
André Alvino Guimaraes Caetano, Francisco José Carbonari, Mauro de
Salles Aguiar, Sonia Teresinha de Sousa Penin, Suzana Guimarées Tripoli,
Rute Maria Pozzi Casati, Vera Maria Nigro de Souza Placco e Zilma de
Moraes Ramos de Oliveira.

Sala de Camara de Ensino Fundamental, em 18 de outubro de 2000.

Cons? Vera Maria Nigro de Souza Placco
Vice—Presidente em exercicio da Presidéncia da CEF

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Indicacao.

Sala “Carlos Pasquale”, em 1° de novembro de 2000.

Cons® Arthur Fonseca Filho — Presidente
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INDICACAO CEE N° 9/2000 - CEM - Aprovada em 11.10.2000

ASSUNTO: Diretrizes para a implementacdo do Ensino Médio no Sistema de
Ensino do Estado de S&o Paulo

INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacéo

RELATORES: Cons® Arthur Fonseca Filho, Bernardete Angelina Gatti, Luiz
Eduardo Cerqueira Magalhdes e Sonia Teresinha de Sousa
Penin

PROCESSO CEE N° 417/2000

CONSELHO PLENO

1 —Introducéo

A Constituicdo Brasileira de 1988 estabelece como objetivos
fundamentais do pais a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
reduzindo as desigualdades sociais e regionais, sem preconceitos e discriminagéo
de qualquer ordem (Art. 3°). Nesta direcdo, a LDB, de 1996, define como
principios fundamentais da educacdo nacional a liberdade e a solidariedade
humana (Art. 2°) e, como finalidade da educacéo béasica, o desenvolvimento do
educando para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe os meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores.

Assim orientado, o Conselho Nacional de Educacédo (CNE), através
da Camara de Ensino Basico (CEB) instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Médio, atravées de Parecer CNE/CEB n° 15/98 e Resolucéo
CNE/CEB n° 03/98, com o objetivo de orientar os procedimentos a serem
utiizados na organizacdo pedagodgica e curricular de cada unidade escolar
integrante dos diversos sistemas de ensino.

Em nivel estadual, cabe aos 6rgdos normativos e executivos de seu
sistema assegurar a cada unidade escolar, tanto um progressivo grau de
autonomia pedagogica, administrativa e financeira (LDB, art.15), quanto
estabelecer normas complementares e politicas educacionais, considerando as
peculiaridades regionais e locais, observado o disposto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Médio (Resolugdo CEB/CNE n° 03/98, Art.14).

O Parecer do CNE que acompanha a Resolucdo n® 03/98,
propde orientacdes de organizacdo pedagogica e curricular para o ensino médio, a
partir do que expressa a LDB em termos dos valores de interesse social, dos
direitos e deveres dos cidaddos, do respeito ao bem comum e a ordem
democrética, da tolerancia, da solidariedade e do fortalecimento dos lacos
familiares, bem como de principios de ética, politica e estética.
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O Conselho Estadual de Educacdo de Sao Paulo (CEE/SP), no
exercicio de suas atribui¢cdes, iniciou seus trabalhos de definicdo das Diretrizes
Curriculares para o sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, ensino
fundamental e médio, promovendo em 21-6-99 Seminario Consultivo sobre a
questdo. Colaboraram com reflexdes e sugestdes Universidades, Institutos de
Pesquisa, Centros de Educacdo, Associacdes de Professores e Sindicatos de
Profissionais da Educacdo. O CEE definiu uma comissao interna para redigir a
norma legal relativa ao ensino médio e em junho de 2000 a primeira formulacao foi
discutida, recebendo, na sequéncia, sugestdes de varios Conselheiros. Todas
essas colaboragbes foram consideradas para a formulacdo do presente
documento.

O objetivo primordial desta Indicacdo é encaminhar propostas
capazes de orientar o sistema de ensino do Estado de Sao Paulo no processo de
implantacdo de um novo modelo educacional para o ensino meédio, tendo por base
os principios da Constituicdo, da LDB e do Parecer CNE/CEB n° 15/98 e da
Resolucdo CNE/CEB n° 03/98 que dispdem sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

2 - Principios

O Parecer do CNE sobre esta questdo articula valores e principios,
aprofunda as idéias basicas ja enunciadas no texto constitucional e na LDB, na
busca de uma proposicao qualificada para a organizacao curricular das escolas de
ensino médio, de modo a estarem a altura das demandas da contemporaneidade,
das peculiaridades regionais e dos alunos.

Além da importancia no tratamento das rapidas e profundas
mudancas que ocorrem no cendrio cultural geral contemporaneo e de suas
repercussfes nos espacos regionais, os educadores devem estar atentos a
mudanca fundamental que acontece quanto ao alunado. No Estado de S&o Paulo,
0 expressivo aumento das matriculas no ensino médio, nos ultimos anos, ampliou
a participacdo nesse grau de ensino de amplas parcelas da populagcdo. Com
esses alunos, a escola de ensino médio passou a contar - felizmente, pois esse é
um dado histérico da maior importancia - com toda a gama de diferenciacdo
encontrada na sociedade em geral. A reflexdo a respeito das diretrizes para a
escola de ensino médio hoje, necessita considerar esse fato fundamental da
mudanca do perfil de sua clientela.

Tendo como referéncia esse cenario de maior pluralidade da
clientela, enfatiza-se a importancia de que os profissionais de uma escola, ao
discutirem o0 seu projeto pedagdgico e o curriculo, considerem alguns principios
bésicos, privilegiando:

a) O exercicio da sensibilidade, de modo a escolher procedimentos e

acOfes ndo padronizadas, mas, sim, criativas e mudltiplas, que traduzam
reconhecimento pelas diferengas de toda ordem entre os alunos e a comunidade a
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que pertencem, 0 que representa ponto basico para a criacdo de uma
comunidade multicultural, onde se trabalhe para a superagcédo das situacdes de
desigualdade. Exercitar a sensibilidade €, em primeiro lugar, acolher os alunos no
estagio de conhecimento que eles chegam na escola, com as suas diferencas que
vao desde as étnicas, etarias, de origem, de crencas, de género, de composicdes
familiares, de historia educacional, de trabalho e outras condi¢cdes de vida. A
sensibilidade deve estar presente também nas relacbes entre o0s agentes
escolares, respeitando a diversidade de formacao de cada um e privilegiando sua
inventividade .

b) A liberdade, a autonomia, a flexibilidade de pensamento e também
a coragem para a incerteza da experimentacdo das mais diferentes estruturas
escolares, de curriculo, assim como de estratégias de ensino para que os alunos,
diferentes no seu ponto de chegada, ao entrarem na escola, usufruam de meios
os mais diferenciados para igualar-se aos demais no ponto de saida, explorando-
se para isso todos os bens sociais da escola e da localidade. As acdes
pedagogicas, a vida escolar como um todo, devem garantir igualdade de
oportunidades a alunos para aprender e a professores para aperfeicoar-se
continuamente no ensinar; € necessario compromisso com o uso do tempo, do
espaco, dos equipamentos e recursos didaticos no interesse da maioria dos
alunos.

c) Praticas de reconhecimento, respeito e acolhimento da identidade
do outro, da propria identidade e da possibilidade do aprimoramento constante
dessas identidades, tendo em vista 0 bem comum e o proprio desenvolvimento.
Da mesma forma que para os alunos, ressalta-se a importancia de os professores
serem acolhidos na sua diversidade e participarem juntos de um projeto de
capacitacao continuada na busca de uma escola de qualidade superior e do
consequente desenvolvimento continuo de sua prépria pessoa. Nesse sentido, a
finalidade mais relevante é a criacdo de condi¢cdes para o desenvolvimento da
autonomia da escola — condicao indispensavel para que todas as pessoas, alunos,
professores, diretores - tenham capacidade de realmente fazer escolhas, elaborar
conscientemente juizos de valor, fazer projetos de vida e, principalmente, possam
avaliar-se, conhecer o seu potencial e compor sua auto-estima, de modo
socialmente construtivo.

3 - Os principios e as escolas

Para que se implementem esses principios, as escolas deveréo
prever em suas propostas pedagdgicas dispositivos que favorecam:

a) a apropriacédo de novos conceitos e informacoes;

b) o desenvolvimento do exercicio livre e consciente da cidadania;

c) a criacdo de oportunidades praticas de lideranca construtiva e
democrética;

d) a consciéncia de bem comum que estimula a busca de solucdes e
alternativas para a preservacao da natureza, saude, dignidade humana, bens e
servigos publicos;

e) o vinculo da teoria e da pratica, buscando a compreensdo da
realidade;
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f) a construcdo da autonomia pessoal e intelectual;
g) a solidariedade entre todos os envolvidos: profissionais da
educacao, funcionarios, alunos, seus pais e a comunidade circundante.

4 — Bases da organizacdao curricular

As escolas de ensino médio deverdo oferecer uma formacao basica
que alie informacgdes e conteudos disciplinares entre si, com valores e atitudes,
favorecendo o desenvolvimento de habilidades e o alcance de competéncias
importantes para a vida pessoal e social e para o trabalho. Devem permitir:

a) aprender a organizar o pensamento;

b) aprender a obter informagdes, organiza-las, valida-las e interpreta-
las;

c) relacionar o conhecimento com a vida cotidiana, articulando,
sempre que possivel, teoria e pratica (contexto);

d) argumentar,

e) atribuir novos significados as informagcdes em geral e ao que €
ensinado e, através disso, ampliar a prépria visao de mundo;

f) lidar com os sentimentos que a aprendizagem desperta;

g) desenvolver e avaliar valores, distinguindo-0s na comparacao com
outros diferentes, criando um referencial ético, socialmente construtivo.

Nessa perspectiva, as formas de organizacdo curricular devem
diversificar matérias e temas para que se oferecam aos estudantes oportunidades
de desenvolverem habilidades e competéncias em circunstancias reais, segundo
a demanda do meio. Para dar conta desses desafios, € necessario que,
gradativamente, se procure:

a) a) buscar os conteudos curriculares (sejam fatos, conceitos ou
principios) que possam também representar meios para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e valores;

b) b) desbastar o curriculo saturado de informac¢Bes enciclopédicas,
priorizando conhecimentos e habilidades, cujo dominio favorece novas e mais
complexas aprendizagens.

c) ¢) entender e trabalhar as linguagens como formas portadoras de
significados, conhecimentos e valores;

d) d) criar estratégias de ensino que mobilizem o raciocinio, bem
como a construcao interativa (aluno-aluno, aluno-acervos de informagdes e aluno-
professor) e coletiva do conhecimento, paralelamente ao fortalecimento da
capacidade argumentativa e do pensamento critico;

e) e) estimular procedimentos e atividades que levem o aluno a
reconstruir o conhecimento, através de experimentacdo, execucao de projetos e
atuacado em situacdes sociais;

f) f) organizar conteldos em areas e projetos interdisciplinares que
melhor abriguem a visdo articulada do conhecimento e o didlogo permanente entre
as diferentes areas do saber;

g) g) tratar os conteudos de modo contextualizado, aproveitando
sempre que possivel as relacdes entre conteudos e contexto para dar novos
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significados ao aprendido, estimulando a iniciativa e a autonomia intelectual do
aluno.

Esta concepgdo de curriculo envolve o0s conceitos de
interdisciplinaridade e contextualizacdo. Todo conhecimento mantém um dialogo
permanente com outros conhecimentos. Algumas disciplinas identificam-se, outras
diferenciam-se, tanto relativamente ao tipo de conhecimento e aos meétodos,
guanto ao objeto de conhecimento, ou mesmo as habilidades mobilizadas. Nesse
sentido, a interdisciplinaridade corresponde a possibilidade de relacionar
disciplinas proximas em atividades ou projetos de estudo, pesquisa e a¢do, bem
como a integracao entre linguagens e procedimentos diversos que permitam o
tratamento de temas ou projetos complexos. Desse modo, € possivel a proposta
de trabalhos interdisciplinares, ndo s6 entre areas de maior evidéncia de afinidade
- artes e histéria, quimica e biologia -, como também entre areas aparentemente
distantes - artes e fisica, biologia e filosofia. O importante é haver um tema
gerador, um experimento, um plano de trabalho ou de acdo para intervir na
realidade, um texto em multimidia etc.

A perspectiva de que o ensino médio deve desenvolver
competéncias, construindo habilidades, tem sido um aspecto controverso da
pedagogia contemporanea e, por vezes, mal interpretado. Estes aspectos néo
excluem ou minimizam o aprendizado de contetdos. Pelo contrario, ndo é possivel
atingir qualquer competéncia sem o suporte de conhecimentos, sem a
instrumentalizacdo de informac¢des. Conteudos sédo a substancia da competéncia e
ambos devem possibilitar aos alunos articular o saber escolar a vida, ao trabalho,
as relacdes sociais, a especulacdo sobre outros conhecimentos e formas de agir.
A expectativa presente para o ensino médio é de que ele assegure o processo de
aprendizagem - abrangendo as fun¢des do conhecer, fazer, conviver e ser - em
lugar da tradicional énfase no processo de ensino centrado prioritariamente no
professor e em informacdes fragmentadas.

Aos diretores, professores e toda a comunidade escolar este € o
desafio que se coloca em cada escola, em sua escola.

Nesse sentido, se torna fundamental que o trabalho escolar e a
vivéncia da escola possibilitem ao aluno desenvolver-se nos aspectos colocados,
0 que pode ocorrer com maior coeréncia e possibilidades de criar-se na escola um
projeto pedagdgico coeso e organico. Toda e qualquer disciplina, se articulada
pelo projeto pedagdgico, contribui nesse esforco.

Isto demandara mudancas nas formas de gestdo das escolas, de

entrosamento entre os professores, de interlocucdo com o0s supervisores e dos
compromissos com os alunos e a comunidade.
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5 — A Base Nacional Comum e a Parte Diversificada do Curriculo

O art® 26 da LDB afirma que “os curriculos do ensino fundamental e
médio devem ter uma base nacional comum a ser complementada, em cada
sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela”. Tendo em vista a importancia tanto da base nacional comum -
possibilitando o dominio de conhecimentos, habilidades e competéncias basicas,
facilitando a mobilidade nacional dos cidadaos - quanto da parte diversificada -
garantindo a permanéncia das referéncias culturais locais, a presente Indicagao
observa que:

a) as diretrizes que tém pautado o presente documento s&o
aplicaveis a base nacional comum e a parte diversificada;

b) ndo devera haver dualidade na organizagdo curricular,
relativamente a base nacional comum e a parte diversificada, ja que esta ultima &
uma dimensdo do curriculo, em sua perspectiva de organicidade, integracdo e
contextualizacdo do conhecimento;

c) a parte diversificada reafirma a autonomia da escola e as
especificidades regionais, mas deve ter coeréncia com a base nacional comum;

d) tanto a parte comum como a diversificada poderdo ser
desenvolvidas por meio de projetos integrados ao curriculo, selecionados pela
equipe escolar, em consonancia com a heterogeneidade dos alunos, a identidade
da escola e as necessidades do meio social e econdmico;

e) ao oferecer projetos ou atividades da parte diversificada, a escola
possibilitara aos alunos a escolha dentre os estudos oferecidos, de modo a
incentiva-los a participar, construindo o préprio curriculo ;

f) os conteldos curriculares serdo agrupados por areas:

1. area de Linguagens e Cdbdigos e correlatas Tecnologias,
abrigando, entre outras, a lingua portuguesa e suas formas de expressao, a(s)
lingua(s) estrangeira(s) moderna(s), as artes, a educacéo fisica (como forma de
expressao do corpo) e as tecnologias de comunicagéo e informagao;

2. area das Ciéncias da Natureza, Matemética e correlatas
Tecnologias, abrigando, entre outros, os contetdos de biologia, fisica, quimica e
matematica, bem como suas ferramentas tecnoldgicas;

3. area das Ciéncias Humanas e correlatas Tecnologias, abrigando,
entre outros, conteudos de geografia, historia, psicologia, sociologia e filosofia,
incluindo as reflexdes sobre os impactos das novas tecnologias.

Essa forma de organizacéo curricular implica:

a) na inter-relacdo dos saberes acumulados pela humanidade ao
longo do tempo;

b) na conexao entre os conhecimentos na historia e através dela;

c) na constru¢cdo dos conhecimentos em diferentes estruturas, ndo
necessariamente em forma piramidal, supondo excessivos pré-requisitos (tendo
em vista que € de maneira variada e mdltipla que os conhecimentos se
apresentam no mundo contemporaneo, na vida, nas tecnologias, nas ciéncias e
nas linguagens);
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d) oferecer diversidade de informacdes, de significados, de formas de
expressdo e comunicacdo, respondendo as diferentes sensibilidades,
potencialidades e interesses dos alunos;

e) promover o estudo e a reflexdo sobre a producdo dos
conhecimentos, os fatores socioecondmicos, éticos e politicos envolvidos nesse
processo, os efeitos sociais e os impactos ambientais causados;

f) levar os alunos a atuarem de forma responsavel e critica na
utilizagédo desses conhecimentos.

A escola poderd oferecer as trés areas curriculares ao longo do
ensino medio, conforme estabelecido em seu projeto pedagdgico, garantindo que
todos os alunos concluam o curso sem prejuizo em qualquer area. Ainda, se deve
considerar que o Art® 24 da Lei n° 9.394/96 deixa de privilegiar a organizagcao
curricular em séries e enfatiza outras formas de encadeamento do curriculo,
abrindo novas possibilidades a criatividade dos educadores. No atual estagio do
ensino médio do Estado de Sdo Paulo e, especialmente, na rede publica, o regime
de matriculas por disciplina, se bem estruturado, pode induzir a a¢des aqui
preconizadas, bem como criar oportunidades de continuidade e incluséo escolar,
em casos de retencéo.

6-A Propos_ta Pedagdgica e os Conteudos Curriculares

Toda intencdo educativa preconizada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) e nesta presente Indicacdo deve ser materializada numa
Proposta Pedagodgica que confira identidade e direcione as energias, 0S recursos
e a pratica educativa da escola.

A Proposta Pedagodgica de uma escola, ao ser delineada, parte dos
objetivos mais amplos, relacionados a formacao geral do alunado, tendo em vista
as caracteristicas da contemporaneidade bem como da comunidade local,
prevendo as acdes do coletivo escolar para sua consecucdo. Na sequéncia, o
projeto deve situar o trabalho nas diferentes areas que componham o curriculo do
ensino médio, sem prejuizo das disciplinas que componham o quadro curricular e,
em seguida, o trabalho especifico de cada professor, identificando todas as suas
inter-relagBes com os objetivos do ensino médio, com as diretrizes curriculares,
suas areas componentes e disciplinas em que se desdobram. Este é o trabalho de
definicdo do curriculo, concretizacdo de um verdadeiro itinerario formativo para os
alunos e de um itinerario didatico para os professores. Nessa concepcao, curriculo
refere-se a organizacdo e a articulacdo interna de um percurso de estudos para
uma determinada clientela escolar no seu conjunto, em uma dada comunidade.

Os pontos de referéncia que dao ancoragem a Proposta Pedagogica,
no espirito desta Indicacdo, séo:

a) a importancia dos contetudos, embora para alguns possa parecer o
contrario: competéncias e habilidades sem conteddo caracterizam um
esvaziamento da escola, e conteudos que nado se traduzam em competéncias e
habilidades sdo efémeros; trata-se de valorizar os contetdos, atualizando-os,
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revitalizando seus significados, seja através da reconsideracdo dos conceitos de
ensinar e de aprender, seja do questionamento do papel da escola na
aprendizagem, no desenvolvimento e na socializagcdo do homem;

b) a criacdo de uma nova visdo quanto ao trabalho escolar no ensino
médio; este € o marco mais significativo nas DCNS, juntamente com a autonomia
que coloca nas maos das unidades a responsabilidade da elaboragédo da sua
Proposta Pedagogica e formulacdo dos respectivos curriculos (conforme
preconiza a LDB, afirma o Parecer CNE/CEB n° 15/98 e confirma esta Indicagéo),
e, sobretudo, a execucdo dessa Proposta no dia-a-dia de cada escola;

C) a proposta de autonomia e proposi¢cao curricular rompe com o
carater monolitico da transmisséo de conteudos padronizados e defende o saber
e a cultura como ferramentas essenciais para a cidadania plena, que se perfaz na
autonomia intelectual e na vivéncia social solidaria;

d) a escolha dos conteddos que caracterizam cada area e
componentes curriculares ficara a critério de cada Proposta Pedagogica, mas
devera ter como referéncia o desenvolvimento dos aspectos sécio-cognitivos,
éticos e de sensibilidade humano-social e estética aqui apontados, nos termos das
DCNs;

e) os conteudos escolhidos, voltados para a preparacéo basica para
o trabalho, ndo devem ter carater especifico de formacao profissional, pois esta é
funcéo da educacao profissional de nivel técnico ou da educacgéo superior;

f) na medida em que cada escola faz parte do sistema de ensino e
esta inserida numa comunidade, é possivel pensar em grupos de unidades que se
complementem quanto aos curriculos, especializando cada uma numa area,
atendendo a diversidade de propostas e a diversidade de demandas.

7 — A Implementacéo das Diretrizes no ambito do Estado de Sdo Paulo

O Sistema e seus estabelecimentos de ensino, através de suas
propostas pedagogicas, em regime de cooperacéo, deverdo criar condi¢cdes para
que a diversificacdo de estratégias educacionais ocorra, visando possibilitar a
adocdo, a execucdo, a avaliacdo e o aperfeicoamento do trabalho pedagdgico,
incluindo-se:

a) a analise e a discussdo da realidade em que a escola esta
inserida;

b) a realizacdo de experiéncias que viabilizem a coesédo da escola
com a realidade do aluno;

c) a promocdo de estratégias e procedimentos adequados para o
tratamento das necessidades educativas especificas;

d) a criacdo de oportunidades de avaliacdo e intervencéo pedagodgica
(registros de observacao, instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, material
pedagogico, envolvimento das forcas da comunidade etc);

e) a formacdo continua da equipe educativa visando a melhoria
constante da qualidade de ensino.

As mudancas suscitadas pela LDB e sua regulamentacdo orientam-
nos para um caminho de significativa transicdo. Remetem-nos, também, a
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reflexdo de que toda mudanca € atitudinal, primeiramente, e s ocorrera apés a
compreensao, a avaliacao significativa da necessidade de mudar e a disposi¢céo
sincera de fazé-lo.

Este esforco, solicitado pela comunidade atual e exigido pelas novas
geracles, ja existe e ja frutificou no cotidiano de muitas escolas pioneiras das
mudancas, hoje propostas para todas. Todavia, acreditamos que a multiplicacéo
desse esforco somente se dara se alimentado por atitudes de valorizacdo de
novos projetos, comunicacao e troca de experiéncias e avaliacdo dos processos
de forma continua. E justamente neste ponto que reside a preocupacgio deste
orgao normativo.

Nesta Indicacado, enfatiza-se o papel da escola como unidade central
de definicdo da Proposta Pedagdgica. No entanto, redes de ensino de maior
dimensdo, como a mantida pela Secretaria de Estado da Educacédo, podem ter
necessidade de algumas decisGes gerais, da competéncia de O6rgdos centrais,
cuidando-se, no entanto, que ndo venham a levantar impedimentos a elaboracéao
de Propostas Pedagodgicas pelas escolas que traduzam suas necessidades e sua
capacidade de articular o novo. Pode ser necesséario que se oferecam balizas, a
partir das quais seja possivel gue toda unidade escolar elabore, de forma coletiva,
uma proposta pedagdgica que, analisando e aproveitando os acertos de sua
histéria, responda aos cenarios que se descortinam, em consonancia com as
determinacdes e principios norteadores da presente Indicacéo.

Por fim, é preciso esclarecer que a mudanca de rumos que ora se
propfe ndo saira dos limites das intencbes, se ndo houver um processo
permanente de capacitacdo do pessoal docente e discussédo do significado das
Diretrizes. Diferentes professores estdo em diferentes momentos de reflexdo
dessas questbes; alguns, convictos, ja experimentam e se debatem com as
dificuldades cotidianas da mudanca. E fundamental que cada escola aproveite a
forca potencial dessas experiéncias. Espera-se que as redes publicas e privadas
invistam em projetos de capacitacdo que fortalecam essa direcao.

Efetivamente, a implementacdo de um novo ensino médio s6 sera
realidade se o professor, principal agente do processo, estiver motivado e
capacitado para enfrentar com confianca e criatividade, com apoio do diretor, dos
supervisores e dos demais especialistas - a inseguranca de experimentar 0 novo,
o diferente, o que transforma, na direcdo do que se acredita socialmente justo.

Sao Paulo, 4 de outubro de 2000.
a) Cons® Arthur Fonseca Filho - Relator
a) Cons? Bernardete Angelina Gatti — Relatora

a) Cons® Luiz Eduardo Cerqueira Magalhaes - Relator
a) a) Cons? Sonia Teresinha de Sousa Penin - Relatora
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2. DECISAO DAS CAMARAS

As Camaras de Ensino Fundamental e Médio adotam como sua
Indicagdo, o Voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Ana Maria de Oliveira Mantovani,
Arthur Fonseca Filho, Bahij Amim Aur, Francisco José Carbonari, Luiz
Eduardo Cerqueira Magalhdes, Marileusa Moreira Fernandes, Mauro de
Salles Aguiar, Neide Cruz , Rute Maria Pozzi Casati, Sonia Teresinha de
Sousa Penin, Suzana Guimaraes Tripoli e Vera Maria Nigro de Souza Placco.
Sala da Camara de Ensino Médio, em 4 de outubro de 2000.

a) Cons? Sonia Teresinha de Sousa Penin - Presidente CEM

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Indicacao.

Sala “Carlos Pasquale”, em 11 de outubro de 2000.

a) Cons?® Sonia Teresinha de Sousa Penin
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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INDICACAO CEE N° 8/2001 - CEF - Aprovada em 25.4.2001

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental no Sistema de
Ensino do Estado de S&o Paulo

INTERESSADO: Conselho Estadual de Educacao

RELATORA: Cons? Zilma de Moraes Ramos de Oliveira

PROCESSO CEE N° 220/01

CONSELHO PLENO

1. INTRODUCAO

O grande desafio da educacédo brasileira hoje é garantir uma escola
de qualidade e trajetérias escolares bem sucedidas para todos. O ensino
fundamental deve, em sua pratica curricular, sedimentar as aquisicdes basicas
para a cidadania, oferecer ferramentas para a apropriacdo critica de
conhecimentos, para uma relacdo competente com as tecnologias da informagao
e para a consolidacao de valores e atitudes basicas.

N&o ha de se perder de vista as finalidades da educacéo basica — na
qual o ensino fundamental esta inserido — que séo definidas na lei como as de
“desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe os meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”. (Lei n® 9.394/96 - art. 22)

Este compromisso € particularmente importante em relacdo ao
ensino fundamental que deve assegurar o direito constitucional a educacéo
através de medidas que combatam o fracasso escolar, revertam a tendéncia
excludente que historicamente tem caracterizado nosso sistema educacional e
assegurem a todos uma educacao de qualidade. Isto envolve garantir tanto vagas
nas escolas quanto o dominio de conteldos e competéncias basicas para uma
melhor participagao social.

Acostumadas a uma tradicdo de procedimentos Unicos a todo o
sistema de ensino, as escolas muitas vezes aguardam um elenco de regras a
serem cumpridas, perdendo a oportunidade impar que o momento oferece de
propor alternativas adequadas a problemas que elas tdo bem conhecem. Com
iIsso, correm hoje o risco de se perderem em solu¢des oportunistas que reclamam
um aprofundamento em relacdo a funcdo social da escola. Para evitar isto, tem
sido tarefa fundamental dos Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de
Educacdo garantir que a riqueza e diversidade das propostas pedagogicas das
escolas se organizem ao redor de pontos basicos que seriam demandas sociais
historicamente defendidas. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 e pelo Parecer
CNE/CEB n° 04/98, e os Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental
foram apresentados a sociedade brasileira e as comunidades escolares,
respectivamente, como normas e como pontos de referéncia para que cada escola
elabore e desenvolva seu proprio processo de ensino-aprendizagem.

Cabe a este Conselho, com respaldo da propria Lei federal n°
9.394/96, tecer consideracfes e oferecer orientacdes que assegurem os direitos
constitucionais da populacdo deste Estado em relacdo ao ensino fundamental e
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que sirvam como diretrizes para as escolas do sistema de ensino do Estado de
Séao Paulo, na expectativa de que elas sejam aperfeicoadas no ato cotidiano de
cada momento de ensino.

2. PRINCIPIOS

As escolas de ensino fundamental integrantes do sistema estadual
de ensino devem concentrar seus esfor¢cos no sentido de:

1. zelar por medidas que assegurem 0 acesso ao saber a todos o0s
alunos. Buscar encontrar metodologias de ensino e recursos diferenciados que
assegurem a todos os alunos éxito no processo ensino e aprendizagem e,
portanto, na tarefa de atingirem-se 0s objetivos curriculares. Programagdes mais
individualizadas trabalhadas com aqueles que apresentam diferencas no estilo de
aprender devem ser utilizadas durante todo o ano nas atividades de recuperagéo e
reforco. Deve-se, outrossim, cuidar para que essesS e O0utros recursos
pedagodgicos e servicos de apoio sejam garantidos aos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, na medida em que a educacado especial
ndo pode mais ser olhada como um sistema paralelo a educacao geral e sim dela
fazer parte. Nos casos em que a retencdo de um aluno em uma etapa se faca
necessaria, isto deve ser fruto de um longo trabalho de andlise de alternativas e
de avaliacdo do processo de aprendizagem feito pelo professor e Colegiados da
escola, com a participacdo do aluno e sua familia;

2. valorizar a participacado e a insercao infantil e juvenil nas escolas.
A acdo pedagodgica deve ter como objetivo a formacdo da cidadania e o
enfrentamento e superacdo de conflitos, com o resgate de valores de
solidariedade, de respeito reciproco, retomando os principios do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Tal participacdo € ainda fundamental
no que se refere as Associacdes Estudantis e a outros 6rgdos colegiados,
ampliando a autonomia dos alunos no que diz respeito ao processo ensino-
aprendizagem;

3. envolver as familias no trabalho escolar. Criar situacdes para que
expressem desejos e preocupacdes, informem a equipe escolar de suas
percepcdes sobre o aprendizado dos filhos, troquem opinides sobre como estes
poderiam ser ajudados a aprender e assumam atitudes que estimulem o
compromisso dos alunos com as tarefas escolares e a assiduidade as aulas.

4. promover controle social sobre a qualidade do atendimento
educacional. Incluir ndo apenas instrumentos de avaliacdo externa que permitam o
estabelecimento de critérios minimos de desempenho a serem trabalhados junto
aos estudantes, mas também garantir a participacdo da comunidade escolar —
professores, alunos, especialistas, pais - nos processos avaliativos. Ela é
elemento basico que devera explicitar valores e concepcdes envolvidos nas
praticas pedagdgicas, tendo em vista o projeto da escola.

3. AS BASES LEGAIS PARA A FORMULAC;AO DE DIRETRIZES PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

A concepcéo abrangente de educacgao explicitada nos Artigos 205 e
206 da Constituicdo Federal enfatiza, enquanto norte do processo educacional, 0
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desenvolvimento pessoal como cidadao, reconhecendo o valor da experiéncia
extra-escolar e da articulacdo da educacdo escolar com o trabalho e as préticas
sociais:

“I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

‘Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a sociedade;

‘Ill - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.”
(art. 32)

A Lei n°® 9.394/96 garante flexibilidade na aplicagdo de seus
principios e bases, de acordo com a diversidade de contextos regionais junto com
a divisdo de responsabilidades em relagdo a garantir um ensino fundamental de
qualidade a todos os cidaddos. Face aos desafios postos hoje ao ensino
fundamental de prover o dominio dos conhecimentos basicos em nossa cultura, a
questao colocada aos sistemas de ensino € a de como organizar as atividades
escolares para que ninguém seja excluido desse acesso. Em relacdo a isto, a
questao do fracasso escolar, como um fendmeno que se intensificou em particular
na escola publica com a grande ampliacdo da clientela da escolaridade
obrigatéria, e que foi frequentemente interpretada a partir de um modelo
patolégico individual, deve receber uma atencdo especial. Ainda predomina,
apesar do quanto ja jorraram rios de tinta para denunciar mecanismos intra-
escolares que o determinam, a visdo de que o fracasso se deve principalmente a
condig¢des do aluno, visto como desnutrido, de familia desestruturada, portador de
deficits de desempenho ou de uma conduta moral inadequada. A resposta
tradicionalmente dada a esta situacdo tem sido a ndo promoc¢ao dos alunos cujo
desempenho seja inferior a um perfil ideal, historicamente referido a um
desempenho escolar ndo correspondente as condi¢cdes de vida da maioria dos
alunos.

A concretizacdo do ideal de uma escola de sucesso para todos,
como acrescenta o Parecer CNE n° 4/98, faz-se conforme o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo dos processos educacionais que revelem sua
qualidade e respeito a equidade de direitos e deveres de alunos e professores.
Multiplas formas de dialogo e de trabalho diversificado devem ser garantidas como
recursos de aprendizagem e de fortalecimento de identidades pessoais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacédo (Resolucdo CNE/CEB n° 2/98,
art. 3° inciso 1V), estabelecem que: “Em todas as escolas devera ser garantida a
igualdade de acesso para 0s alunos a uma base nacional comum, de maneira a
legitimar a unidade e a qualidade da acédo pedagdgica na diversidade nacional”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei federal n®
9.394/96) define com clareza as regras nas quais o ensino fundamental deve
assentar para organizar-se, abrindo um amplo leque de opcbes para o projeto
pedagodgico de cada escola. Ela admite véarias possibilidades de organizacéo
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escolar, além da forma usual de blocos seriados anuais, sempre que 0 interesse
de aprendizagem assim o recomendar, observadas as normas do respectivo
sistema de ensino: a organizacdo com base em ciclos ou em periodos semestrais,
a progressédo continuada ou parcial de estudos, a alternancia regular de periodos
de estudo, os grupos nao-seriados ou 0s organizados com base na idade,
competéncia ou outros critérios.

Merece destaque o regime de ciclos de progressédo continuada no
ensino fundamental, instituido no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo pela
Indicacdo CEE n° 8/97 e Deliberacdo CEE n° 9/97. Quanto a este aspecto ja se
pronunciou este Conselho através do Parecer CEE n°® 425/98. A organizacdo
curricular em ciclos tem sido defendida por especialistas como forma de se
garantirem aprendizagens fundamentais mas que necessitam, para sua real
efetivacdo, de um tempo mais alongado para se sedimentar, em particular quando
ha alunos com percursos de aprendizagem muito diferentes. Por ser a grande
aliada da evasao escolar, a ndo-promoc¢ao do aluno constitui um sério obstaculo
ao direito a escola socialmente defendido. Pretende-se com a progressao
continuada garantir ao aluno o lugar privilegiado no qual se adquire as ferramentas
bésicas para uma inser¢ao critica na sociedade: a escola.

O argumento de que a adogéo do regime de progressao continuada
responde pelo declinio dos desempenhos das escolas merece reparos. Este
regime, ao contrario, € pensado para garantir melhores condicbes para a
aprendizagem escolar. Aquele regime considera que ha sim competéncias basicas
a serem trabalhadas e cobradas dos alunos e, neste caso, também da escola,
mas sustenta que estas competéncias ndo se desenvolvem linearmente para
todos os alunos, ndo podendo estes serem punidos por apresentarem ritmos e
formas de aprender diferentes das dos colegas e das expectativas dos
professores. O que se faz necessario € rever a organizacdo do curriculo e a
modificacdo das praticas de ensino e de avaliagdo. Para tanto, conforme ja
deliberado por este Conselho (Parecer CEE n° 425/98), programas de educagao
continuada que promovam amplo debate sobre as formas de aperfeicoar as
praticas didaticas devem instrumentalizar os professores com novas perspectivas
de trabalho docente na progressao continuada. Tal debate deve incluir ndo apenas
0S pressupostos tedricos relativos a aprendizagem dos contetdos quanto aqueles
ligados a organizacédo social da escola e que envolvem questdes de disciplina,
desrespeito a autoridade do outro e de conscientizacdo por parte de alunos e
familias acerca do valor do aprendizado escolar na sociedade em gque vivemos.

O regime de progressao continuada no ensino fundamental pode ser
organizado em um ou mais ciclos e considera que todos o0s recursos disponiveis
devem ser providos para levar o aluno ao aproveitamento do processo
educacional, ou seja: constantes avaliacdes (sejam institucionais, sejam de
aprendizagem), atividades de reforco e de recuperacdo (paralelas, continuas e
intensivas), meios_alternativos de adaptacéo, reclassificacdo, reconhecimento,
aproveitamento e aceleracéo de estudos, indicadores de desempenho, controle de
freqiéncia dos alunos, dispositivos regimentais adequados. A organizacdo destes
mecanismos deve constar da proposta pedagdgica da escola.

Na organizacao das turmas e sempre com o intuito de reconhecer o
dinamismo dos processos de aprendizagem, deve-se considerar a possibilidade
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de classificacdo e de reclassificacdo dos alunos. A classificacdo podera ser feita
por promocao, por transferéncia, ou, ainda, independentemente de escolarizacéo
anterior, mediante avaliacdo feita por uma escola. A_reclassificacdo podera ser
feita para alunos da propria escola ou recebidos por transferéncia, também,
mediante avaliacdo por uma comissao da escola (Lei n°® 9.394/96 art. 23 § 1°).

Ressalte-se que a autonomia das escolas, afirmada na Lei 9.394/96,
pressupbe que o processo de avaliacdo, a promocao ou a retencdo do aluno
estejam vinculados ao projeto da escola. Resguardando-se o objetivo ideal da
promocao continua e do respeito ao ritmo individual de aprendizagem, € preciso
haver coeréncia entre o projeto pedagdgico da escola, o perfil de seu alunado e a
avaliacao praticada.

A Lei n° 9.394/96 determina, ainda, que o controle de frequéncia fica
a cargo da escola, sendo exigida freqiéncia minima de 75% do total de horas
letivas para aprovacdo. Em decorréncia, o aluno com insuficiente presenca as
atividades escolares deve ser retido. Em casos excepcionais, pode a escola
pensar em um processo de avaliacdo que sugira a possibilidade de
reclassificacao de aluno faltoso em etapa posterior, na prépria escola ou em outra,
caso ele demonstre dominio pedagdgico para tal. A possibilidade de compensacéo
de auséncias dos alunos deve ser contemplada no regimento da escola ou rede.
Ela pode restringir-se aos casos previstos legalmente (Decreto-lei federal n°
1.044/69 ainda em vigor, segundo o Parecer CEB n° 6/98, e Lei federal n°
6.202/75) ou ampliar-se para outras situacdes. Tal processo pode ser feito de
variadas formas — trabalhos ou licdes suplementares, estudos individuais etc, e
deve voltar-se para garantir o aprendizado do conteudo trabalhado pelo grupo —
classe no periodo em que o aluno esteve ausente.

4. BASES DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Espera-se que a proposta pedagdgica de cada escola, nela
exercitada cotidianamente, respeite uma dimensao politica que represente 0s
valores democraticos e os direitos e deveres dos cidaddos. Essa proposta deve
sempre estar acompanhada, ainda, da dimensdo ética, que defende a
responsabilidade pessoal, a tolerancia, a solidariedade, o respeito ao bem comum,
o fortalecimento dos lacos familiares; e da dimenséo estética, comprometida com
0 exercicio da sensibilidade e da criatividade, com o reconhecimento de mdltiplas
culturas em interacdo na escola, com a ndo padronizacdo de acdes e de formas
de relacionamento interpessoal.

Além disso, a proposta pedagodgica de cada escola, em que pese a
ampla abertura de caminhos e metas educacionais defendidas, deve garantir o
desenvolvimento da autonomia intelectual de alunos e professores, da capacidade
para argumentar e justificar pontos de vista, para realizar experimentos e
desenvolver projetos e para auto-avaliar-se. Isto devera possibilitar o
reconhecimento da identidade de cada aluno, garantir igualdade de oportunidades
para a aprendizagem, diversificando os meios, respeitando e trabalhando suas
diversidades no processo, para que alcancem as competéncias propostas como
desejaveis pela comunidade escolar.
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A sociedade espera que tais competéncias envolvam conhecimentos
significativos, habilidades complexas. Isto envolve criar situa¢gbes concretas para o
aluno pensar, avaliar, propor solucbes e assumir um comportamento cognitivo,
afetivo-atitudinal, pragmatico etc, mais adequado as situacdes propostas. N&o
pode uma comunidade, vivendo a dinamica social de nosso tempo, contentar-se
com aprendizagens que ndo apontem avangos no desenvolvimento conceitual dos
alunos. Estes, afinal, serdo os responsaveis pela producédo coletiva de novos
conhecimentos, de obras artisticas, de propostas politicas, de artefatos,
tecnologias, e formas de organizacdo social. Esta perspectiva inclui reelaborar a
concepcao de conhecimento implicita no curriculo, visto ndo mais como conjuntos
estaveis, estruturas hierarquicas imutaveis, cadeias causais linearmente
condicionadas, e aproxima-la decisivamente de um novo paradigma, qual seja, 0
de conceber o conhecimento como parte de uma rede de significacdes,
envolvendo tanto relag6es interdisciplinares quanto as construidas no interior das
diversas areas de conhecimento. Para tanto se faz necessario um projeto de
ensino dinamico, articulado com as experiéncias de vida e com as diferentes
linguagens hoje presentes no cotidiano social.

Ha de se entender ainda que o novo momento educacional que
vivemos é repleto de possibilidades e exige novas posturas dos educadores.
Nesse sentido, ndo cabe a este Conselho definir particularidades da acao
pedagdgica, nem como esta deve se organizar, tarefa a ser construida
coletivamente pela equipe escolar, a partir dos principios definidos neste
documento e que se consubstanciara no seu projeto pedagdgico, tendo como
eixos orientadores as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Fundamental (Res. CNE/CEB n° 2/98), a propria Lei n® 9.394/96 e os Parametros
Curriculares Nacionais, documento que deve constituir-se em instrumento
norteador das Instituicdes.

Questdes como as de estrutura curricular, forma como ela sera
operacionalizada, por disciplinas ou por areas de estudo, distribuicdo de carga
horéria, critérios de organizacdo de turmas etc, deverdo ser tratadas no projeto
pedagdgico de cada escola e/ ou rede.

As novas propostas caminham no sentido de exigir dos educadores
novos olhares sobre as organizagOes curriculares do ensino fundamental e os
principios que devem fundamenta-las, tais como:

1. acolher a diversidade do alunado - deve haver uma ruptura na
idéia do modelo Unico de bom aluno caracteristico da escola tradicional, mas
descartado em uma sociedade que requer multiplas competéncias. A ampliacao e
a modificacdo da clientela escolar trouxeram alunos até entdo mantidos a parte do
sistema de ensino. Isto cria desafios didaticos para o professor, que tem que
repensar as praticas pedagogicas no sentido de torna-las mais diversificadas e
produtivas. A organizacdo e o uso de tarefas suplementares adequadas podem
possibilitar diversas formas de trabalho escolar através de uma combinacdo de
atividades comuns e diversificadas;

2. garantir o contato sistematico e interdisciplinar dos alunos,
com o0s saberes ligados a ciéncia, a arte e a tecnologia integrantes da base
curricular nacional comum e estabelecer relagbes com os saberes que o
aluno se apropriou em sua experiéncia histérico-cultural;
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3. assegurar condi¢cdes para um dominio da lingua escrita por
todos os alunos. Criagdo de uma diversidade de recursos didaticos adequados a
aprendizagem da leitura e da escrita, em particular por aqueles que demonstram
maior dificuldade naquele dominio;

4. criar condicdes para os alunos estabelecerem uma relacéo
critica e participativa com as novas tecnologias da informacdo. A escola
passa a ser um espacgo onde se constroem sinteses a partir da sistematizacédo de
conhecimentos que chegam pelos mais diferentes meios, cada um deles
possibilitando uma variedade enorme de vivéncias e de formas de interagdo com
0s conhecimentos;

5. utilizar um padrao flexivel e diagndstico de avaliacdo da
aprendizagem. Levantar caminhos e planejar agcdes que garantam a todos 0sS
alunos um real dominio de conhecimentos significativos (tanto do ponto de vista
da relevancia social quanto por seu carater instrumental para possibilitar
aprendizagens mais complexas) que sejam trabalhados de modo a possibilitar a
formacao de competéncias basicas para uma atuacdo social eficiente, ingrediente
fundamental de preparacdo para o trabalho. O diagndstico do processo de
aprendizagem deve ser sempre sistémico e abranger aluno, colegas, professor,
atividades de sala de aula, material didatico, e também familia, empregos,
amizades, como conjunto de fatores atuando sobre o desempenho escolar do
aluno e apontando caminhos para seu desenvolvimento;

6. reformular os ambientes e materiais de aprendizagem.
Aumentar a utilizacdo de recursos de ensino colocados a disposi¢cao dos alunos.
Na sociedade de multiplas linguagens em que vivemos, 0 ensino deve
potencializar diversas fontes de informacéo, ndo se restringindo apenas as formas
tradicionais de comunicacéao oral e ao uso de lousa e de livro didatico;

7. garantir flexibilidade e discernimento na organizacdo das
turmas de alunos. Rever o critério de fluxo das turmas no sistema escolar e
aprimorar as formas de agrupamento dos alunos e as propostas de trabalho em
grupos a eles apresentados, tendo a heterogeneidade como pressuposto basico;

8. organizar programas de reforgo da aprendizagem e de
recuperacdo dos conteudos de ensino. Isto envolve repensar antigas
concepcdes. A logica que deve presidir tais programas é diferente da que regia as
antigas modalidades de “exames de segunda época”. Durante todo o ano, a
escola deve desenvolver atividades que reforcem as habilidades em formagéo
através das atividades didaticas para aqueles alunos que apresentam ritmos mais
lentos de dominé-las. Além disso, periodos e atividades especiais devem ser
programados para recuperar, ou seja, rever 0s pontos bdasicos — conceitos,
habilidades etc — trabalhados em um determinado periodo e que ainda ndo foram
dominados por alguns dos alunos. Em caso de pouco progresso evidenciado pelo
aluno nestes programas, nao significa exatamente que “o aluno n&o se
recuperou”, mas que o conteddo escolar basico trabalhado com os métodos
didaticos em uso, ndo esta sendo por ele dominado. Estes métodos talvez devam
ser revistos para aumentar a eficiéncia do trabalho escolar. A idéia basica é que
programas de recuperagao ndo se voltam para o alcance de determinada nota,
conceito, mas que eles visam efetivar novas oportunidades de aprendizado;
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9. planejar procedimentos pedagogicos e administrativos para
organizagao, desenvolvimento e avaliagcdo de classes de aceleragcdo de
estudos para alunos com atraso escolar, de modo a possibilitar que seja
resgatada a divida que uma organizacdo tradicional, seletiva e excludente da
escola criou para com estes;

10. garantir o espago temporal necessério para o
desenvolvimento dos conteddos basicos previstos nos Planos de Ensino de
modo a preservar o direito dos alunos a educagdao. Para tanto, as escolas e as
redes devem cuidar para que o numero minimo de horas anuais de efetivo
trabalho escolar com os alunos seja ultrapassado e que o comparecimento dos
alunos as atividades didaticas seja compromisso de toda a comunidade escolar.

5. A IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES NO AMBITO DO ESTADO DE SAO
PAULO

Cada escola tem flexibilidade para organizar-se de maneira a facilitar
o alcance dos objetivos desta Indicacéo, dentro do principio de autonomia escolar.
A proposta pedagogica coletivamente construida em cada escola é o norteador
desta tarefa, a ser implementada em reunides onde sejam discutidas as
dificuldades de aprendizagem dos alunos e as formas de supera-las.

A solucdo deve ser muito bem planejada e discutida pela equipe
escolar e pela comunidade de alunos e pais. O foco da gestdo escolar volta-se
para o sucesso do ensino fundamental. A revitalizacdo dos conselhos de série, de
classe e outros colegiados é essencial para uma analise critica das situacdes
regulares de aprendizado, assim como dos programas de reforco e de avaliacédo
que tenham sido efetivados.

Estes pontos requerem forte compromisso com a formacgédo
continuada de professores e especialistas das redes publicas e das instituicdes
privadas que atuam no ensino fundamental em nosso Estado.

O que este Conselho espera é que haja, por parte dos educadores,
coragem para ousar e propor coisas novas, tendo em vista a grande
responsabilidade coletiva que se coloca no atual momento para a consolidagéao de
um ensino fundamental de qualidade.

Sao Paulo, 27 de junho de 2001.

Cons? Zilma de Moraes Ramos de Oliveira - Relatora
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3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL adota, como seu Parecer,
o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Maria de Oliveira Mantovani,
Francisco José Carbonari, Luiz Eduardo Cerqueira Magalhdes, Vera Maria
Nigro de Souza Placco e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira.

Sala da Camara de Ensino Fundamental, em 27 de junho de 2001.

a) Cons® Luiz Eduardo Cerqueira Magalhéaes - Presidente da CEF

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por
unanimidade, a presente Indicacao.

Sala “Carlos Pasquale”, em 25 de julho de 2001.

Cons® Arthur Fonseca Filho — Presidente

PARECER CEE N° 67/98 — CEF/CEM — Aprovado em 18.3.98

ASSUNTO: Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais

INTERESSADA: Secretaria de Estado da Educacao

RELATORES: Cons® Francisco José Carbonari e Cons® Francisco Aparecido
Cordéao

PROCESSO CEE N° 152/98

CONSELHO PLENO

1 - RELATORIO

1-1- Em 25/02/98, através do oficio G.S. n.° 84/98, a Senhora
Secretaria da Educacdo encaminha para apreciacao deste colegiado a verséo final
das “Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais”, a partir das quais,
ao longo de 1998, cada unidade escolar devera elaborar seu préprio regimento.

2-2 - A Senhora Secretaria esclareceu que essas “Normas
Regimentais, apo0s apreciacdo do Conselho Estadual de Educacdo, serdo
publicadas com seus efeitos normativos retroagindo ao inicio do ano letivo de
1998.”
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3-3 - Para a correta apreciacdo do colegiado, foi juntado ao
processo o relatério do grupo de trabalho que elaborou o documento em questéo,
“contendo a metodologia de trabalho e a compilagcdo das criticas e sugestdes
recebidas.”

4 -4 - O referido relatorio ressalta que “a verséo final das Normas
Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais é o produto de um trabalho
coletivo e participativo, envolvendo representantes dos 0rgdos centrais e
regionais da SE. Representa o esfor¢co de consubstanciar em texto normativo os
principios e diretrizes da politica educacional da Secretaria da Educacédo, bem
como dos novos mecanismos instituidos pela LDB, que confirmam a importancia
de uma gestdo escolar democratica, fortalecida em sua autonomia e
compromissada com a elevacdo do padrdo de qualidade de ensino oferecido a
populacao escolar.”

5-5 - Constam do relatério todas as sugestbes encaminhadas ao
grupo de trabalho pelas Coordenadorias (COGSP e CEl), pelas vérias Delegacias
de Ensino, por varios Conselheiros, pelo SENAI/SP e pelas Entidades: UDEMO,
APASE, CPP, APEOESP e AFUSE, bem como Orgéos Centrais da Secretaria de
Estado da Educacéo.

6 - 6 - O documento “Normas Regimentais Basicas para as Escolas
Estaduais”, ora submetido a apreciacdo deste colegiado, esta sendo apresentado
pela Senhora Secretaria da Educacao nos seguintes termos:

“O Regimento Comum das escolas da rede publica estadual
regulamenta nossas escolas ha 20 anos. Mudancas foram ocorrendo ao longo do
tempo e se incorporam ao Regimento por meio de normas supervenientes (leis,
decretos, resolucdes, pareceres, deliberagdes etc). Por ocasido da aprovacédo do
atual regimento, tanto o parecer do Conselho Estadual de Educacdo como o
decreto reafirmavam que as escolas poderiam optar por um regimento préprio, de
forma a atender suas especificidades, necessidades e possibilidades concretas,
desde que respeitadas as normas vigentes e ‘as limitagdes, que por fatores de
ordem administrativa e financeira, sdo impostas as escolas mantidas pela
Secretaria da Educacéo’.

Distante da realidade do dia a dia escolar, o regimento comum
passou a ser apenas e tdo somente uma peca legal utilizada nos momentos de
divergéncia para solucionar conflitos ou para aplicar sangbes. A comunidade
escolar praticamente desconhece o regimento existente e no entanto, no ato da
matricula, os pais ou alunos declaram estar de acordo com as normas regimentais
do estabelecimento. Acostumados com essa situacdo, parece que nem nos damos
conta de como isto contraria os principios de democracia e fere os direitos de
cidadania.

Estamos frente a uma nova realidade, um momento de mudancas e
transformacdes para as escolas publicas estaduais. Além disso, uma nova lei de
diretrizes e bases da educacdo impde a busca de novos caminhos para a
educacao.
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Toda mudanca traz em seu bojo o0 medo e a inseguranca diante do
novo. Muitas sé&o as reacgOes diante da nova lei. Alguns revelam um otimismo
exacerbado, como se tudo fosse mudar num passe de magica. Outros, um
ceticismo indignado, como se a flexibilidade e as aberturas contidas na LDB
fossem destruir a instituicdo Escola.

Na verdade, a legislacdo ndo é um instrumento que por si SO possa
mudar os rumos da educacdo. Contudo, € um dos elementos importantes da
politica educacional que define as grandes linhas do projeto em determinado
momento histérico de uma sociedade. E nds, educadores, estamos sendo
chamados a contribuir para a construcdo de uma escola publica mais condizente
com uma sociedade que se pretende democrética e moderna.

Implementar mudancgas e transformar a escola publica ndo é tarefa
isolada. Depende de muitos fatores e sobretudo da crenca de que isso € possivel,
como mostram os frutos que ja estdo sendo colhidos. Ao colocar esse documento
em discussédo, claramente se fez uma opcdo: acreditar na escola — em seus
diretores, professores, funcionéarios, pais e alunos e, sobretudo naqueles que,
mais proximos da realidade de cada escola — delegados e supervisores de ensino
— serdo os responsaveis por coordenar, apoiar, estimular e orientar o processo de
discusséo e elaboracéo da Proposta Pedagogica e do Regimento de cada escola.

A presente proposta prevé que as Normas Regimentais Basicas,
apos discussao e aprovacédo, tenham validade normativa para todas as escolas da
rede estadual da Secretaria da Educacédo. A partir das normas basicas, ao longo
de 1998, cada escola seré responséavel pela elaboragéo de seu regimento.

Elaborar seu proprio regimento € um exercicio de autonomia e a
participacdo da comunidade escolar, um direito de cidadania.

No entanto, € preciso lembrar que a participacdo da comunidade e a
autonomia da escola ndo sao aspectos isolados que ocorrem de forma unilateral,
sao principios tratados de forma abrangente e articulados a um projeto de escola
comprometida com sua funcéo de ensinar. O Poder Publico ndo se exime de sua
responsabilidade e coloca claramente as diretrizes gerais e os limites dessa
autonomia, procurando criar as condi¢cdes basicas para o funcionamento das
escolas, deixando a comunidade e a cada escola a responsabilidade de decidir as
melhores estratégias para atingir os objetivos estabelecidos.

A autonomia da escola nédo deve ser um discurso vazio. Define-se
em funcdo de prioridades, visa reverter a baixa produtividade do ensino e deve
estar comprometida com a meta da redugcédo da repeténcia e com a melhoria da
qualidade do ensino.

Nessa direcdo, a Secretaria da Educacao vem pautando suas acdes

pela busca de mecanismos legais e institucionais capazes de assegurar 0S
recursos financeiros necessarios para cada escola e sua capacitacao para exercer
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uma gestdo autbnoma e democratica, associada ao estabelecimento dos padrdes
curriculares basicos e a um sistema de aperfeicoamento e capacitacdo dos
profissionais da educacéao e de avaliacao externa.

Com as Normas Regimentais Basicas, além de implementar os
dispositivos da nova LDB, pretende-se instituir um mecanismo legal e necessario
para promover a gestdo democratica da escola e elevar o padrdo de qualidade do
ensino; fortalecer a autonomia pedagdgica, administrativa e financeira; valorizar a
comunidade escolar através da participacdo nos colegiados; favorecer o
desenvolvimento e profissionalizacdo do magistério e demais servidores da
educacao e transformar os processos de avaliacao institucional do desempenho
das escolas e dos alunos.”

7— O documento em andlise encontra-se articulado em oitenta e
sete artigos e oito titulos. Da analise do mesmo, verificamos que grande numero
das sugestdes recebidas foram acolhidas pelo grupo de trabalho e o documento
final apresentado esta bastante satisfatorio, encontrando-se em condicfes de ser
apreciado e aprovado pelo colegiado.

8 — Os regimentos comuns das Escolas Estaduais de 1° Grau e de
2° Grau, foram aprovados pelo colegiado, respectivamente, pelos Pareceres CEE
n.°> 731/77 e 1136/77, alterados pelo Parecer CEE n.° 390/78. Ambos foram,
também, aprovados por decretos estaduais: o Decreto n.° 10.623/77 aprovou o
regimento comum das Escolas Estaduais de 1° Grau e o Decreto n.° 11.625/78
aprovou o regimento comum das escolas estaduais de 2° Grau.

9 - ALei Federal n.° 9394/96, a Nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional, alterou profundamente o quadro referencial relativo aos
regimentos escolares, na medida em que, no seu artigo 12, define as
incumbéncias dos Estabelecimentos de Ensino iniciando-as pela elaboracéo e
execucao de sua proposta pedagogica, “respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino”.

10 — O artigo 1° do documento ora em exame define que: “as
escolas mantidas pelo Poder Publico Estadual e administradas pela Secretaria de
Estado da Educacao, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas,
reger-se-ao por regimento proprio a ser elaborado pela unidade escolar.”

11 — De acordo com o artigo 2° e seu paragrafo Unico, “o regimento
de cada unidade escolar devera ser submetido a apreciagcdo do conselho de
escola e aprovacdo da Delegacia de Ensino”. Mais ainda: “em seu regimento, a
unidade escolar dara tratamento diferenciado a aspectos administrativos e
didaticos que assegurem e preservem o0 atendimento as suas caracteristicas e
especificacdes.”

12 — O sumario do documento apresentado pela Secretaria de
Estado da Educacéo é o seguinte:
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NORMAS REGIMENTAIS BASICAS PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS

TiTULO |
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo llI

TiTuLo 1l
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo IlI
Secao |
Secao Il
Capitulo IV
Capitulo V

TITULO 1l
Capitulo |

Capitulo Il
Capitulo Il

TITULO IV
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo I
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VI

TiTULO V
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo IlI
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VI

TiTULO VI
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo V

Das Disposicdes Preliminares

Da Caracterizagao

Dos Objetivos da Educacao Escolar

Da Organizacao e Funcionamento das Escolas

Da Gestao Democratica

Dos Principios

Das Instituicdes Escolares

Dos Colegiados

Do Conselho de Escola

Dos Conselhos de Classe e Série
Das Normas de Gestao e Convivéncia
Do Plano de Gestao da Escola

Do Processo de Avaliagcéao

Dos Principios

Da Avaliagao Institucional

Da Avaliacédo do Ensino e da Aprendizagem

Da Organizagao e Desenvolvimento do Ensino
Da Caracterizagao

Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino
Dos Curriculos

Da Progressao Continuada

Da Progresséao Parcial

Dos Projetos Especiais

Do Estégio Profissional

Da Organizacédo Técnico-Administrativa
Da Caracterizagao

Do Nucleo de Direcéo

Do Nucleo Técnico-Pedagogico

Do Nucleo Administrativo

Do Nucleo Operacional

Do Corpo Docente

Do Corpo Discente

Da Organizacéo da Vida Escolar

Da Caracterizagao

Das Formas de Ingresso, Classificacdo e Reclassificacao
Da Frequéncia e Compensacéo de Auséncias

Da Promocéao e da Recuperacéo

Da Expedicédo de Documentos de Vida Escolar
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TITULO VII Das Disposicdes Gerais
TITULO VIII Das Disposicdes Transitorias

13 — O documento “Normas Regimentais Basicas para as Escolas
Estaduais” apresentado pela Secretaria de Estado da Educacédo a apreciacdo do
Colegiado encontra-se em condicbes de ser aprovado, para que produza 0S
efeitos normativos exigidos ja a partir do corrente ano letivo e para que sirva de
adequada orientacdo as escolas estaduais na elaboracdo de seu proéprio
regimento escolar, nos prazos estabelecidos pela Indicagdo CEE n.° 13/97, a ser
submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de Escola e a aprovacdo da
respectiva Delegacia de Ensino, até 31-12-98.

2 — CONCLUSAO

A vista do exposto, nos termos deste parecer, aprovam-se as
Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais, com efeitos a partir do
ano letivo de 1998. Esse documento deve servir de referéncia para que cada
Unidade Escolar da Rede Estadual de Ensino, nos prazos estabelecidos pela
Indicacdo CEE n.° 13/97, elabore o seu proprio regimento escolar, o qual deve ser
apreciado pelo respectivo Conselho de Escola e aprovado pela respectiva
Delegacia de Ensino, até 31-12-98.

Sé&o Paulo, 10 de marco de 1998.

a) Cons® Francisco José Carbonari
Relator da Camara de Ensino Fundamental

a) Cons® Francisco Aparecido Cordéao
Relator da Camara de Ensino Médio
3. DECISAO DAS CAMARAS

As Camaras de Ensino Fundamental e Médio adotam, como seu
Parecer, o Voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Arthur Fonseca Filho, Francisco
Antonio Poli, Francisco Aparecido Cord&o, Heraldo Marelim Vianna, Leni
Mariano Walendy, Mauro de Salles Aguiar, Nacim Walter Chieco, Neide Cruz,
Sylvia Figueiredo Gouvéa e Zilma de Moraes Ramos de Oliveira.

O Cons® Francisco Antonio Poli votou contrariamente e
apresentara Declaracdo de Voto no Conselho Pleno.
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A Cons? Neide Cruz declarou-se impedida de votar por motivo de
foro intimo.

Sala da Camara de Ensino Fundamental, em 11 de mar¢o de 1998.

a) Cons? Sylvia Figueiredo Gouvéa - Presidente da CEF

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por maioria, a
decisao das Camaras de Ensino Fundamental e Médio, nos termos do Voto dos
Relatores.

O Conselheiro José Mario Pires Azanha declarou-se impedido de
votar por motivo de foro intimo.

O Conselheiro Francisco Antonio Poli votou contrariamente, nos
termos de sua Declaracéo de Voto.

A Conselheira Raquel Volpato Serbino votou favoravelmente, nos
termos de sua Declaracéo de Voto.

Sala “Carlos Pasquale”, em 18 de mar¢o de 1998.

Bernardete Angelina Gatti — Presidente

DECLARACAO DE VOTO

Votei contrariamente ao Parecer n® 67/98 pela razbes que passo a
expor.

E inegavel que as “Normas Regimentais Basicas para as Escolas
Estaduais” representam um pequeno avango, se comparadas com o0s atuais
Regimentos Comuns. Destaque-se a possibilidade de o Conselho de Escola delegar
atribuicdes, a abertura para que a comunidade decida sobre o uso do uniforme, o
curso modular para o ensino profissionalizante.

E inegavel, também, que essas normas s&o altamente centralizadoras,
contrariam o espirito e a letra da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei
n°® 9.394/96), atropelam manifestagbes do Conselho Nacional e decisbes do Conselho
Estadual de Educagéo.

1. O art. 1° das Normas afirma que as escolas mantidas pelo Poder
Publico Estadual serao regidas por regimento préprio, a ser elaborado pela unidade
escolar, desde que respeitadas as normas regimentais basicas. Ora, respeitando-se
essas normas regimentias basicas, quase nada sobra para decisdo da escola. E o
velho discurso da autonomia, flexibilidade, descentralizagdo, desmascarado, na
pratica, por determinacdes que ndo admitem sequer questionamentos. O resultado,
certamente, ndo devera ser outro: as unidades escolares limitar-se-ao a transcrever,
Nos seus regimentos, as normas regimentais béasicas. Ainda mais quando se
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determina que “o regimento de cada escola devera ser submetido a aprovagédo da
Delegacia de Ensino”. Ou seja, além de tudo, qualquer acréscimo, alteracao,
diminuicdo na elaboracdo do regimento tera de ser apreciado pela Delegacia de
Ensino. Que autonomia é essa?

2. O Conselho de Escola poderd delegar atribuicdo a comissdes e
subcomissbes, com a finalidade de dinamizar sua atuacgéo (art. 18), mas para 0s
casos graves de descumprimento de normas, essa delegacao nao vale (art. 26).

3. Os registros de avaliacdo serdo definidos pela escola, desde que
contemplem sintese bimestrais e finais em cada disciplina (art. 42, § 1°), portanto, ndo
podendo ser sintese mensais, trimestrais ou semestrais (por exemplo), ndo podendo,
vigorar no presente ano letivo (art. 86).

4. A LDB afirma, no seu artigo 24, IV, que: “poderdo organizar-se
classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes de
adiantamento na matéria, para o ensino de lingua estrangeira, artes ou outros
componentes curriculares”.

As normas regimentais, ndo prevém essa possibilidade, salvo, e talvez,
na forma de projetos especiais (art. 56).

5. Nos estabelecimentos que adotam a progresséao regular por série, 0
regimento escolar pode admitir formas de progresséao parcial, desde que preservada
a sequéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino
(LDB, art. 24, 1ll). Entretanto, de acordo com as Normas Regimentais, ja esta definida
e delimitada a progressédo parcial: até 3 componentes curriculares. Curiosamente,
estende-se, agora, a progressao parcial aos alunos da 82 série do ensino fundamental
(art. 53), contrariando o artigo 80, § 3°, destas mesmams normas; e a Resolugédo n°
4/98, da Secretaria da Educacédo. Esta Resolucéo institui a progressao continuada no
ensino fundamental (e em dois ciclos) prevendo a progresséo parcial apenas para o
ensino médio. O art.80, § 3° das normas, afirma que: “Excepcionalmente, ao
término de cada ciclo, admitir-se-4& um ano de programacdo especifica de
recuperacao do ciclo i ou de componentes curriculares do ciclo Il, para os alunos que
demonstrarem impossibilidade de prosseguir estudos no ciclo ou nivel subsegénte”.
Para evitar-se a reprovacdo, ainda que excepcional, dos alunos da 82 série que
demonstrarem impossibilidade de prosseguir estudos no ciclo ou nivel subsequente,
abre-se-lhes, também, a chance da progressao parcial. Parece querer-se transformar
aprogressao continuada em promocao automatica, e “empurrar-se” 0s alunos para a
etapa seguinte, a qualquer custo.

6. “A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncia entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base
as normas curriculares gerais” (LDB, art.23, § 1°). Citando Pedro Demo (A Nova LDB -
Rancos e Avancos): “Abre-se a possibilidade de decisdo propria local, para além de
determinacdes formais. Assim, se um aluno transferido manifestar aptiddo superior a
série em que estaria formalmente matriculado,poderé ser reclassificado,_para cima
ou para baixo, dependendo, de novo, da situacdo de aprendizagem.”

Este colegiado, no Parecer CEE 526/97, assim se manifestou: “Os
Institutos da classificacdo e reclassificacdo, cujos critérios serdo definidos pelos
estabelecimentos nos regimentos escolares, devem permitir que o aluno seja fixado
na etapa mais adequada ao seu desempenho, maturidade, faixa etaria etc. Dessa
forma, tanto pode ocorrer ‘avanco’ como ‘recuo’ “. (g.n.)

A Resolucdo SE n° 20/98 afirma, em seu artigo 2°: “A reclassificacéo
definira a_série adequada ao prosseguimento de estudos do aluno, tendo como
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referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliacdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do curriculo”. (g.n.)

No mesmo sentido manifestou-se o Conselho Nacional de Educacao. Ja
as Normas Regimentias, por sua vez, afirmam, taxativamente, que a reclassificacdo
s6 podera ser utilizada para colocar o aluno em série mais avancada (art. 73).
Mesmo que esse aluno apresente defasagem de conhecimentos ou lacuna curricular
de séries anteriores (art. 75).

Parece que a intencdo ndo € colocar o aluno na série mais adequada,
mas sim “empurra-lo” para frente, a qualquer custo, como se isso fosse progresso,
avanco.

7. O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto
no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de enisno, exigida a
frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas, para
aprovacao (LDB, art. 24, VI). Portanto, ndo tendo essa frequéncia, o aluno estard,
obrigatoriamente, reprovado. Em sentido inverso vdo as Normas Regimentais,
prevendo que o aluno pode ser aprovado, e até mesmo reclassificado
independentemente de freqiiéncia (Art. 78, Paragrafo Unico). Ainda mais, oficializa-
se 0 mecanismo da compensacao de auséncias para os alunos que tenhamfreqiéncia
irregular as aulas, isto é, para todos os alunos: os que faltarem por problemas de
saude, trabalho, locomoc¢do, e os que faltarem, pura e simplesmente por nao
guererem assistir as aulas, fazer provas, trabalhos, em suma, dedicar,esforgar,suar, ja
gue poderdo cursar apenas alguns dias de recuperacgédo (apos o final do ano letivo), e
“ganhar”, com esses poucos dias, um ano letivo inteiro.

Ressalte-se que ndo ha previsao legal (na LDB) para a compensacéao
de auséncias (ndo sendo, portanto, permitida). Nesse mesmo sentido j4 se manifestou
0 Conselho Nacional de Educagcdo. Também ndo posso entender a logica da
compensacgdo de auséncias quando se prevé expressamente a aprovacdo do aluno,
independentemente de frequiéncia.

Dentre outras, sdo essas as principais razdes que me obrigam a votar
contra o Parecer n° 67/98.

Essas Normas Regimentais, no meu entender, sdo pedagogicamente
falhas, e politicamente inadequadas, centralizando em excesso, amarrando a escola,
sufocando o projeto pedagdgico, podendo trazer consequUéncias desastrosas ao
processo educacional. SO serdo implantadas nas escolas da rede estadual por néo
restar a estas outra op¢do. Ouso duvidar que uma boa escola da rede particular
(séria, idbnea, com um bom projeto pedagdgico), va seguir essas orientagdes que ora
se impdem a rede estadual.

a) Cons® Francisco Antonio Poli

DECLARACAO DE VOTO

Voto a favor da aprovacdo do Parecer que trata das Normas
Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais, porque entendo que elas,
contemplando os dispositivos da Lei 9394/96, sao apresentadas de forma flexivel e
aberta, a0 mesmo tempo que garante a necessaria orientacdo para implantar
inovacgoes.
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A SE exerce seu papel orientador, sem no entanto impedir ou inibir o
exercicio da autonomia das escolas que deverdo organizar-se para elaborar um
regimento proprio envolvendo a comunidade escolar.

As Normas Regimentais aqui propostas constituem uma etapa
fundamental para a concretizacdo na rede publica de ensino, da almejada escola
cidada: autbnoma, democratica e comprometida com 0 sucesso.

Elenco, a seguir, alguns itens considerados muito positivos e que, do
meu ponto de vista, merecem destaque especial:

1) Conselho de Classe/Série: sem perder de vista a andlise das
condicbes do aluno, ampliou-se a sua funcdo na medida em que este Conselho
devera envolver-se com a gestdo de ensino;

2) inclusdo do capitulo “Norma de gestdo e convivéncia”: preserva-se o
espirito democratico da lei enfatizando a representatividade de todos os envolvidos no
processo educativo, em especial pais e aluno, para a sua elaboracao;

3) duracédo de 4 anos para o Plano de Gestédo da escola: maior garantia
de continuidade e unidade para o processo educativo;

4) introducdo da avaliagdo interna da escolas: abrange todos os
envolvidos no processo e volta-se para a totalidade dos aspectos escolares;

5) possibilidade da escola definir a escala de avaliacdo que deseja
adotar;

6) termos de cooperacdo ou acordos com entidades publicas ou
privadas:

7) ampliagcdo da possibilidade das U.Es atenderem aos interesses e
necessidades peculiares de sua comunidade;

8) ssibilidade de a U.E. adequar o regime de progressao parcial a sua
organizacao curricular;

9) possibilidade de a U.E. definir seu proprio modelo de organizagéo:
resguarda-se a necessidade de adequar a prépria realidade, o envolvimento da
comunidade escolar nas decisdes, no acompanhamento e na avaliagdo do processo
educacional,

10) introducdo de uma ano de programacédo especifica de recuperacéo
para os alunos que ndo puderem prosseguir nos estudos em nivel subsequente.

Concluindo, as normas regimentais propostas substituirdo o chamado
“Regimento padréo”, até entdo existente que, por suas caracteristicas e por falta de
divulgagédo adequada néo estimulou as escolas a exercerem a necessaria autonomia
para elaborar regimentos proprios. E sobretudo, vdo favorecer em muito a
implementacdo da Progressdo Continuada, conforme dispde a Deliberagdo CEE n°
9/97, na medida em que garante as atividades de reforco e recuperacédo de forma
continua e paralela aos alunos com dificuldades de aprendizagem, com conseqlente
possibilidade de permanéncia das criancas em idade propria na escola.

A possibilidade que agora se visualiza faz pressentir tempos novos e
proficuos na educacgéo publica em Séo Paulo.

a) Cons? Raquel Volpato Serbino
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NORMAS REGIMENTAIS BASICAS PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS

TiTULO |
DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES
Capitulo |
Da Caracterizagéo

Artigo 1° - As escolas mantidas pelo Poder Publico Estadual e
administradas pela Secretaria de Estado da Educacdo, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, respeitadas as normas regimentais basicas
aqui estabelecidas, reger-se-d0 por regimento préprio a ser elaborado pela
unidade escolar.

8 1° - As unidades escolares ministram ensino fundamental, ensino
meédio, educacdo de jovens e adultos e educacao profissional, e denominam-se
Escolas Estaduais, acrescidas do nome de seu patronimico.

§ 2° - Ficam mantidas as denominagfes dos Centros Estaduais de
Educacado Supletiva, dos Centros Especificos de Formacao e Aperfeicoamento do
Magistério e dos Centros de Estudos de Linguas.

§ 3° - Os niveis, cursos e modalidades de ensino ministrados pela
escola deverdo ser identificados, em local visivel, para conhecimento da
populacao.

Artigo 2° - O regimento de cada unidade escolar deverad ser
submetido a apreciacdo do conselho de escola e aprovacdo da Delegacia de
Ensino.

Paragrafo uUnico - Em seu regimento, a unidade escolar dara
tratamento diferenciado a aspectos administrativos e didaticos que assegurem e
preservem o atendimento as suas caracteristicas e especificidades.

Capitulo Il
Dos Objetivos da Educacéo Escolar

Artigo 3° - A educacao escolar, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Artigo 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais
amplos da educagao nacional, expressos na Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de
1996.

Paragrafo Unico - Os objetivos da escola, atendendo suas
caracteristicas e peculiaridades locais, devem constar de seu regimento escolar.
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Capitulo IlI
Da Organizagao e Funcionamento da Escola

Artigo 5° - As escolas deverdo estar organizadas para atender as
necessidades socio-educacionais e de aprendizagem dos alunos em prédios e
salas com mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagdgico adequados as
diferentes faixas etérias, niveis de ensino e cursos ministrados.

8 1° - As escolas funcionardo, em dois turnos diurnos e um noturno,
admitindo-se um terceiro turno diurno apenas nos casos em que o atendimento a
demanda escolar assim o exigir.

§ 2° - Os cursos que funcionam no periodo noturno terdo
organizacdo adequada as condi¢des dos alunos.

Artigo 6° - Cada escola devera se organizar de forma a oferecer, no
ensino fundamental e médio, carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas
anuais ministradas em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, respeitada a correspondéncia, quando for adotada a organizagao
semestral.

8 1° - Consideram- se de efetivo trabalho escolar, os dias em que
forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacfes
didatico-pedagogicas, planejadas pela escola desde que contem com a presenca
de professores e a frequéncia controlada dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de
intervalo entre uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, serdo
considerados como atividades escolares e computados na carga horaria diaria da
classe ou, proporcionalmente, na duracao da aula de cada disciplina.

TiTULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA
Capitulo |
Dos Principios

Artigo 7° - A gestdo democrética tem por finalidade possibilitar a
escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de idéias e de
concepcgdes pedagodgicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino
ministrado.

Artigo 8° - O processo de construcdo da gestdo democratica na
escola sera fortalecido por meio de medidas e acbes dos 6rgdos centrais e locais
responsaveis pela administracdo e supervisdo da rede estadual de ensino,
mantidos os principios de coeréncia, equidade e co-responsabilidade da
comunidade escolar na organizacao e prestacao dos servicos educacionais.

Artigo 9° - Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestéao
democrética na escola far-se-a mediante a:

413



| - participagcdo dos profissionais da escola na elaboracdo da
proposta pedagdgica;

Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar -
direcdo, professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e
decisorios, através do conselho de escola e associacao de pais e mestres;

lll - autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

IV- transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéo e
otimizacao do uso, aplicagéo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V- valorizagcédo da escola enquanto espaco privilegiado de execucao
do processo educacional.

Artigo 10 - A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da
gestdo a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:

| - capacidade de cada escola, coletivamente, formular, implementar
e avaliar sua proposta pedagdgica e seu plano de gestao;

Il - constituicdo e funcionamento do conselho de escola, dos
conselhos de classe e série, da associacdo de pais e mestres e do grémio
estudantil;

lll - participacdo da comunidade escolar, através do conselho de
escola, nos processos de escolha ou indicacdo de profissionais para o exercicio
de funcdes, respeitada a legislacéo vigente;

IV- administragdo dos recursos financeiros, através da elaboracao,
execucdo e avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado
pelos érgdos ou instituicbes escolares competentes, obedecida a legislacdo
especifica para gastos e prestacao de contas de recursos publicos.

Capitulo Il
Das Instituicfes Escolares

Artigo 11 - As instituicbes escolares terdo a fungédo de aprimorar o
processo de constru¢cdo da autonomia da escola e as relacbes de convivéncia
intra e extra-escolar.

Artigo 12 - A escola contara, no minimo, com as seguintes
instituicdes escolares criadas por lei especifica:

| - Associacao de Pais e Mestres;

Il - Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico - Cabe a direcdo da escola garantir a articulacédo da
associacdo de pais e mestres com o conselho de escola e criar condicdes para
organizacdo dos alunos no grémio estudantil.

Artigo 13 - Todos os bens da escola e de suas instituicoes
juridicamente constituidas, serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e
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copia de seus registros encaminhados anualmente ao 6rgdo de administracédo
local.

Artigo 14 - Outras instituicdes e associacbes poderao ser criadas,
desde que aprovadas pelo conselho de escola e explicitadas no plano de gestéo.

Capitulo IlI
Dos Colegiados

Artigo 15 - As escolas contardo com 0s seguintes colegiados:
| - conselho de escola, constituido nos termos da legislacao;
Il - conselhos de classe e série, constituidos nos termos regimentais.

Secéo |
Do Conselho de Escola

Artigo 16 - O conselho de escola, articulado ao nucleo de direcéo,
constitui-se em colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Artigo 17 - O conselho de escola tomaré suas decisfes, respeitando
os principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagodgica da
escola e a legislagdo vigente.

Artigo 18 -O conselho de escola podera elaborar seu préprio estatuto
e delegar atribuicbes a comissdes e subcomissdes, com a finalidade de dinamizar
sua atuagao e facilitar a sua organizagao.

Artigo 19 - A composigao e atribuicdes do conselho de escola estdo
definidas em legislacdo especifica.

Secéo Il
Dos Conselhos de Classe e Série

Artigo 20 - Os conselhos de classe e série, enquanto colegiados
responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:

| - possibilitar a inter-relacéo entre profissionais e alunos, entre turnos
e entre séries e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de
aprendizagem;

lll - favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares
de cada série/classe;

I\V- orientar o processo de gestdo do ensino.
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Artigo 21 — Os conselhos de classe e série serdo constituidos por
todos os professores da mesma classe ou série e contardo com a participagédo de
alunos de cada classe, independentemente de sua idade.

Artigo 22 — Os conselhos de classe e série deverdo se reunir,
ordinariamente, uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo diretor.

Artigo 23 — O regimento escolar dispord sobre a composicao,
natureza e atribuicdes dos conselhos de classe e série.

Capitulo IV
Das Normas de Gestado e Convivéncia

Artigo 24 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as
relacbes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se
fundamentardo em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestdo democratica.

Artigo 25 - As normas de gestdo e convivéncia, elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos,
professores e funcionarios - contemplardo, no minimo:

| - os principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais;

Il - os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;

Il - as formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes
ambientes escolares;

IV - a responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de
equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes.

Paragrafo unico - A escola ndo poderd fazer solicitacbes que
impecam a freqiéncia de alunos as atividades escolares ou venham a sujeita-los a
discriminacdo ou constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 26 - Nos casos graves de descumprimento de normas sera
ouvido o conselho de escola para aplicagdo de penalidade. ou para
encaminhamento as autoridades competentes.

Artigo 27 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que
regulamentam o servidor publico, no caso de funcionario, ou o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:

| - o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for
0 caso;

Il - assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade
inferior a 18 anos;

lll - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em
outro estabelecimento publico.
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Artigo 28 - O regimento da escola explicitara as normas de gestao e
convivéncia entre os diferentes segmentos escolares, bem como as sancoes e
recursos cabiveis.

Capitulo V
Do Plano de Gestdo da Escola

Artigo 29 - O plano de gestdo € o documento que traca o perfil da
escola, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as
intencdes comuns de todos os envolvidos, norteia 0 gerenciamento das agdes
intra-escolares e operacionaliza a proposta pedagdgica.

§ 1° - O plano de gestao tera duracdo quadrienal e contemplara, no
minimo:

| - identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar, de sua clientela,
de seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos
disponiveis na comunidade local;

Il - objetivos da escola;

lll - definicho das metas a serem atingidas e das acdes a serem
desencadeadas;

IV- planos dos cursos mantidos pela escola;

V- planos de trabalho dos diferentes ndcleos que compdem a
organizacao técnico- administrativa da escola;

VI - critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da
execucao do trabalho realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

8 2° - Anualmente, serdo incorporados ao plano de gestdo anexos
com:

| - agrupamento de alunos e sua distribui¢cdo por turno, curso, série e
turma;

Il - quadro curricular por curso e série;

lll- organizacdo das horas de trabalho pedagodgico -coletivo,
explicitando o temério e o cronograma;

IV- calendério escolar e demais eventos da escola;

V- horario de trabalho e escala de férias dos funcionérios;

VI - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

VII - projetos especiais.

Artigo 30 - O plano de cada curso tem por finalidade garantir a
organicidade e continuidade do curso, e contera:

| - objetivos;

Il - integracao e sequéncia dos componentes curriculares;

lll - sintese dos contetdos programaticos, como subsidio a
elaboracéo dos planos de ensino;

IV- carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;

V- plano de estégio profissional, quando for o caso.

81° - Em se tratando de curso de educacdo profissional sera
explicitado o perfil do profissional que se pretende formar.
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§ 2° - O plano de ensino, elaborado em consonancia com o plano de
curso constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a
disposicéo da direcdo e supervisao de ensino.

Artigo 31 - O plano de gestao sera aprovado pelo conselho de escola
e homologado pelo 6rgéo proprio de supervisao.

TITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Capitulo |
Dos Principios

Artigo 32 - A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura,
organizacdo, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformacao da
pratica escolar e terd como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 33 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela
escola e a avaliagdo externa, pelos 6rgdos locais e centrais da administragéo,
serdo subsidiados por procedimentos de observacdes e registros continuos e
terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistemético e continuo do processo de ensino e de aprendizagem,
de acordo com o0s objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da direcéo, dos professores, dos alunos e dos
demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional ;

lll - da participagéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola;

IV - da execucédo do planejamento curricular.

Capitulo I
Da Avaliacao Institucional

Artigo 34 - A avaliacao institucional sera realizada, através de
procedimentos internos e externos, objetivando a andlise, orientagcéo e correcao,
quando for o caso, dos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros
da escola.

Artigo 35 - Os objetivos e procedimentos da avaliagdo interna serao
definidos pelo conselho de escola.

Artigo 36 - A avaliacdo externa sera realizada pelos diferentes niveis
da Administragéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 37- A sintese dos resultados das diferentes avaliacdes
institucionais sera consubstanciada em relatorios, a serem apreciados pelo
conselho de escola e anexados ao plano de gestdo escolar, norteando os
momentos de planejamento e replanejamento da escola.
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Capitulo Il
Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 38 - O processo de avaliagao do ensino e da aprendizagem
sera realizado através de procedimentos externos e internos.

Artigo 39 - A avaliacdo externa do rendimento escolar, a ser
implementada pela Administracao, tem por objetivo oferecer indicadores
comparativos de desempenho para a tomada de decisées no ambito da prépria
escola e nas diferentes esferas do sistema central e local.

Artigo 40 - A avaliagdo interna do processo de ensino e de
aprendizagem, responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua,
cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagndstico da
situacdo de aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacao curricular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 41 - A avaliagdo interna do processo de ensino e de
aprendizagem tem por objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas
dificuldades;

Il - possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;

lll - orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as
dificuldades;

IV - fundamentar as decisdes do conselho de classe quanto a
necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de refor¢co e recuperacao
da aprendizagem, de classificacao e reclassificacdo de alunos;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos
conteudos curriculares.

Artigo 42 - No regimento devera estar definida a sistematica de
avaliacdo do rendimento do aluno, incluindo a escala adotada pela unidade
escolar para expressar os resultados em todos os niveis, cursos, e modalidades
de ensino.

§ 1° - Os registros serdo realizados por meio de sinteses bimestrais e
finais em cada disciplina e deverdo identificar os alunos com rendimento
satisfatorio ou insatisfatério, qualquer que seja a escala de avaliacdo adotada pela
escola.

8 2° - No calendéario escolar deverdo estar previstas reunides
bimestrais dos conselhos de classe e série, dos professores, alunos e pais para
conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e
resultados de aprendizagem alcancados.
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TITULO IV
DA ORGANIZAQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Capitulo |
Da Caracterizagéo

Artigo 43 - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende
o conjunto de medidas voltadas para consecucao dos objetivos estabelecidos na
proposta pedagdgica da escola, abrangendo:

| - niveis, cursos e modalidades de ensino;

Il - curriculos;

lIl - progresséao continuada;

IV - progresséao parcial;

V - projetos especiais;

VI - estagio profissional.

Capitulo Il
Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 44 - A escola, em conformidade com seu modelo de
organizacao, ministrara:

| - ensino fundamental, em regime de progressao continuada, com
duracdo de oito anos, organizado em dois ciclos, sendo que o ciclo |
correspondera ao ensino das quatro primeiras séries e o ciclo Il ao ensino das
quatro ultimas séries;

Il - ensino médio, com duracéo de 3 (trés) anos, sendo que, a critério
da escola, podera ser organizado um ciclo béasico correspondente as duas
primeiras séries;

[l - curso normal, de nivel médio, destinado a formacdo de
professores de educacdo infantii e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, serd organizado em 4 séries anuais ou em duas, apdés 0 ensino
médio;

IV - educacdo profissional com cursos de duracdo prevista em
normas especificas, destinados a qualificacdo profissional ou a formacdo de
técnico em nivel médio.

V - educacgéao de jovens e adultos, realizada em curso supletivo
correspondente ao ciclo Il do ensino fundamental, em regime de progressao
continuada, com duragdo minima de dois anos, e curso supletivo, correspondente
ao ensino médio, com duracdo minima de um ano letivo e meio ou trés semestres
letivos;

VI - educacdo especial para alunos portadores de necessidades
especiais de aprendizagem, a ser ministrada a partir de principios da educacéo
inclusiva e em turmas especificas, quando for o caso.

Artigo 45 - A escola poderd adotar, nas quatro Ultimas séries do
ensino fundamental e no ensino médio, a organizacdo semestral e, na educacéo
profissional, a modular, desde que o regimento escolar contemple as medidas
didaticas e administrativas que assegurem a continuidade de estudos dos alunos.
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Artigo 46 - A escola poderd instalar outros cursos com a finalidade de
atender aos interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas,
humanas e financeiras ou em regime de parceria, desde que ndo haja prejuizo do
atendimento a demanda escolar do ensino fundamental e médio:

| - modulos de cursos de educacdo profissional bésica, de
organizacao livre e com duracdo prevista na proposta da escola, destinados a
qualificacdo para profissdes de menor complexidade, com ou sem exigéncia de
estudos anteriores ou concomitantes;

Il - cursos de educagao continuada para treinamento ou capacitacao
de professores e funcionarios, sem prejuizo para as demais atividades escolares.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, a escola podera
firmar ou propor termos de cooperacdo ou acordos com entidades publicas ou
privadas, desde que mantidos os seus objetivos educacionais.

§ 2° - Os termos de cooperagdo ou acordos poderdo ser firmados
pela direcdo da escola, ou através de suas instituicdes juridicas, ou ainda pelos
orgaos proprios do sistema escolar, sendo que, em qualquer dos casos, deverao
ser submetidos a apreciacdo do conselho de escola e aprovacdo do 6rgao
competente do sistema.

Artigo 47 - A instalacdo de novos cursos esta sujeita a competente
autorizacdo dos orgaos centrais ou locais da administracao.

Artigo 48 - O regimento da unidade escolar dispora sobre os niveis,
cursos e modalidades de ensino mantidos.

Capitulo Il
Dos Curriculos

Artigo 49 - O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino tera uma base nacional comum e uma parte diversificada,
observada a legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os cursos de educacgédo profissional,
0S cursos supletivos e outros autorizados a partir de proposta do estabelecimento.

Capitulo IV
Da Progressao Continuada

Artigo 50 - A escola adotara o regime de progressao continuada com

a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso, permanéncia
e sucesso no ensino fundamental.
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Artigo 51 - A organizacdo do ensino fundamental em dois ciclos
favorecerd a progressdo bem sucedida, garantindo atividades de reforco e
recuperacao aos alunos com dificuldades de aprendizagem, através de novas e
diversificadas oportunidades para a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades basicas.

Capitulo V
Da Progresséo Parcial

Artigo 52 - A escola adotard o regime de progressdo parcial de
estudos para alunos do ensino médio, regular ou supletivo, que, apds estudos de
refor¢o e recuperagdo, ndo apresentarem rendimento escolar satisfatorio.

§ 1° - O aluno, com rendimento insatisfatério em até 3 (trés)
componentes curriculares, sera classificado na série subsequiente, devendo
cursar, concomitantemente ou ndo, estes componentes curriculares;

§ 2° - O aluno, com rendimento insatisfatério em mais de 3 (trés)
componentes curriculares, sera classificado na mesma série, ficando dispensado
de cursar os componentes curriculares concluidos com éxito no periodo letivo
anterior.

Artigo 53 - Sera admitida a progressdo parcial de estudos para
alunos da 8?2 série do ensino fundamental, regular ou supletivo, desde que sejam
asseguradas as condi¢cBes necessérias a conclusao do ensino fundamental.

Artigo 54 - A progressao parcial de estudos podera ser adotada em
cursos de educacdo profissional, respeitadas as normas especificas de cada
Curso.

Artigo 55 — Os procedimentos adotados para o regime de progressao
parcial de estudos seréo disciplinados no regimento da escola.

Capitulo VI
Dos Projetos Especiais

Artigo 56 - As escolas poderédo desenvolver projetos especiais
abrangendo:

| - atividades de reforgo e recuperacao da aprendizagem e orientacéo
de estudos;

Il - programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com
defasagem idade/série;

lll - organizagdo e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, de
multimidia, de leitura e laboratorios;

IV - grupos de estudo e pesquisa;

V- cultura e lazer,

VI - outros de interesse da comunidade.
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Paragrafo unico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da
escola, serdo planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados
nos termos das normas vigentes.

Capitulo VI
Do Estéagio Profissional

Artigo 57 - O estdgio profissional, realizado em ambientes
especificos, junto a instituicbes de direito publico ou privado, com profissionais
devidamente credenciados, serd supervisionado por docente e visa assegurar ao
aluno as condi¢des necessarias a sua integracdo no mundo do trabalho.

8§ 1° - O estigio abrangera atividades de pratica profissional
orientada, vivenciadas em situacdes reais de trabalho e de ensino-aprendizagem
com acompanhamento direto de docentes.

§ 2° - Em se tratando do curso normal, as atividades de pratica de
ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos teoricos e experiéncias
docentes, através da execucdo de projetos de estagio em escolas previamente
envolvidas.

Artigo 58 - As atividades de prética profissional ou de ensino e de
estagio supervisionado poderdo ser desenvolvidas no préprio ambiente escolar,
desde que a escola, comprovadamente, disponha das condicfes necessarias ao
desenvolvimento das experiéncias tedrico- praticas programadas para a formacao
profissional pretendida.

Artigo 59 - A carga horaria, sistematica, formas de execucdo e
procedimentos avaliatérios da pratica profissional e do estagio supervisionado
serdo definidas nos planos de curso.

TiITULO V
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Da Caracterizacéo

Artigo 60 - A organizacdo técnico-administrativa da escola é de
responsabilidade de cada estabelecimento e devera constar de seu regimento.

Paragrafo unico - O modelo de organizacdo adotado devera
preservar a flexibilidade necessaria para o seu bom funcionamento e estar
adequado as caracteristicas de cada escola, envolvendo a participacdo de toda
comunidade escolar nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e avaliacdo do
processo educacional.

Artigo 61 - A organizagéo técnico-administrativa da escola abrange:
| - NUcleo de Direcéo;

Il - Nucleo Técnico-Pedagdgico

[l - Nucleo Administrativo;

IV - Nacleo Operacional;
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V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico - Os cargos e funcbes previstos para as escolas,
bem como as atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em legislacéo
especifica.

Capitulo Il
Do Nucleo de Direcao

Artigo 62 - O nucleo de direcdo da escola é o centro executivo do
planejamento, organizacéo, coordenacao, avaliacao e integracao de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico - Integram o ndcleo de direcao o diretor de escola e
0 vice-diretor.

Artigo 63 - A direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando

garantir:

| - a elaboracdo e execucao da proposta pedagogica;

Il - a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e
financeiros;

lIl - o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos;

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

V - 0s meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem de
alunos;

VI - a articulacdo e integracdo da escola com as familias e a
comunidade;

VII - as informagfes aos pais ou responsavel sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica;

VIII - a comunicagao ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas,
antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

Artigo 64 - Cabe ainda a direcao subsidiar os profissionais da escola,
em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas
vigentes e representar aos 0rgaos superiores da administracéo, sempre que
houver decisdo em desacordo com a legislacao.

Capitulo IlI
Do Nucleo Técnico-Pedagogico

Artigo 65 - O nucleo técnico-pedagogico tera a funcao de
proporcionar apoio técnico aos docentes e discentes, relativo a:

| - elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Il - coordenacado pedagdgica;

Il - supervisdo do estagio profissional.
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Capitulo IV
Do Nucleo Administrativo

Artigo 66 - O nucleo administrativo tera a funcdo de dar apoio ao
processo educacional, auxiliando a direcdo nas atividades relativas a:

| - documentagé&o e escrituracdo escolar e de pessoal;

Il - organizacéo e atualizacdo de arquivos;

lIl - expedicao, registro e controle de expedientes;

IV - registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicéo,
conservacao de materiais e de géneros alimenticios;

V - registro e controle de recursos financeiros.

Capitulo V
Do Nucleo Operacional

Artigo 67 - O nucleo operacional tera a funcéo de proporcionar apoio
ao conjunto de acdes complementares de natureza administrativa e curricular,
relativas as atividades de:

| - zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

Il - limpeza, manutencao e conservacao da area interna e externa do
prédio escolar;

Il - controle, manutencdo e conservacdo de mobiliarios,
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

IV - controle, manutencdo, conservacdo e preparo da merenda
escolar.

Capitulo VI
Do Corpo Docente

Artigo 68 — Integram o corpo docente todos os professores da escola,
gue exercerao suas funcgdes, incumbindo-se de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Capitulo VI
Do Corpo Discente

Artigo 69 — Integram o corpo discente todos os alunos da escola a
quem se garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacéo, ao
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seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania
e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
Capitulo |
Da Caracterizacéao

Artigo 70 - A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de
normas que visam garantir o acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos,
bem como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os
seguintes aspectos:

| - formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;

Il - frequéncia e compensacao de auséncias;

[Il - promocao e recuperacao;

IV - expedi¢cdo de documentos de vida escolar.

Capitulo Il
Das Formas de Ingresso, Classificacéo e Reclassificacéo

Artigo 71 - A matricula na escola sera efetuada pelo pai ou
responsavel ou pelo proprio aluno, quando for o caso, observadas as diretrizes
para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

| - por ingresso, na 12 série do ensino fundamental, com base apenas
na idade;

Il - por classificacdo ou reclassificacéo, a partir da 22 série do ensino
fundamental.

Artigo 72 - A classificacdo ocorrera:

| - por progressdo continuada, no ensino fundamental, ao final de
cada série durante os ciclos;

Il - por promocdo, ao final do Ciclo | e do Ciclo Il do ensino
fundamental, e, ao final de cada série ou etapa escolar, para alunos do ensino
médio e demais cursos, observadas as normas especificas para cada curso;

lll - por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou
do exterior;

IV - mediante avaliagdo feita pela escola para alunos sem
comprovacdo de estudos anteriores, observados o critério de idade e outras
exigéncias especificas do curso.

Artigo 73 - A reclassificacdo do aluno, em série mais avancada,
tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliacdo de
competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo, em
consonancia com a proposta pedagogica da escola, ocorrera a partir de:

| - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno,
com base nos resultados de avaliacdo diagndstica ou da recuperacéo intensiva;

Il - solicitacdo do proprio aluno ou seu responsavel mediante
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requerimento dirigido ao diretor da escola;

Artigo 74 - Para o aluno da prépria escola, a reclassificacado ocorrera
até o final do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Artigo 75 - O aluno podera ser reclassificado, em série mais
avancada, com defasagem de conhecimentos ou lacuna curricular de séries
anteriores, suprindo-se a defasagem através de atividades de reforgo e
recuperacao, de adaptacéo de estudos ou pela adoc¢éo do regime de progressao
parcial, quando se tratar de aluno do ensino médio.

Artigo 76 - Em seu regimento, a escola devera estabelecer os
procedimentos para:

| - matricula, classificacdo e reclassificacdo de alunos;

Il - adaptacdo de estudos;

lIl - avaliacdo de competéncias;

IV - aproveitamento de estudos.

Capitulo IlI
Da Frequéncia e Compensacao de Auséncias

Artigo 77 - A escola fara o controle sistematico de frequiéncia dos
alunos as atividades escolares e, bimestralmente, adotara as medidas necessarias
para que os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de
20% do total das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

8§ 1° - As atividades de compensacdo de auséncias serao
programadas, orientadas e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas,
com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por
freqUéncia irregular as aulas.

§ 2° - A compensacao de auséncias ndo exime a escola de adotar as
medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o
proprio aluno de justificar suas faltas.

Artigo 78 - O controle de freqiéncia sera efetuado sobre o total de
horas letivas, exigida a freqiiéncia minima de 75% para promocao.

Paragrafo Unico - Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo
letivo anterior, ndo atingiu a frequiéncia minima exigida.

Artigo 79 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia
e para a compensacao de auséncias serao disciplinados no regimento da escola.
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Capitulo IV
Da Promocéo e da Recuperacéo

Artigo 80 - Os critérios para promocédo e encaminhamento para
atividades de reforco e recuperacao, inclusive as intensivas programadas para o
periodo de férias ou recesso escolar, seréo disciplinados no regimento da escola.

§ 1° - Todos os alunos terdo direito a estudos de reforgo e
recuperacdo em todas as disciplinas em que o aproveitamento for considerado
insatisfatorio.

§ 2° - As atividades de refor¢co e recuperacao serao realizadas, de
forma continua e paralela, ao longo do periodo letivo, e de forma intensiva, nos
recessos ou férias escolares, independentemente do numero de disciplinas.

§ 3° - Excepcionalmente, ao término de cada ciclo, admitir-se-a4 um
ano de programacdo especifica de recuperagdo do ciclo | ou de componentes
curriculares do ciclo Il, para os alunos que demonstrarem impossibilidade de
prosseguir estudos no ciclo ou nivel subsequente.

Capitulo V
Da Expedicédo de Documentos de Vida Escolar

Artigo 81 - Cabe a unidade escolar expedir histéricos escolares,
declaracdes de conclusédo de série, ciclo ou modulo, diplomas ou certificados de
conclusao de curso, com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade
e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico- A escola poder4, de acordo com sua proposta
pedagodgica e a organizacao curricular adotada, expedir declaracdo ou certificado
de competéncias em areas especificas do conhecimento.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82 — O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas e serd ministrado, no ensino
fundamental, de acordo com as normas do sistema, assegurando-se 0 respeito a
diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Artigo 83 - A escola manterd a disposicdo dos pais e alunos cépia do
regimento escolar aprovado.

Paragrafo unico - No ato da matricula, a escola fornecera documento
sintese de sua proposta pedagogica, copia de parte de seu regimento referente as
normas de gestdo e convivéncia, sistematica de avaliacdo, reforco e recuperacéo,
para conhecimento das familias.

Artigo 84 - Incorporam-se a estas Normas Regimentais Bésicas e ao

regimento de cada escola estadual as determina¢cdes supervenientes oriundas de
disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6érgdos competentes.
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Artigo 85 - As presentes normas regimentais basicas entrardo em
vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao inicio do ano letivo de
1998.

TITULO VIl ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 86 - Durante o ano letivo de 1998 os resultados da avaliacéao
do rendimento escolar dos alunos serdo traduzidos em sinteses bimestrais e
finais, através das mencgdes A, B, C, expressando rendimento satisfatorio, e D e E,
rendimento insatisfatoério.

Artigo 87 — Apos a formulagdo de sua proposta pedagodgica, as
escolas deverao elaborar o0 seu regimento escolar e encaminha-lo para aprovacao
da Delegacia de Ensino.
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