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Prefacio

As salas de aula inclusivas partem de uma filosofia segundo a qual todas as criangas
podem aprender e fazer parte da vida escolar e comunitdria. A diversidade ¢ valoriza-
da; acredita-se que tal diversidade fortalega a turma e ofereca a todos 0s seus membros
maiores oportunidades para a aprendizagem.

Robert Barth (1990), um professor de Harvard, descreveu da seguinte maneira o
valor da diversidade:

Eu preferiria que meus filhos freqiientassem uma escola em que as diferengas fossem obser-
vadas, valorizadas e celebradas como coisas boas, como oportunidades para a aprendizagem.
A pergunta com que tantos educadores estdo preocupados ¢: “Quais sio os limites da diver-
sidade além dos quais o comportamento € inaceitdvel?”... Mas a pergunta que eu gostaria de
ver formulada com mais fregiiéncia é: “*Como podemos fazer um uso consciente e deliberado
das diferengas de classe social, género, idade, capacidade, raga ¢ interesse como recursos
para a aprendizagem?"... As diferengas encerram grandes oportunidades para a aprendiza-
gem. Elas oferecem um recurso livre, abundante e renovével. Eu gostaria de ver nossa com-
pulsdo para eliminar as diferengas substituida por um enfoque igualmente insistente em se
fazer uso dessas diferencas para melhorar as escolas. O que é importante sobre as pessoas —e
sobre as escolds — & o que € diferente, ndio o que é igual. (p. 514-515)

Os organizadores e os colaboradores deste livro acreditam firmemente que a
diversidade deve ser valorizada. Mas quais sfo as estratégias bdsicas e priticas para se
fazer uso das difere?xgas de raca, de capacidade, de género e de classe social para
melhorar a aprendizagem de rodos os estudantes? Assim como manter uma filosofia e
atitude firmes e positivas com relagfio 2 inclusdo € a chave para alcangar o sucesso, 0s
professores e outros profissionais da educagio também precisam estar a par de estra-
tégias priticas que podem utilizar diariamente na sala de aula, na escola e na comuni-
dade para melhorar a inclusiio bem-sucedida.

Os termos escola inclusiva e reestruturag¢d@o ou renovagdo da escola sdo usados
com freqiiéneia neste livro. Por isso, poderia ser conveniente rever aqui o significado
deles. Uma escola inclusiva é aquela que educa todos os alunos em salas de aula
regulares. Educar todos os alunos em salas de aula regulares significa que todo aluno
recebe educaciio e freqiienta aulas regulares. Também significa que todos os alunos
recebem oportunidades educacionais adequadas, que siio desafiadoras, porém ajusta-
das as suas habilidades e necessidades; recebem todo o apoio e ajuda de que eles ou



seus professores possam, da mesma forma, necessitar para alcangar sucesso nas prin-
cipais atividades. Mas uma escola inclusiva vai além disso. Ela é um lugar do qual
todos fazem parte, em que todos siio aceitos, onde todos ajudam e siio ajudados por
seus colegas e por outros membros da comunidade escolar, para que suas necessida-
des educacionais sejam satisfeitas.

Os termos renovagdo escolar e reestruturagdo da escola também sdo usados em
toda a literatura profissional sobre educagdo da década de 1990 e neste livro. Esses
termos significam coisas diferentes para pessoas diferentes, mas, em esséncia, sdo
usados para descrever a necessidade de transformar as escolas publicas em institui¢cdes
acolhedoras e sensiveis, capazes de responder de maneira humana e eficiente as necessi-
dades e habilidades especificas de todos os alunos. Isso envolve mais do que a renegoci-
a¢ilo e a reorganizacio dos limites e das estruturas da educagio especial e regular, a inser-
¢a0 de alunos com deficiéncias em turmas de ensino regular, a maneira pela qual avalia-
mos as necessidades e as habilidades dos alunos e os instruimos, ou de que forma organi-
zamos o dia escolar. Também envolve, e isto pode ser ainda mais importante, o repensar
de nossas atitudes e crengas sobre as criangas, sobre a educagio, sobre a atmosfera e sobre
a(s) cultura(s) das escolas em todos os Estados Unidos e em outros paises.

O principal enfoque deste livro sdo as estratégias praticas que tiram proveito das
diferencas entre os alunos e o pessoal da escola para melhorar o sucesso social e a
realizagiio educacional de todos os alunos. O livro é composto de 26 capitulos dividi-
dos em seis partes. Na Parte I, os autores revéem brevemente os fundamentos e a visio
geral histérica do ensino inclusivo e delineiam o motivo pelo qual a inclusiio pode ser
um impulso para a renovagiio da escola. Na Parte II, estio delineadas e discutidas as
estratégias praticas fundamentais para conseguir-se uma inclusio bem-sucedida. Na
Parte 111, a atencilo volta-se para a pergunta: “Como os alunos, os professores e 0s
outros funciondrios da escola podem atuar juntos no sentido de planejar e implemen-
tar estratégias especificas para alcancar sucesso social e educacional para todos os
alunos?” Na'Parte 1V, siio apresentados muitos procedimentos e exemplos de como o
curriculo nas salas de aula de ensino regular pode ser planejado e adaptado para satis-
fazer as neces§idades de todos os alunos. O assunto da Parte V siio as preocupagdes
comportamentais nas salas de aula inclusivas e as estratégias prdticas especificas para
0s comportamentos positivos serem facilitados e para os comportamentos inadequa-
dos serem reduzidos. Na Parte VI, os autores tratam da questdo de como todos os
alunos podem manter uma auto-identidade e um autoconceito positivos nas salas de aula
inclusivas. Além disso, discute-se de que maneira as familias e o pessoal da escola podem
trabalhar em conjunto para fomentar um ensino inclusivo para todos os alunos. No capi-
tulo final da Parte VI, os autores tratam das principais preocupagdes de algumas pessoas
sobre a inclusdo total de todos os alunos nas salas de aula regulares das escolas publicas.

A compilagiio deste texto nio teria sido possivel sem as contribui¢des de muitas
pessoas. Os organizadores gostariam de aproveitar esta oportunidade para enaltecer a
contribuigio valiosa de cada um dos colaboradores. Da mesma forma, agradecemos e
reconhecemos as contribui¢des de muitos alunos, pais, educadores e outros membros
da comunidade que ofereceram suas idéias, suas preocupagdes e seu apoio moral du-
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rante todo o desenvolvimento deste livro. Também somos gratos a Dra. Sandy Alper,
que proporcionou estimulo e apoio a todos os nossos empenhos diddticos, incluindo
esta obra. Por fim, gostarfamos de agradecer cordialmente a todos 0s nossos colegas
da Paul H. Brookes Publishing Co., que nos encorajaram e contribuiram significativa-
mente para a divulgagdio das idéias e dos conceitos dos muitos autores deste livro.
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