IV. La formacion y el trabajo docente

LA FORMACION Y EL TRABAJO DOCENTES

A Lastrayectorias educativas de los docentes uruguayos

Unagran parte delos docentes uuguayos rechid iodasufomadonenbensefiarza

plitica. Eneleab, s dos tarceras pares de Ios enouesiados aursaron sueducadn

pimariay medaenesiabledmientos de Estado, frenieaunaminoriadd 16 2%0que

eeld  tth QU tayedon edcha  en esarets pieds 1. Laersefarzaoics,
por su parte, aparece como €l subsistema con la menor propordon de docentes aue
assfonaceniospivedos seaenfomaioidlopacel

Td oo b end b a\rh encuesarevebq ebcanideodecocenies
qLeteaizarontodasueducadonpimaialy medaenesalbledmientos dd Esladoes

soniicaivamenie mayor enre quienes hoy trabgian en d & plidioo gLe enre

quenestabganendssemapivac.
Cuadro10: T rayedoriaeducativadelos docentes, segin ipo de establecimientoenel
que tabaen ().
TROCEADVINSTRACONTRAY ETCRAHDUCAIVA
PUBICO Bio- Fio 79
i - Privab 40
Privab- R 97
Pri\anb- Privab 19
RVADO WBio- Fbio 85
i - Privab 0
Privatb- RBi 05
Pri\anb-Privab B8
TOTA Rbio- Mo @2
i - Privab 47
Privab- R 105
Pri\anb- Privab 62
TOIR 1m0

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“Sueducacion pimariay media, la hizo fundamentaimente en establecimientos...plblicos, privados

lpioos, privadios Eigjoscs?”
TalocomolohanmostradolosUlimos censosderecursoshumanosde ANEPrealizados
amedadosdeladécadade 90 2 yabsyaharaeateP fimaria, Secundaia

yaEssfarzaTéacalbpropoaindedoceniesaoueaenianoonetiLiohebiianie
ppad  ezaoode b dooenoa Pimaa e deseca por sy vl end e

pradicamentetodosiosdocenessonmeestiostivbdos menrasaueenbenselianza
medaesabd nimanndequienesearenshititio. Conaeiamenie, enbencesa
resizadadedaraonienertitiodeprofesorund88%oyun308%sdelosencuesiados

enSeaundaiay el CETPR, respedhvamernie, regaiantoseLnafllamesagudacetiio
entre s docenies i Inierory enre quienes provienen de un nivel Soadoecondmico

1 Ver anexo meindagioo.

2 ANEP- MECAEP (19%5), Los reaursos humanos en el Consejo de Educaddn P e Montevideo. mimeo. CEPAL
(19%) Las recursos humanos en e Consso de Educaddn Téonioo P I0EeSrE. Morievoeo. CEPAL, Odade
Montevideo. ANEP  IMESYFOD (1996), Docentes de Secundaria. Aunafio del censo de odiLiore de 1995, LaReforma
de b Eobcadn Documento V. Montevideo. CODICEN.
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Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

e 0 medo bap. A su vez, comparaivamente, los foeos privados teren una
proporadnagpmeyardedoceniesiiibdosquelospiioos.

Cuadro11: T enencadetiiuio, segin subsistema educativo en el que trabaa ().

Shsdan
Piraia | Sarttia | Befaw @i | O0
N ied itdo 05} 33 33 B4
Ted itdademstro D5 (2] 04 26
Teae itdodeprdesrd ee refamaVad a 0¢} %59 30 53
Ted itdaderetroy prdesy 23 19 05} 20
Tewotra itusdegratnadaate 01} Ge] 3 4
Ted ituad aatey otrayratn ad aate b 8 3 69
Ted itdadegpatgab 2z 40 20 24
TOon () ()] () ()
FureEnaeseAN.  E.P-UNESCONPE.
¢ QuétiLiotiene Ud?.
Cuadro12: T enencadetiiio, segiin areageograficaly nivel Soco- econdmico (*).
Aaggda WNé sB0-ecodim
Nited ko |Ineio | Bjo Mdcbgo | Mdoalto] Ao | O 8
N ied ituo 02 56 | 8| 19 0 (74| B4
Tee itdaderetro 00 47 | D4 32 N3 |A3 | 46
Ted itdaddeprdesrdeersfamVdal 21 28 | B2 | 29 25 |4 | B3
Ted itdaderestroy prdesy 18 2 | 10 21 2 % | 0
Tewotra itusdegratnad aate 47 L2 | 15 21 “ | 4
Ted ituad aatey otrayrain ad aate b 2 [ 3P 1 a 08| M
Ted itddepatgab 48 2 | 15 2% 16 72
TOon ()] W W W w (1| ®
FureEnaeseAN.  E.P-UNESCONPE.
¢ QuétiLiotiene Ud?.
Cuadrol13: T  enendadetiiulo, seginsubsistemaeducativoytipodeestablecmientoen
elouetaten().
Haden
Priraia Suhia Bsfam TOTA
Rbio |Privab | Rbico | Privab t@ia
N ied itdo 3 1 51 78 233 B34
Ted itdaderetro a7 &1 97 46 04 46
Ted itdadeprdesydeErs Mada oL 1 52 95 30 53
Ted itdaderetroy prdesy 28 o7 19 21 02] 20
Tewtra itUusdegratnad aate 00) 07} a2 &b 23 i\
Ted itdudaatey otragratnadamte | 2 53 B 23 9
Ted itddepatgab 20 53 23 2 20 K%
TOTA i) () () () () ()

Fuene:Encuesia A N. E.P-UNESCONPE.
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IV. La formacion y el trabajo docente

Unavez logrado d tiio, la docenda en Uuguay se peria como una proieson de

a0 Edhvameneocb. EnPlimaia —sUbssemaend addingesoab

ensefianza esta esticiamente reglamentado— ocho de cada diez encuestados
corsuieronauirabsiocomodocenieendprimeralioposiriorasuiitiban(@6.3%
enbssesmesesteguésderediseyun140Yendpimeralioposaioratiiub).

Enoconrasie, enbersefarzamedialb mayoiadelos docenies oontiivio (docenieo
no)dedarchaberingresadoaladocentaaniesderedaise, evidendandoSecundaia
u*armwoela'rbd rebli\/aqjeelCETP Pcrdamatsdatsmtmqeel
pﬂbwnhseatspmdenmedrmmpasmpomtm
bsUimesdécaces. Atiliodegemplo, enrelos maestosdemoraronunalioomés
ennsartarseeniadocencaund.3%edelosmenoresde 34aios, un99Yoderamode
BHaddanos,yun131%detramo45aiosomés.

Cuadro 14: Demoraenconseguirtrabajo, seglinsubsistemaeducativoenel que trabaja

yeded()
Shsden EHd
Pirgia|Southia | Bsefam HaaB34|Hadh |[4afs | TOTA
wWia | a9 |[as | yris

Ndeurafoarted e aeibre b 380 34 2 (29 | 20 | D4
Drateslaftpreicar eibire % 20 01 78 | B9 | B8 | ¥6
Mtedes ésreesdepéda aibire (65%3 20 16 B0 | &2 | B2 | 29
EBsesressaumifdepedea eibre| 40 5 B 97 |05 | 05 | 02
Etreurca dcafsdepésd e ebre 2 1 2 2 2 3 49
NBd ed cafsd epéesd e edbirse 2 53 08 21 a7 8 L
TOTA () () () W || ® |1 | ®

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“¢ Cuantotiempotranscunié desde que se recihié hasta que consiguié su primer trabiajo como docente?”.

Entrelos dooenies enouestados, muchos fueron os gue ncaron sulBbor docenieen

instiudones eduicaiivas conunalumnado de nivel sodoecondmicobgp (420%). Ese
petdnseregaiatanioenMorievideocomoendnetar, perosehaceméseavidenie
enPrimaiagueeni UTUyenéstagueen Secundaria: dedararonhabercomenzado

aensefiar en ceniros con unamayaria de alumnos de nivel sodal bapo LN 56 2% de

maesiros, un 399% de profesores del CETPYy un 29.5%0 de profesores de Secuncaria,
BorelgadmesienpranoprocesoceccheturaunversalaueconsgudP imatiaen
comparacidnconlaeducactnmedaasicomotambiénd” #i0q.esepodceerd

B dxkddb phmab d mabyh efacdn sEH nméshgp ks e
CHCETPenrcbanabdequenesassenaSeauncaia s

Esarbdineniebepaientadooarieydomiedosodendqeseiebep—a
menorexXperiencia, peorconiexto— parecehaberseagudzadoentrelasgeneracones
més jovenes. Asi, dedlard haber comenzado a ensefiar con alumnos de nivel
S000econAmMico bajo un 63.3% de los maestros con 1.0 2 afios de antigliedad y un
512% de los maestios con més de 25 afios de trayedona, a fempo gue enre Ios

profesores celioeo, bsproparaonesiueronde 44.1%y 23X/, respedivamenie.

2 Véase ANEP-MESyFOD (2001),  Apores d anélss ok los Badhieraios en b Educadn Secundaria, Nivekes de

ety carcaicas de b pobban assenie, a1 1999, e NCuademosde T 1abep, Sae Esidos SoEes
solre b Educadon NOmeo IX. Montevideo. ANEP. ANEP  -MESYFOD (2000),  Censo Nadional de Aprendizajes 1999
enbbs 3ats aos dd Cido Baso, Aréiss o per ok s famies dk s estobrnies. Segundh aomuncadn.

Montevideo. ANEP.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

Cuadro 15: P eroepadn del nivel soco-

en el que comenzd a trabajar como docente, segun érea geografica, tipo de

econdmico de los alumnos del establecimiento

establedmiento y subsistema educativo en el que trabaga ().

hagmda Tpkadiaieio Sliden oI’
Mteido | Ineio | PBio Pivab | Riraia | Southia | Bsfamténia
Bo D4 29 561 29 B2 25 P9 20
Nd o 32 37 32 614 3B6 &0 B9 31
Ao 4 % 5 87 51 53 12 48
TOR () () () ()] ()] ()] ()] j(()
FleeEnesaAN.  E.P-UNESCONPE.
(*)Ud.incésulaborcomo docente enunainstiticion educativaenlacuallamayoriadelos alumnos erary
sonde nivel Socoeconamico..”
Entaminosddsubssemaenguendaronsucarreradooenie, € 33%delosmismos
desaolaronsusprimerasexpaiendesenbescuebpimania,Ln6Yeeniaedicadtn
incel entarioun13Y6bhizoenesougssiuaespluiyado BA8Y aresaneempezd
atabgrenenvelmedodelbersefarza Reslatanmbieneldaropredominode
los gados nieriores de la pimariay enmenormedidade la secundaiacomo punio
Cepaitadebcareadooae
Grafico 14:P orcentaje de docentes seguin Gréfico 15: Maestros y profesores que
nivel engue incaron su carrera comenzaron su carrera docente segiin
grado (en %)
1) B
L]
i
i
I
£
48 4 |
i
A
1
!
i Frimaiia Secundaria
IDSﬁcurﬂum .F"inuu.l Dglal'uluﬂ-} |:|Irl'l:iu| ] I.E .5 _.-1 |:3 D? .] ]
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE F ureEnesaAN.  EP-UNESCONPE

Enefedo,comopuededosavarseenelgraicn 15casil8odelosmeestirosindan
ucareraenpimen,segundooterceralio. Dehecholamiaddelosmeestrosicen

SUs précica docenie en los dos primeros grados. En secundaria i pavia es mencs
macacBpaobstespimatsgadosiesesdddolbés)nva oaendnidode
suscarerasamasdafledelostooeries Finamene enesiepuniocabedesiacard
impartanteporentaiedemaestiosjovenesqueestanhacendosus pimerasamasen
b edaan A H, e oo
reenstinos7aios
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IV. La formacion y el trabajo docente

Gréfico 16: Maestros que comenzaron su carrera docente en educacion inicial segin
antigliedad(En%6) ().
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FueneEnoesaA N. E P-UNESCONIPE
(%)“¢.Cudlfue el primer grado 0 afio con el que trabiajé como docente?” ¢ A qué nivel pertenecia?”.

Lamalaaenadnaue, evaluiandosupropiaexpetienca, losdoceniesencuestados o
reconoderon alos supevisoies como aflenie de consgss mes Ulkssensupimera
epacomoenssfantes. Enreloss maestros hay unaiaiavaloracnddlugarqueen

esesenidboaypanioscomparierosdetrabao, arosdooeniesy, en menormedida,
bsdedores Enhememmanmiammnbssgaermscb(bsmm
wrpaeoabsdrosdmi&ybshnahesobbsoaﬂosdeﬂmdmie
(QueredoenunbereconodmiEniopapariedelbsMeesitsengaaaDjenesed
lsdiedoescdnieiorsonbesarniemés\valoradosporospoiesaesoLeSUspaEs
Capiainos. Esie escaonamienid ddl reconoamienid a uncs 'y airos adores ce
comunided educativa es relaivamente hamogéneo entre les diversas generadones
puesioguenose consiaianmayores dierendias porantigiedad docernie.
Cuadro 16: P ersona que mejor lo aconsei6 en el inico de su trabajo docente, segiin
subsistema educativo en el que trabajay area geogréfica (9.
AREAGEOGRARCA OB INERRR

Piraia | Ssuthia | Bst éna | TOTA [ Pirgia |Southia|Est éna | TOTA
Pdexdd AIPAIN| Y B3 205 B2 | 4 188 50 r4
ldiretoes 172 68 2% nz2 | wv 29 78 55
Less ymni oes 21 47 51 H 6 3 23 46
Queecdet rdgo [ 483 29 B2 21 [ B8 21 80 39
@red aates 211 32 38 B | D4 B5 Z6 B8
@renod aates 13 27 o 23 2 2 0°] 21
Nde K7 40 51 37 A 50 0 46
TOTA M0 10 MO |[1®O| 1m0 M0 M0 M0

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONIPE
(%) ‘Durante sus primeros afios de trabajo como docente, ¢ quiénle dio los consejos més tles 7.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

B. Las condicones de trabajo y la satisfaccion profesional
1. Las adtuales condidones de trabsjo

Laampismamayoriadelosmaestosy profesores uuguayos rabgaexdusivamente
enladooencia —sea dieda yo indieda— y o unaminoia ol 17.3% regiza
OrasadMdadkesremunerackes,

remunerach As entrelosproiesares dedcados exd svameniealadooencs, casid
T0%ddamasde 30horassemanaesdedasemientasaueenteaquelosquetienen
ademésaotiabepta propoddnesde41.8%. Enrelosmeestros, ensefia20horas

0 menos la miiad (538%0) de quUienes estan concentrados en la docenday s dos
tercaraspartes (656%0) dequienesienenun segundoempeo.

Gréfico 17: Tipo de dedicacion a la docencia, segun subsistema educativo en €l que
teben()

HEEREEZ=ZES

i
=

=

‘1l m [

Primarie Seomdoria Erm Técmicn Tt | Pl EaEsaAN. E P - UNESCOIPE
O Tratje enchusivamente en o decenda [ Bsoloo ofvas odividedes semanereds | (*)“¢ Tiene ofra actividad remunerada
aenaaladocenca?”.
Cuadro 17: Cantidad de horas semanales gue trabaja en docencia directa e indirecta,
segin subssemay ipo de dedicadon ala docendia ().
DEDCAOCNALADOCENCA Prifmia | Soudhia | Bedaw drica | TOTRA
TRABAIREX CLBY AVENTEENLADOCENCA 84 @4 &5
Domts 338 15 r1 34
a3 53 189 r1 0
3ad 25 20 36 B9
4a%) 71 26 B89 Bl
Pores 12 69 62 A
Loz 1® 1 ()] ()]
RAIZ20TRAAAQIMDADESSREMUNERDA D1 24 38 73
Doms &6 1 D5 20
2ad 6 B2 02 216
3ad) 183 Bl 5 B5
4a%) 46 U6 B9 139
Pors 38 al 3 @
Loz 1® ()] ()] ()]

Fuerie Encesa A N. E.P-UNESCONIPE
(*)“¢ Tiene otra actividad remunerada ajena a la docenda?’“; En toial, ¢ cuantas horas semanales trabaja
Ud.entodos los establecimientos educativos en docenciadirecta.eindirecta?”.
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IV. La formacion y el trabajo docente

ersermmmsob%ebm&@%obbsnmﬂosfrer@ﬂ%%debs
praiesoresceiosoyun37 3Yedelospoiesoresteesausbsiaicas. Sepodiapersar
qetakhaasmsemmgaawmthq.eddooeneavamamwcaraapaob

Cuadro 18: Cantidad de establecimientos educativos en los que trabaja, segin
antigiedad como docente y subsisterna educativo en el que trabaja (¥).

1la2 | 3a5 | 6aD | 1ab | Bad | 2lam | Msde | TOR

s | a E 1 E1 E 1 a6 | Zafs
SUBSSTHVA
FRVIERA
1 &8 ®5 02 618 @3 &0 02 | &6
2 192 25 78 29 1 36 Z8 | 33
3 0 1 15 0 0 33 15 13
4 0 0 Q5 o 20 n 0 05
5 0 0 0 0 07 % % @
T 1® 1m 1 1 1m 1m 1m 1m
SEOUNDHA
1 48 30 247 29 51 09 58 | B4
2 F0 30 D3 35 B4 03 B2 | B
3 53 50 56 29 38 B7 D8 | 21
4 18 » 5 B 108 & 07 81
5 0 2 3 <3 g3 21 A %
6 0 06 06 0 1 10 06 06
7 0 0 0 0 0 05 0 il
8 0 0 0 0 0 0 06 oL
9 0 0 06 0 0 0 0 01
M5 k9 0 0 0 0 0 0 0 02
Tk 1® 1m 1m 1m 1m 1m 1m 1m
ENSENANZATECNCA
1 00 A2 37 50 00 B4 48 | 35
2 &7 36 29 00 a3 55 Bl | B7
3 U3 B7 5 67 556 182 T4 | 18
4 0 53 48 2 3l 0 87 %
5 0 26 0 0 0 0 0 04
6 0 0 16 2 0 0 0 08
8 0 0 16 0 0 0 0 04
9 0 26 0 0 0 0 0 04
N5 9 0 0 0 28 0 0 0 04
Tad 1® 1m () () 1m 1m () 1m

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*)“¢ En cuantos establecimientos educativos trabaja Ud. como docente?”.
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

2. Lasatisiaoodn conelrabejo docenie y las aspracones de fuiuro

Entdstonaanbshebagos e L arie ok hece varies décadss 4 ensutagp
aaiiciano los dooenies uruguiaycs encueniran i mayar fuernie de satisaodn ena

advideddeenssfarzaensimsmayenelvincuoaiedivoconlosalunnos, agpedos
qelednmmsd)bsnesdospjmezmewmmmboswsos)sm
tambénbsmenaresdsparsonesentelbsrespuesias

Ehrinnsgdb il geeoen bs Ebdoess anbs odkgs @9 ywnineiwo ediso
comosonkasvacadones (conunpromediode81).

Eh ey Heneteb i 6
ene Btcbep(76ye > Ibsmdll.a%

Fraimenie, dsaius poesore noconiomaamuchos docenies (62) yd salarioes
mésunfadordedsooniomickdquedesaisaoan 4.6).

adicnacadaunodelosaspedosdeladocenda

Gréioo 18: Nivel de satisiaoatn con dstinios aspedios de surabao (). (P romedios).

(=}
i

0 = g @ e U D e DO WD

o b 4 d 1

A.-Lo adwided de ersenanze e 3 misma
Bl virculo con las alumnas
-~ Lot releciznas con las coleg s
Lot vomeiones
&~ Log releciznes con has pod ras
L El oonracio secal an qus takaja
J.-Lo escuela mmno lsgar de frabajo
b El san prolesiena
= El palewio

e

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
('Clediguede 1al0egadode saisboitngueeqpaimeniaendocenda aonsckerando..”

4 LagD. @9/  Theschooeader. A sodbgAsLdy . Chicago. The Unverdty of Chicago Pr &S
5 Véase end Anexo Metodaligoo b formade consiruoddn del indioe de salisiaoatn en b docenca,
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuadro 19: Nivel de satisfaccidn con distintos aspectos de su trabejo, segin tipo de
establedmientoy subsisterma educativo enel que trabaia () (9.

TRIE SBIA
B ABAEIVENTA HBTO TOTA
Rbico | Pivab (Piraia [Soudaia | Bsfara éia
laatividdceesdarmend e | R A B R 0 R
laendaanlug cetrdgo P2 5] 6 ° 74 A
Esdaio 44 2 44 4 2 46
s rdai oes anl s adegs 86 &6 &3 A A &6
B rdad caietoan| e @tes 76 w 8l 2 A 6
£ gdspdesod 6.1 6 63 62 63 62
£ virdlodetivoan! s durts R R A a 0 R
E atetosiid end getrdga Y] 5] i) w el 6
Les e 06 81 8l &3 a0 78 8l

Fuenie: EnoesaAN. E P-UNESCONIPE
(%) "Clesiique de 1 a 10l gradode satisfacconquee Xperimenta.en ladocendia, considerando...”.
(P  romediosde1a 10, donde 10 significalamayor saisfaccion y 1 represenialla menor satisfaccion.

Porarapatie seedecadadezenauesadosdechranesamies saidedosconsu

trabgo de o que b esiaban en d momeno de indo de su carera. No dostane,
comopuedte dosavarseenlos sguienies graiions, esencementoenlia.conformicad

es mayoren Primariay Ensefianza Téaonica gue en Secundaria, en e ambio privado
e en € plhioo, entre s mueres que entre los hambares, y enre quienes 2
auoperdben como pertenedenies a b dese day meda

Gréficn19: Satisfacadnconelirabajocomparadoconemomenioencueincdlacarera

docente, seginauioperoepadndedasesocal ().
il —
il |
0 [ ]
|
11
E |
n
gil Swil md 1
0 T = |
A Wadu Bein
O] Mas satistacha .Igml ] Meras sofiseche |

Fuente: Encuesta ANEP - UNESCOIIPE
(*) “Comparando con el momento en que inicid su carrera, Ud. considera que con su trabajo esta..”
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Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

Cuadro20; Saisacaonconeltrabajocomparadoconelmomenioenqueinddlacarera
docente, segUinsubsistemaeducaivoen el gue trabiaja, sexoy autopercepcdnde dase

Se1: S|
S NIES
Rimmia | Suthia | Bssara | TOTA | Piraia | Southia | Bsgara | TOR
@@ t@aa
N tidato 04 &5 718 &7 46 @9 09 74
M stifato 22 B0 109 U9 7 B5 133 us
Igad 74 20 73 190 nz 172 B i%00]
Tadh 1® ()] ()] ()] ()] ()] ()] ()]
AT OPFERCBROONDEL ASESOOAL Rraia Sauthia Essamtéana TOTA
N sttifeto @2 07 &7 73
ATA M sidato 136 51 0 68
Igd 182 136 U3 us
Tah 1® () () ()
N stti feto 09 @6 69 29
M idato 4 16 A 02
VECR Igd 107 B85 138 us
Tach 1® ()] ()] ®
Ns sti feto 78 @2 ®0 @®2
BYA M stidato Bl 21 190 186
Igd 121 B3 19 U9
Tae 1® ® 1 ()]
Ns i feto n4 @9 ni 03
OB M idato u1 B4 123 us
Igd 115 B3 130 U9
TOR 1 ()] ()] 1
FueneEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE
(*)“‘Comparando con el momento en que inicid su carrera, Ud. consideraque consutrabajo es...”
En conooranda aon esia satisaodn que va aecendo ab rgo de b carerg en
d auapo docerie nedordl | “adiud de fugg” es minima, con sdo un 31% que

eqresd su deseo de dedcarse a dra ooupaddn. Cuando proyedan sufuiuo b
miad de bos dooenies agpra a “seguir en su puesio adldl, iendenda que es més
fuerte en el Interior que en Montevideo (55.5% y 48.1%, respectivamente),
fundamentaimente por la atracdn que eierce b poshiidad de regizar “alguna

encuestados fereaun 124%0dd neriar).
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuadro 21: Aspiraciones profesionales de los docentes, seglin subsistema y tipo de

establecmiento educativo en el que trabaja (4).
TROE EST AR EOVENTO Fraia | Suthia | Befamtéria| TOR
ALRICO
Sir evupestoatd 435 $3 @2 515
QI cags cedred oot 10 63 83 102
lorrenge e doaproendrairdgitud us & 47 %
Graatividdpded od end abtoaleivo 164 Bl D Bl
@racyai K7 31 24 31
Apra an@@ckirgEo 18 3 K7 26
Jblase 46 30 28 37
T 1® ()] ()] ()]
ARVADO
gir enupetoatid 580 A1 — 5
Q@ agscedrai®moggin 10 91 — 8
lormsnge e duaproendrairgitud 14 3H — 2
@raatividdpdedod end abtoalivo 77 20 — 92
@racyzi 42 b — 8
Ajra an@@ei gEta 11 35 — B
Jblae 49 37 — 2
T 1® ® ® ®
Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(41 Cuéles sonsus aspraciones laboralesy profesionales paralos proximes afios?”
obhrﬂmﬁydaleHmobpaErerm Pawn b, Ios meesios de bs
escueasplbicasiueronauienesexpresaronenmayorproporddnsuideseodecambdiar
U adud insdn Bood b aud pueck en pare eqdcase por kg S
tayedoiadeconousosgLetere P imariaianio paralos cagos de docendadieda
como para los cargos medios de gesion; los meestios de b administacon plidica
visualizan entonoes con mayor probablidad su asoenso a cargos de decdon o
Ingpecain asicomotamiiénsuposhiceddetrasado. Par aobcbenoscaios
privedos gpareddcomomasimpotaniequeentos plbioos haspradonaconinuar
endhEMopLEsDyaresizadtasadvideoesadcahves L as deeiks sheks
yegpedcamenebscaadaiiassoi - educavdas delos centros, puedentambien
ariaeqdareseiendiman.
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Cuado22: Aspracionesprofesionalesdelosdocentes, seginsubsistemay areageogrédfica
(-

Pirgia | Southia | Bssart éna TOTA
AREAGEOGRARCA
MONTEVDEO
Snirers puetcadd 466 22 8.3 81
Q@Qmcagedediraddo getitn 16 &b 28 105
Lom sog Lehasahogpace mtra reitud 71 A 144 3
@raadividdbrdes od enel arhitoe deivo 26 28 205 218
@raoami 3 0 20 3
Airaaurcagdd rgEta 11 3 5
Jblase 4 24 26 3
B &g nac ateta 3 2 2% 33
Tach 1® ()] ()] ()]
NIERCR
Sgirers pustcdd 468 a6 678 55
QmEcagadadiraddogetin 139 8 5 o2
Lom sugehaxalogpacemtra r"itud n2 &4 P [ed
@raadividdbrdes od erel arbtce dedivo U0 120 i) 04
@raoaEi 3 A pA] o
Ajraaurcagdd rgEta 19 3 37 27
Jblase 49 0 28 P
N && nac ateta Vi) 3 37 )
Tach 1® j(()] j(()] j(()]
TOTA 1® 1® 1® 1®

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)“¢.Cudles sonsus aspiraciones laborales y profesionales paralos proximos afios?”.

3. Laaditud ante €l cambio enlas condicones laborales

EJLESSOE 0EEI AU Ad 200000502000 05 (008055

mwtatmqeteobsnbammmre

Asi hubopradicamenteunenimidedrespednalaconveniendade meprarelsalanio
defomaderemunerareshorasdetrabepiueradda iy’ ©830), amparienpo

ceeh” &20y"  favoecer b conoeniraadn hoaiia de los dooeries en un sto
esbleamens’(@21%).

cpelm'a desi:ahcareradmboaambdtasmmm
pedagigeasmasakadeladvistn meestio - dedr- e (774%).

Enoonirasie, soamenieun17 2%6delos doceniesaoepidliapostidad oe fordongar
dcaendarioesodaranud paramerar caicbd deleducaodndied”
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IV. La formacion y el trabajo docente

En un maro de fuertes consensos bésioos, s dierendas par género, eded onvel
sodeconamicosontnicamentedematiz. Cabemendonarguelosprofesoresseindinen
masquelosmaestiros parlaconcentracinharaia—oqueesiogoo, dedalamayor
fragmeniadtnde suesiudLabboral—ylexdtenstndd caendaioesodaresimes
acepladaporloshombresy porlos profesores de ensefiarzamedia,

Cuadro23: Gradodeacuerdocondistintaslineasde transiommacdndelrabajodocernte,
segiin subsistema educativo en el gue frabiaja. (Slo porcentaies de acuerdo) (4).

Pimmia | Southia | Bsfamtéria | TOR
Moa ¢ daiopr toas fleaala B8 a9 BO B3
Apia d tiepy pE bl doks cetrdgoenayio RO B2 A1 A2
Faoes cmatrad hhoaiadmates 817 B2 %8 @1
Dwadfia laareadmie 68 79 B3 74
Pdotr d dethioesda and 125 28 26 72

FlHEEruESaA.N. E P- UNESCO/IIPE

respatnpranrmedgabcbaaﬁd)mcahun(bmsgmm -

4.Hshib

Lasagiadones schriskes de los doceries uugueyos deben sereicesend coniexo

: bl ook i s N —
ks 7 enbadbeducadinhagazadodeunaaiaveloracinparpartedetodos

033200535002 53 8,

Enefedo meesirosypoiesoresexaresaronsuagiiadinaganardiesiazonales °a
s que ubicaron en una posidon inemedia en una concentrada escala de sueldos

e hipotEicamente podkian perdhr persones enaras OoLPacoNeS.

La pregunta. concreta fue: “Suponiendo que un empleado bancario ganara 10000

pesos por mes, cual aee Ud. que deberia ser d sueldo mensua de uin médioo, in

agente de poida, un gerente de una empresa medama .7’ F ekeadhd
aderamenipdelosencuestadosiuedlquesigue dorerosnoespediaizados $8190;

agente de polcia, $ 11.309; gerente de empresa mediang, $ 14642, maesto, $

15620, profesor,$ 15830, diputado, $16586,1Lez,$19230,minstio, $20811;

médico, $22.555.

Caomoseve enunaescaboon10posidones, osdoceniesasgraronelugamo.5a
bemeestosyehaGabsobsoesydonesiaragenenLnssaing elckce
Ios dpuiadios (enire $15000y $ 16000). Par diapate ertred suetbmesbep

(coresponderiealosohraosnoespecaizados)yeimésalolearedoabpiesin
demédion) estabieceronunalrechamuy caria, de 2.75.

6 De ahi el concepto de “sociedad hiperintegrada” acufiado por Germén Rama en La democracia en Uruguay
(Morievideo, Edl Atca, 1989)

" Redde Az, C. (1984), Uruguay, ¢ unasodedad amoariguadora? Montevideo. Ed. Banda Orienigh Ceu

8 Respedbalareantn educadn- soaechd en una perspediva o lrga duraoin, Véase €l capiio | de ANEP, Una
visn inegral del prooeso de refoma educativa. en Uruguay 19961999. Montevideo. ANEP.

¢ Un estudio del afio 2000 esimd que en Uruguay, d momerbcendoce b.carea, d st dooerieanualen
instiLdones plidicas era de US$ 6225, en € mismo rango que el peraido por os docerties aigeninos (US$
6.759), méshejoqueeldelosdocenteschienos(US$12.711)ymuchomésbeoqueeldelos doceniesdela OCDE
(con un promedio de US$ 18486) (véase Mancebo, Ma. E.. -ToebMed B ssemaed.cahvouLgayaestdo
de degndsiony propuesia o palicas plbcss perad sectr, Saie EsL ks Sanekes W ashingon BD)
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Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

Sohre la base de una fuerte homogeneidad de apiniones, los sueldos esperados son
sseméicameneméasalos entrelos profesores de Secundaria —tespedoameestios
yalros profesores—; los encuesiados de Monievideo, quUienes perenecenales dases
masacomodadasy quienes trabiaian en centros educativos privados.

Cuadro 24:

S000ECoNGMICo aeageogafmymdeeﬂdjecrmwahﬂmmdqmrdaaa(*)

N\E AREA TRDE
SOODECONOMICO GEOGRAACA| S A EOVENTOTOTA

Bio |Mddbgo [Mdaalto| Ao [Mrteido [Ingio |PBio |Privab
Sddbeuinmdo

28| 240 2IP |24 248 | 24D | 298 | 2409 | 25H
Sddbkuinagtiec
mida 0o 1B s |15 121 | 1104 | 116 | 1162 | 1138
SddbEwngatece
e e 8| 198 P |168)| 188 | 1307 | 148 | 15713 | 1462
Sddb ke uinapgeabd
i 100D 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 | 10000 | 1000 | 1000
Sd e nresro
dpinaia Bl 1597 130 |14 185 | 148 | 1581 | 1635 | 1580
Sddbckwnpder e
—— 58 154 129 (1690 1722 | 140 | 157 | 1689 | 138D
Sddbkunjuez

78| 1810 191 |240| 26M | 165 | 1883 | 2177 | 12D
Sdd ke undrao
roegeidi zzb | 8&r am | B3| & 73 | 85 | & | 8D
Sddb ke wndptab

15| 183 168l |18 1Ay | 1520 | 16128 | 1213 | 16856
Sddcwnnmidro

19%7| 198 20D | 290 22119 | 199 | AW | 2438 | A8l
FuereEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE.

(%) “Suponiendo que un empleado bancario ganara 10.000 pesos por mes, cudl cree Ud. que deberia serel
sueldomensualde...”

esmywrﬂepemabnpmhqewmobiaeesob\ambmbadwb
ensefiar contenidos y famar en competendas a los aumnos hesia inkeraduiar con
aimsmdversasposwm—pai&peoupabspordd&mdessrm

saauaohbquibomeamabsdbu*aciuad Lasresuests
ceenunadlednaonaueatonivelesdediouiad
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IV. La formacion y el trabajo docente

En primer lugar, hay tres acividades gue los docenies uruguayos encuentran
mﬂmmmmmm@bsdmmmas

oboarta Lk e h [:tarimn d dmbo deneos alids yh edadn
En estos casos mas dd 50% de Ios encuiesiados se indnd porkgpdon ‘o esuna
dicutad’aunqueakededordd 40%6dp esuradiculad menegle”

Enuncernive oonunpecmino ce idiouked e bon ibednaonos
pedes (543, b de deindones y dgeivos dacs (61220, d mengdo ce b
dgda ende BP9 yd g dgoik pra d b ek Bes 6700

obamwa&ambysmm(egi%). bscaaneisicassocees celos
aunnos (704%0) y € fempo para carmegyr evaluiacones (79.3%0). En estos agpedos
fleonenteunguinbyuniedodelbsenauesiadosiosquehattarondediouades

‘s

Edas dificuiades de naturaleza pedagdgica y sodal fueron compeartices en los
subssemesdeP  limaig, Seaundaiay b Esefarva Téonca shpeidodeagurnes
preccupedonesespedicas isescomoamengodebdsdnagueiiemésiesalado
endcasodelos meestios. En efedb, pradicamente uno de cada dnoo docenies de

pimaia(181%9)meniesaq eesuradioibdsaia

Grafico 20: Opinion sobre en qué medida distintos aspectos del trabajo cotidiano
representan una diicuiad (%)

b W 20 30 40 50 &0 M &0 &

f| trabaje con los celeges

La rabaeidin can los diresiibves

Drgonizor el trabojo en clase

Lo formas de pland e

bl darrisio de led riswos panbanided
Evolyes

Lo relodéa wn [ padies

La loltg da definidoses y chijptived
Morejor lo discigling en clase

Tiempo diggomible poro deserralo farees
s panibilded émbito de gueanmissio [ seperviios
Caradweristims sedabes de los dlunnes

Tiempsr para mragi evaluodienss, e

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

(*)“Cotidanamente, enlasescuglaslosdocentesafronianunamulipicdaddestuaciones. Delalisaquese:
presenta a continuacion, le pedimos que indioue cuidles de ellas representan para Ud. una dificuitad en su
trabejpdarioycudlesna’.

Ehda b on e debadn e dideds geeen bs guoes e bs doees
respedoaque haiansitverandezhoras sermanales més detrabeorentacbsend
ceroedcahvoun73Yanveriasuiempoenauiomedin(ssaeninsandesionekes
omedanteautoperfecdonamiento)yun62%esededcariaalrabajoconiosaumnos 10

10 Esa proporadn es paricuamente ala.enla ensefianza onica, aon odho de cadka dez profesores dipuesios a
empearbs 10hoasenersefarzadieca
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Los Docentes Uruguayos Vy los desafios de la profesionalizacion

M-%obqetatmamssab@s N 220 pepaaideses y reezaia
fareasceaoreadinyun238)sseambataienpoyedosdesanvidosalacomuniced

Cuadro 25: Advidades que realizaria sile dieran diez horas més de trabjo rentadias,
segun subsisterma educativo en el que trabaja (Suma de menciones) (¥).

Pirgia | Scuthia | Beam  [TOTAL
t@a

Eegareerelada B7 25 4 26
Frrai Gy pefexd aaiatoen reat asf ardes 31 20 B2 30
Atqefexd oaieto le, | g, busanwenagide) 442 49 20 21
Poatades enidcal ac amidd 247 28 53 238
Tdroc oc degs 20 B6 29 310
Agudy adividiescal ogp ates 25 B4 18 18
Tagoc oelalurs dreagetoqgud @ rieem N7 48 56 D4
Ativi chobsg raTe es 28 33 K2 B
@rrend Gd ee Xages 3 10 8 00
Prgaac | as 198 74 B4 Bl
Tdgade netigd 7 316 36 24
Pralod d enetei d esp edbyg o 133 28 18 B4
FuereEnessAN.  E.P-UNESCONPE.
(9 "Si ke dieran diez horas més de trabejo rertadas en la semana en el centro educativo donde presta
senido, cudies de las siguientes acividades elegiria paraocuparese iempoe: Ha?.

D . Lacomplementariedad entre laautonomia docente y el apoyo técnico
Endestidosepregunidalosdooeniessuevaliacinrespedoagradodealionomia
OLe ks gusaia ener en dversos agpedios e su oo, compardndolo con €l que

adaimenieegeroen

Laswnﬂasrdwnqﬂadamdadeaﬂumaa@epaom%am:mdua

Yy para € uso de sEmes de evaluadn, cerca de un 3% hizo b propio con B
adminsradondetienpodeaprencizaeyelusodeméiodospedagigions,yakededor
e unquinoinduyb d peddo de més aulonomia.en b reerenie ala delniddn de
regbsdecondLday convivendaendaia

H e d pedgosdn ah apooma ! mesagechaydeeessyicahes

en s regpuestas de fos dooenies par 240 0 edad, pero Sl regista gue Son mas

demandaniesde auionomialos docentes capiainos quelos ol Inexior, bsmeesics
qetspcm]es@mdasmmsyesmqﬁtspmmqﬁes

Tambéngpareceronalgunesdierendasdeéniasiseniasdemandas AsienP imae
aparedd como mas fuerte el pedido de autonomia en cuanto al uso de Métodos

pedagddioos y de sistiemas de evaluadin, mientras que en b ensefiarza media se
remarcdlaautonomia parael uso ddliempo de aprencizae.

1 Véase Anexo Metodoldgico.
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuado26;Predisposiadnatenermésautonomiaendstniosaspeciosdeltrabejodocernte,
segUnsubsistemaeducativoenel quetrabaa. (Sloporcentaiede personasqueguisera

tenermasautonomia) ().
Pirgia Sauthia Befart i TOTR
Bfind ddec ataidsy priaidos 39 310 K30) 315
UWodes idassdee\duad h 08 a7 21 310
Woddt iepdeapadze 28 20 32 B8
Wod emé aobsp ecly as 318 24 &85 Z0
Bfinddde ejasdec ouda 20 25 33 206
FuereEneseAN.  E.P-UNESCONPE.

("¢ Quégradasdeavtonomialegusiariatenerrespedindelassiguentesdimensionesdelatareadooente.. 7

Cuadro 27: indice de predisposicionalaautonomia, seginéreageografica, nivelsoco
econdmico, evaluacion de la situadidn econdmica propia respecto a la de sus padres

cuando eranifioy tenencia.de tiuio.
idedepredgusiddal aautaota
TOTA 1%
AREAGEOGRAACA
Mted do 10
Ingio 1.4
N\VEL SOO0ECONOMAO
Ao 14
Miodto 1%
Mdolgo 19
Bo 18
B/ A UAOONDESUSTUACONECONOMCARESFECTO
A ADES ISP ADRESCUANDOERANRD
Amthtes 15
Edles 13
Babtes 1g
TRDEES AR EIVENTOENH QUETRABAA
Rbio 18
Priatb 1D
SUBSSTEVAEDUCAVOBNE QLETRABAA
Piraia 17
Sardria 135
Eedara Teria 16
TENNCACETTULO
Notigetituo 15
Taetituockerestro 13
Teetitlokpder ceesdarmmala 12
Teetitdokradtroy pdesy 1y
Taedrestitus egabrodiate 168
Teaetitdodmteydrogabrodmate 15
Teaetitloepragab 238
FuereEneseAN.  E.P-UNESCONPE.
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agpeaosyatos und08%odelosdocentespidbapoyocnooparameoardusode
méiodos pedagdgioos, un 292% en reladn a uso de Sistemas de evaluaddn, un

268Yeenbdeinadndeconieniosypioridades un154%cenbdeindonderegies
deconduday unaminoriadel 106%enauantoal uso deliermpo de aprendizaie.

munwbsstermedmwomelmeuabaja_ (Sobporoenta]edepergmaququsera
tenermésapoyotEcnioo) ().

Pirgia Suthia Befart éia | TOTR
($od emét actsp ek ocs 406 05 85 D8
Wod es i saesd ee \d wed h 26 29 A3 22
Bfind ddec ataidsy priaidos 218 50 32 X8
Bfinddde gjadec auda B4 50 130 B4
Uoddt iepdeapadze B 29 130 06

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(%)“¢ Encudl de estas dimensiones de latarea docente le gustaria tenermés apoyo técnico ?”.

Grdfico21: P redisposicion a tener mas autonomiay més apoyo técnico en
distintos aspectos del trabsjo docente.

4
n
M
L]

b

Usz da mésadas ; W da -:lmnu:l Delinkién da ' Dualimi i de llse dal tlampo

pesd g iginny de evaluadan comlenidas y  reglas de condukdn da apiendiegje
prievidodes

[ Peareming que guissarn mis sutenoniz [l Porcassaje que quiiens mi opeya i I

Fuere:EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.

E. Laformacion como factor de profesionalizacion docente

Lalierairasolre proiesiorelzanin docenie consideralaiomedon como unador
davedepoiesorelzaan 12. Deahibimpatencaceintegarenbsaanonesdelos
docenies urugLiayos respedb asuimparanaa, sus modaldades més renddoras y su
i Enai

©2 PaaurarEnEiacesabdatsthepoksirelzadndoerevéase IPE (D), Loschoersy ks
desioscepisstrezadn voLmenl (Bs As: IPE)y Manoebo V. E.(002) La frdacindebs CERP L

ands ey bk b poestrebadindocene enRevi, PETR (Morievideo: Universided Caidioa, en

perss)
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IV. La formacion y el trabajo docente

Enauanipalaiomedtndoceniedegach, casibsires auattespares(722%0)delos
encuesiados constderan ue a instiuaon més adecueda para lbvalacabo es
ANEP aon  reconodimienio universianio o Ios estudios dooernies, dierelva oL
pondiaungusieen Atraddoraliomeddnincel iugueyaque hascb senpre
Oecadderneamenenamealsa

Feneadb uin205%sendnaparuncambomésiadca conunandgengamene

wuneshd kb @ms EeMged yPoestah saenh Uneskd &b Ryppba
—opdonpredominanie— oenesuniversdades engenerd Oraminaiadel 166%no

aeeq essansEsannicdLd sy qabpala ANERooenbad e

Las gpiniones muestran diferencian segun €l subsistema de pertenenda de los
ernmbs&aesermhbsnmﬂrosftﬂmbsnespodesdcam

balﬂsimnwlmbsdmﬂsewttspm&l\ﬂq

Cuadro29: Opiniénsobre cudlessonlasinstituconesmasadecuadas parallevaracabo
laformaciondocente degrado, seginsubsistemaeducativoenel quetrabaa ().

Piraia Sarthia B érica | TOTA
LoANEP, carerl aadidickd 23 1B6 9 66
LaANEP, c ar enwd etaunvastaio 776 ®6 B9 22
H cedudcdartes
laUnwesddd aRepbia 66 U8 P B2
LesUrives dkse ng ewrd 36 51 53

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
() “¢.Cudles instiudones considera UdL que son les més adeauiadss para levar a cabo la fomedion docenie de
grado?”.

P ; e i .
— henesamacnaniueabinpatendagedahaetbendpes ce
19% enaddlane miad de los dooenies encuestados parigpd deste enonces en
@ﬂomrﬁamscbmmnmse\m@mmasom IEneebs

obehs n 415% ed cbsotes s ynl198 ceaso onés) Lesdes S0

pordraparte, queentéminoscomparaivos icapedadnimpemeniadadcarzomés
dnieirgeaMoieioboyabearssfarvaéaamésoueaSaarchiay P imeg

B balanoe que meestios y profesores haoen de i formadtn pemanenie redbda es

peramenie posihvar dos teroaras partes de Ios docenies nvauoados evdlb e
mismalke habia aportado mucho parasuexpetienda docente.

Cuadro30: Instancias de capacitacion, seglinareageogratiica, ipodeestablecimientoy

subsistemaeducativoenelquetrabaa®).
A TRIE S BSSTHVA TAIA
EBRG | EHAREIVENTO EDUCATO
Mteido | Ineio [PBio | Pivab | Pimia |Suthia | Bs téna
Hred b @gmitai 458 27 | 26 48 48 26 &6 D4

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Apartirde 1996, ¢ participd Ud. enalguna o variasinstancias de capadiacon ensenicos de 40 horas o
mas?".
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Los Docentes Uruguayos VY los desafios de la profesionalizacion

Grafico 22; Cantidad de instandias de capacitacdn en las que ha particpado, segin
subsistema educativo enel que trabaja. (SAlo entre quienes participaron eninstandias
decapedao) ).

Contidod de iashiacie de Farnmocion permonente
an bos que ba participodo a partic de 1996

iy mds

5 A%

H

FuereEesAN.  EP-UNESCONPE.
(¢ Encuénios?"

Cuadu31:Bvauacindeloonuniodelssexperiencasdecapadiactnentasquepariapod,
seginsubssiemaeducaivoenelquetrabag.(SAoenrequienesparidparoneninsandas
decgpedaan)().

Piraia Sauthia Esfamténa TOTA
Aoté mdo @3 &8 1 @9
N guot6 mdo 20 25 21 29
N gm0t 6 rech 17 45 18 3l
TOR ()} () ()} ()}

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)"Comobalancegeneral, Ud. difagqueelconuntodee Xperencdiasdecapactacionenque Ud. particpd...”

bogarundameramenie atavés ad rﬂmhomahgas(fi&(%)ybsam
fomales (625%0). Ademés de estos dos canales de capadtaddn, atros docenies
sefislron Bimpariancadd perecdonamienbataves de kexpeiendade tabgd
(642%%)eskedurs(500Y0)oharesizacindeunacareaseadegadooposgado

(@78%). Liama poderosamente b atenddn b baia indnaan a la capediactn a

través de cursos adistanca—oon sdlo 106%0enlasumade mencones acumuadas—,
lbaud puede nipretarse endos senidos. comounindcadarde bimpariancaue

Ios docentes asgnan d contadid cara a cara con bos fomeadores y adkegas, 0 coo

refsodelosemorestdauapodocenierespedoamangodebsnuevasieandogias
impicadas enlas modaldades més adLialzades defomadtnadsianca,
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IV. La formacion y el trabajo docente

Cuadro32: Medioporel cualconsideraque puede aprenderloquenecesita, segiinérea
geogrdicaysubsistemaeducativoenelquetrabag. (Sumadetresmenciones) ().

;-\ SBIBA
EERQ EBT\O o
Mteido | Ineio | Prirgia | Southia | Bsdar @ia

letuss 512 22 512 3 49 30
Crasf ardespreatdes 512 ®1 &9 6l4 672 &5
Qgmdidada &9 130 5% B5 18 106
Bietadd rdgo 381 518 54 55 B5 512
Inecahoc o das 05 ®4 A“r &10 53 @0
UWec araad egrabo patgab 36 A9 29 24 456 48

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(%)'Loque més necesito aprender lo puedolograr através de...”

cepaerenayreginddpels

rebaones sodakessyhumenes'84),“ pacogayaduacebsanmos’'@3)y

Algo i ehd II o oxfesceiommecit”

eta cbhedmcm (69, “dexm ygfm e @ ypda y bgfdn

educativas’ (65). Compementariamente a los promedos, cabe ndtar gue la mayor
dgpaainderesauesas sedoenreadnalcgpedadinen” dexdnygesin
reludord baereEpbedeaceungypodedoeesqesVBLEzRER

Campo como Muy atractivo.
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Gréfico 23: Importandia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento

proiesordl (P romedos) () ().

- =n L= S _ -
i

e 5

P ¢ d & I g b

-
k-

b

fermaguas, milodos y didéctims

b -Reldones sodokes y hemanas

- Pakmbagia y qulhura ga bas alumin:
Loalenicos de b eesefanm

a- '-Iun.ln-i tacaolapios de la infermogcn

ie i dm p gastidn imtiug ool
|-~ Foltioa y r:

{omleats paliticn, sconomin v social de b edeoadon
Temio g qulhara gararol
Tearia | filoealia | @i de |o edwocien

gloxicn adumtivg

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(**Send i Ud tviera b gpotunoed de resizar adviobdes e capediadtn, gué gadb ce inpatenca e
asgnaria a cada uno de Ios sguUienies ermes para su prgpio perfecaonamiento proesional?”
(*) Lospromedios varian de 1.a 10, donde 10 signiicala méximaimpoarianda atiuicaly 1 la menorimporanca,

Cuadro 33: Importancia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento

profesional, seglin &rea geograficay edad. (P romecios) () ().

AREAGEOGRAHCA BA

Mrteido |Ineio |Heta34 | Hash (Hymés TOR
Neest exdajasdd a rfaraid 3 ) 73 73 L) 76
Twidfiladidéicadd sedmi; 67 71 63 69 71 69
@taidsdd aersfamm n & 8l 8l 8l 8l
Erdejas méatsy diddics 838 D 89 89 89 89
Psdajay c Utuadd aalurs 82 &b A & 83 &
Rébad oess aldesy huaes 82 A (e7} ¢! A (e7}
@tetditimemtiy saddd eedaid| 70 2 0 0 A 7
Piitiey | egdaidedativa 62 67 63 64 63 6
Drexidgy getiai rditudod 6.4 64 66 70 66
Tesdec Utuagewd 70 3 &9 0 Y] il
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE.

(%) SenetiuturoUd. tmMeralaoportunidadderealizaracividades decapadiacon,quégradodeimparianca

le asignaria.a cada uno de los siguientes temas para su propio perfeccionamiento profesional?”.
(**) Los promedios varian de 1 a 10, donde 10 significa la méxima importancia atribuida y 1 la menor

importancia.
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Cuadro 34: Importancia asignada a distintos temas para su propio perfeccionamiento
profesional, seguin subsisterna educativo en el que trabaga. (P romedos) () ().

Pirgia | Southia | Bedfart énia | TOTA
Neest eddajasdd a rfaradn 14 [< 80 6
Taidfiladiddicadd eed@id 67 71 71 &9
@taidsdd aersgara 8 0 8L 8L
Erdeajas méatsy diddi s 0 87 8
Psadajay c Utuadd oalurms 85 o2 [e 3
Rbad aess al d esy huass 85 (o2 83 A4
@tetmpditiqeardiny saddd eedwi 2 70 ° 71
Riitiey | egdaidedaia 66 63 6e] 6
Drexi 6y gediGi reitudod 6.8 4 9 66
Tessdec Utuagawd 74 &9 71 71
FureEnoesaAN.  E.P-UNESCONPE.
(' Senel 1o Ud el oot nickd ce reszr ackideckes de capeddin qué gecb cenpotendale
asgnaiaacadaunodebs sgueniestemas parasupropio perecconamienio poesora?”.
(*) Lospomedosvariande 1a10,donde 10sgnicalméxdmaimpotandaatiouday 1 amenorimparianca,
Enformaconsseneconbanier, o quelosdocentesmasvaloranenunprograma
CepaeoioraEDesdneésyhpaiatadebseTes Hoserrpenun
71L7uenombradpunipenbsumadelbstresmendones. Enunsegundonivelde
Imparanadg, se uacaon d nvel proesiondl de bos regponsalles ce s ausos y &
nercamiiooonaiostocenies( Bparidpednenexpeiendesdegupcy B pesa
encominaoniosoleges ). Enunieraerescalinosenouestadosodocaan' cd
cebsmaeizes), diempodeguendzag’y hineracdon conlos coadinedores
cHusg:
Cuadro 35: Opinién sobre cual es el aspecto mas importante en un buen programa de
perfeccionamiento, seglin area geografica y subsistema educativo en el que trabaja.
(Suma.de tres menciones) (*).
) SUBSSTHVA
NG EDUCAYO TOTA
Mrteido |Ineio Priraia|Sukaia |Bs t@ia
Ingéy peatireiald ot a6 23 na | B2 720 &8 7
Giddd sragides 21 22 | 12 28 Bl 28
Tedeapadzge 37 55 | 25 B4 51 28
Ingaxdr ol oc ardradresdd cusd 197 B2 | 26 22 55 219
Patid ped Gne ne i ed asd eg rym D4 B3 | 40 35 39 31
Reteerc otic al ac dags 05 3 | 26 85 206 4
N\ prdegocddd or eyosleddcuso| 730 ®8 | &9 @36 68 a7
Irativey e sirdoqLes eofremn 35 21 | 22 24 53 21

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Lo més importante en un buen programa de perfeccionamiento es..”
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Fraimenie, bsrespuesias muestian una suete de conradodon enlavaloradon de

Ios agpedos maieides de un aurso de perfecdonamieno. Porun bdo, clando 2
pdbalosencuestadosquesefialarancuéeralomésimpartanieenunbuenprograma
Ceperecionamienplaopadn‘incenivosyedimuioss quesediecen” iedddsoun
22 1%enlasumademendones. Par arokedo, auandosekespregunidexddamene

audkss eanasu enencirbos eslimuios e incernivos més efcaces para garanizard

sehiges’ conun75.1%eenbsumadebstesmendones Lesuieonenimpatanda
‘Husoddienpodetabgpparalbcapadadn’y ‘Bpurigeenbcarea”

Cuadio36:Opnidnsohrecudessonlosesimuiosencentvos méselicacesparagaranizar
€eléxitode unprogramaperfeccionamiento, segiinareageograicay subsistemaeducativo

enelquetetei().

.\ SUBSSTHVA

BN\ EDUCAYD TOTA

Mteido | Ineio |Priraia| Suthia | Bs t@ia

BRidcdaides 771 B9 | &2 03 @1 Bl
W tiepetrdgomalagaitaidn | B5 07 | 26 D1 48 38
Ddoesy artificioesfardes 164 76 | 162 1 A7 71
Putgeenlaareadmatey cegtidn 37 45 | 33 L4 %5 2?2
(G (e 69 100 76 A us 88

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)¢ Cudlescree Ud. que sonlosestimuioseincentvos maseficaces paragarantizarel éxitodeunprograma
de perfeccionamiento?”.

- Las posicones respecto a la evaluadon de los docentes

Laevaluacdtndelosdocentes —oomotndaevaluadin— puedeserabetodearduas
mbsqﬂmdmhnespoﬂmostMMmd

mmmmmmmmmmmmamﬂe%
nolboson paraun422%ssilosson conposaonesmésaticasenMonievideogLeen
dneiryenpimaiayseauncaiag eenberssiarzaiéaica

Cuadro 37: Opinién sobre si los mecanismos actuales de evaluacion de los docentes
(visitas de direccidn e inspeccidn) son adecuados, seguin drea geograficay subsistema

educavof).
;-\ SBIPA
GHRA BERT\O TOTR
Mteido | Ineig [Primia [Southia | Bsfara érica

Jivalzees B7 48 27 L7 B2 22
| reckoeds 51 27 48 85 45 46
Ns de noc ateta n2 b A 109 103 02
TOTA ™ ® ® ™ ™ ™

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(¥)"Conrespecipalaevaluacondelosdacentes, ¢ Ud.creequelosmecanismosaduiales (visiasdedirecdon
einspeccién) son adecuados?”.




IV. La formacion y el trabajo docente

Enauanbaquénes deben serlos evaluiedores, se pdd alos meestos y proiesares

O pioizaran tes guaones enin counb de ses posbess ageries. T omando la
suma de s mendones, datvieron un lugar piviegiado y pareio supevisores y

dedoes E 9gbon  bs odeges doomes  més caicadss ybs eqats en eduadn
00N LN peso muy pooo sgniicaiivo asignedo a los padres de famiia, . comuniced

esoarylbsalmnos

Deste esia pergpediva podia afimearse guie exise unareiiva.confomidad con s
pédicasteaval ledondooenietetiusesendssamal alncasahededbaorsiye

en este seniido e sgniicativo Mayar peso asignado a los cdegas dooenies més
calicados e noaLenanhoyaoncanekesirdiLdorekes paraemir uidosae

-

Cuadro38; Opinionsobre quienes deberianparticiparenlaevaluacondelosdocentes,

seginsexo,  aeageogdicay subsistema educatvo (¥).

O 2\ SBSSTHVA
ERG EDUCAYD
Hombes Mj eres Mirtevi do |Ingior Prirai a| Soucki a [Est én
Losc degsd amtesmésc dificas | 642 | 818 a7 22 | H6 B5 380 [ %2
Us yenissoi rgeta 740 | 74 728 P4 | B5 Bl A9 | B8
Edireto 644 | B8 46 70 | &7 a1 23 | &0
lspatesdef arliay| acamicd| H1 | 20 6 r7 | B8 B8 BO | 126
lsalumsdd cedddanates | 311 | 243 56 56 | B8 33 24 | 56
OreeqEts 0 | 47 D7 £l | 1 23 48 |44
Ns && nac oteta n1 | 40 71 no | w5 n1i S (134

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
()¢ Quiénes deben participar en la.evaluacion de los docentes?”.

TOTA

Laenouesasondedamiaeniadsposadnde s meesitosy proiesores avinouera
adledndooeredssain. Paun bdoselespregunidrespecbalboonvenenca
de encontrar mecanismos adecuados para que los mejores docentes ganen més, y se
adbsenvioesusgpnonesesiabandviddasenestiepunioun459%eaeeuenopen
un301%aeequesi, conun 1500 deencuesados que nomaniiesian suposiaon.

Cuadro39: Opinidn sobre si habriaque encontrar mecanismos adecuados paraque los
mejoresdocernesganenmés, seglinsexo, nivel socoecondmicoy autopercepciondedase

0.

O AUT OPERCEPCON
ECLAE O
Hombes Mjaes Ata Md a Bia
Eaagd 86 38 489 9 37 1
B escoercb 3 45 B2 %53 &7 59
Ns de r1 57 59 19 66 50
TOR o ()] () ()] ()] ()

Fuenie:EnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Algunos piensan que habriaque encontrarmecanismos adecuados paraque los mejores docentes ganen
més que los deméas. Ud. esta de acuerdo?”.
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Por atro ledo, auando se pdid a los encuesiados que asgraran punige a dversos
aieos gue podien ser ulizados para deanrer s caenios schiekes ce s
coreres eemonidqLe bstes pindoaks aisiss Leon d b acadimioo de
gado(conunpromedode86en10,yunabaadesviadtnesandan), hevaluadon
petiddcadelbcaiceddedesermpefin@4)ylanigiedaddocente82) seguidosen
acken ck impartanda par b paridpedin en adMidbedes de capediadn (79), s
Olros antecedentes académions que pueda iener & meestro o prokesar (72) v, o

UinpdarnedsoEendgueseuiadessisamaeno(72)

Seregdaasiunapariouircombinedtnde coninicedy upiuracondlreddoral

ssemade remuneracinvioenie end peais: coninuiced pogue d ssemanveloa el

fiulo doceniey ianigliedad, uptLraparLe se pondera i evaluiaddn dooenie, se

valora la formadn permanenie y se relega.a un Ulimo lugar b compensadon por

g enbs aeds nésdds HMeE —deb &k d qe emeemae
hanrecunido dierenies adhinistradonesend pasado—

Cuadro 40: Opinion sobre cudles deberian ser los ariterios ulizados para determinar
categoriassaarialesdelosdocentes, seginauiopercepadndedasesodaly subsiserma

educativoenelquetrabaia. (P romecioe) () (%)
AUT OPERCEPCON SUBSSTEVA
DEAASESOOAL EDUCATO TOon
Aa Mda | Bia | Pirgia | Southia | Bs t@i@
Laa rti g 'eckdd aoate & (74 & 86 el 8l &
Titu ca cariood eg racb 8 86 &6 A 88 87 &6
@rcsa rtehtesa cabimos 76 2 2 0 3 76 2
Bdweddp eidadd acdidd| 87 A e7} 8l 87 8 e7}
d desspdopesad
Otetcs aiddd egdiairigio| 72 71 3 & b @ [z
Patid@dderadividisd e & 8 & el el (%4 M
Gaitain

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.

(9)"¢ Cudlesdeberfan serlos ariterios utizados paradeteminarlas categorias sakariales delos docenies?”.

(**) Los promedios varian de 1 a 10 donde 10 significa la mayor importandia atribuida a ese iemy 1 la
menor.

En g5 ua e hpoae debs meedts ypoeoss el dpesa  atae
en un rigmen de inoenivas, tEendencia. gue es més fuere entre Ios hombres, los
proiesoresyiosdoceniesceedandinsoda mesataseginuparospan).
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LAS VISIONES SOBRE EDUCACION Y POLITICA
EDUCATVA

A Losfnesdelaeducacon

Enunasatie dadade fnes poshies que educadion puede parsegur e [bets
docentes e sseodonaranios dos ueelos consderaben masimpartanesylosdos
menosimportantes.

Hodenamenbdefnesenconradomuestaunaganconssencaentrelosdversos

o beni I A .
defresievaniesy regabies. Més de dos teraos de s dooeries (896%0) domés
imporianda —en la suma de dos mendones— a desarmdlo de la areaivided y €
espiiLl aiico, seguich par b preparadn para b vida en sodeded @220 y
ensefianza de valores morales (31.1%0). Liama poderosamente la atencion que la
ensefiarzadeconodmientosaduaizadosyrelevanieshayarecogdotansioun24 9%
e bspimerasy segunos resauesias, aopando asl indaro auab Lgerentie los

Tnespioizadospariosdooenesuugeyos
: . i — I

Cuadro41: Opinidn sobre cudles sonlosfines masimportantes de laeducacion, segiin
subsistema educativo en el que trabaja. (Suma de dos menciones) (*).

Pirgia Suthia | Bsfamt ana | Tod
Esardlal acredividdy elegritieritic &8 B7 &6 @6
Pegaapad aviders a el 54 00 B7 27
Eefarc auineta aduli zdsy r deates 213 57 28 29
Cexh&itosd ec apotatato % e b 6b
Esfavdaesnmodes H7 B0 53 a1
Sarowal s ydeesc gaitats (0] 10 20 10
Prqord aer ¢ aod matasnini s 24 4 40 b
Frrapaeaelt rdgo 33 158 74
Ponel a negaiddd ogryas 152 n2 07 29
Su desmesp atergrisd € as ai ecld
Ns && nac ateta B 3 16 B

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(%)¢ Cudlessonlosfinesgue Ud.consideraprioritarios que debe perseguiriaeducacion? Seleccionelosdos
mas importantes y los dos menos importantes”.

B. H papel de los docentes en el proceso educatvo

Abhoadeecardgorentzaedelosalmnos sepuededimearquelosdocenies
uugLayos asenmésimpariancaalos fedoes extaesooares e alos esadares
propamente dchos. Interrogados sobre este punio, en i suma de dos mendones
odhodecadadezencuesiados (80%6) considerdquedlapoyodelafamiaeraunode
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Ios dos fadores que més indoke en d gorendizae, y un 21.3% sekodond ‘e e
sodoecondmicodelosaumnos”.Par
dooenie, 17 8%eetiundoramieniodebesauehy 124%0binfeestuduragenerddd

caroeducA\o.

Grafico 24; Opinion sobre cudles son los factores que mas incden en el aprendizaje

(Suma de dos menciones) (¥).

aroboo,669%omendonolacaldeddelirabso

a0 4
m
1]
il
40
a0
mn
]
]

|

h

d

a.-dopmpahamiesio y apapo familior

b~ Cefidad de trobojo domate

- Mivel scandreice p sacol de le familio del slumne
i -Fundiomomiento de |o oo

e-Inlreesiviciors equigamignss p condidones adilicas de b esnssla

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(%) Bxisten muchos faciores que indden en € aprendizaie. De la ista siguiente, elia los oue Ud. consdera

mas importantes.”

Cuadro 42: Opinion sobre cudles son los factores que mas inciden en el aprendizaje,
segun subsistema educativo en el que trabaja. (Suma de dos menciones) (¥).

Pirgia |Southia | Est i@ | TOTRA
Rudoaiatodd eesada Bl ¥l &5 8
Aapeaatoy amyof atlia 842 87 &0 &0
Gidddt rdgodamte 651 @4 63 &9
N\vd e iy saiddd & afliaddalumo 20 28 29 23
Ifreetrutirg eqipaietoy coddoesedlidesdd aesuda % B1 25 r4

Fuene EnoesaA N.

E.P-UNESCONPE.

(%) Bxisten muchos fadiores que indden en € aprendizaie. De la lsta siguiente, elialos oue Ud. consdera

mas importantes.”

: s oreabed ctnybeqiadng ese
¢l d rendimiento esooir, b mayoria de los docentes uuguayos persaque sud
pindeel es e de fediedor de s gprendizges més que ce tarsrer e aduray
aonodmienio. Conaeiamenie, fiernie a dos poshles deindones ddl il ol meesto,
un74.%odelsenauesiadosgpidporiaiiase ldoceniees sreiodountadiador
Ohlaprendzaedelosalumnes” fenieaun 180%oqueeid ddocentees mésaue

nedh, Untarnsmisorde cuiuray conodmenio”’
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Sahre b bese de esta ten exendda conoepiuaizaddn ue rekga b resmistn de

conodmienios aun segunco plano, varios dvegies sodiakes adienintrodudendo una

nota de heterogeneded; de hecho la praparadn de docentes quie se autoidentiican

como” fdiadoes’ s My atle bs mges geate bs hombes ate bs meedos
OLe erte bs poesaes en d neior regpedo a b i, end amdo pivedb

respedod piidioo, y enre quienes sUieivamentie se perdbencomomiemros dela

deselep
Cuadio43; Opnionsolrecuidldeberiaserelrldeldocenteenlaeducacion,seginsexo,
. sicay; A o)
O .\ AT OPERCEPOON
EHQ [ECASTA | TOTA
Hnbes |Mjaes |Mrteido |Ingio | Ata [ Mda [Bja
Edamtee s mesquenagun 20 66 138 29 | D7 | V2 |B6| BO
trasterdec Utuay ¢ aaimato

HEdaateessdre aturf alitay | 690 Bl 73 BO | &8 | 47 |BT| A7
dHapedzged d caluns

Ngra 57 67 o 5 45 5% |77 65
Ns ae 12 or 02 or B |10 03}
TOTA ()] ()] 1® M| 1® ) 1@ |1 ()]
Fuene Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
(%) Sobreedldelmaestoexisendversasdeincones, entredlasiassiguientes.a. Bldooeniees mésue
nada, untransmisor de cuitray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaie de
los alumnos”.
Grafico 25: Opinion sobre cudl deberia ser el ral del docente en la educacdn, segin
subsistema educativo en el que trabaia (¢4).

30

mn

&0

1|

40

1|

i

n

] - - -
Hrimaiio Lawmdaria Eri. Tinica Tetal
I E dacente e, mix gue node, un froasmisar de liur y conocimienda
W El daonie e wabre teds un badlilader del apnsndino de lod dumas

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

(% Sobreeldldeimaestoexisiendversasdefinicones, enreelasssguientes.a. Eldoceniees més e
nada, Untransmisor de.cufuray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaje de
losalumnos”.
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Cuadro44:Opinionsobre cudldeberfasereloldeldocenteenlaeducacon, segintpo
deestabledmientoy subsstemaeducativoenelguetrabaia ().

TRIE S BSSTHVA

HAAEIVENTO EDUCATO TOTA

Rbio | Pivab | Pimia | Soudria | Bstéania
Edaatees mésgenagunt rawisy | 190 B3 139 20 B1 180
cc Utuay c auirneto
HEdarteess doet aburf ailitarde 737 7 0 7.6 &6 “7
gadzgedd calus
Ngra 65 65 % 6 51 65
TOTA o ® o o ™ o

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.

(%) Sobreddldeimaestroexisiendversasdefinicones, entreelasiassguientes.a Eldoceniees, mésaue
nada, ntransmisor de cuuray conocimientoy b. El docente es sobre todo unfadiitador del aprendizaje de
losalumnos”.

C. H papel de las nuevas tecnologias en el proceso educativo

Ahorabien, en esie proceso educativo en € gue transmistin de conodmienios no
parece representar un fin central y los docentes se definen bésicamente como
fediadores sepodiaesperarquelssnuevesiecdogiascoupenunpepdievarie,
cumpliendo—al menos pardaimente—Ias funciones que laescuelade algunaforma
re0p Ehesesenioh resUaineresaniendiargueeniaminosiediooslosdocenes
uugueyosienenuneadiLdposivarespecpapepadebsnuevesieadogiescel
niomadtnenlaeducaddn P ropadones supetioes a 80% dieonque s mismes
673, "sn reausos qLe fadien hiiarea de Ios doones enbes akes” @4:24),
‘Pemiénmeprariacaidaddeledicadiny daprendzae (72 7%/60). Enbrmisma

crecoin Emeyorianoaeequevayena! reampezareliabaodelosdoceriesend

al” (730%0) ni que conrbuyan “a deshumanizar b ensefanzaly s insiudones
pedagdaicas’ (65.8%6). Utizando una medidarresumen, se absenvd que seis de cada
dezdoreresierenureadiudalaomedaend noioedeadiudposivahecalbs

nuevestecndogias’ 1 aonunmeorposidonamieniodelosproiesoresdelbsesougss

Bos  ynmeedss e debs poeoes b ydkbs does & ned (E30c00]

absaihs

1 Véase Anexo Meiodolagioo.
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delainomacdnenelrabappdocente, seginsubsisemaeducativoenelouetrabaa®).

| Pimia | Sothia | Exeamt @ia | OR
VANARERVRLAZARP ARCALVENTEEL TRABATODEL CSDOENTESENELAUA
Raagd | 80 | 29 | 211 | 19
VANACONTRBURADEHUVANZARLABNSENANZAY LASNSTTUOCNESFED AGOGCAS
Raagd | 6 | 53 | 219 | 23
VANAAENT AELFACL SADE OSALUVNOS
Raagd | @2 | 86 | %55 | @1
SONREOURSOSQUERR TARANLAT ARZDH_CSDOMENTESENELAUA
Baagd | &8 | 23 | 81 | a7
PERMTRANIVETORARLACAD ADDELAFDUCAOONYELAFRENDZAE
Raagd | 8 | 62 | B7 | 77
VANAAVPLARLASCORORTUND ADESDEACCESOAL CONOOVIENT ® GPAREDE_ OSALUVNOS
Raagd | a9 | 29 | 23 | &3

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONPE.

(%)'Enreladon alos efecins que tendran las nuevas tecnologias de lainformacion (PC, intemet, ensefianza
programada, a distancia, etc) sobre el trabajo docente, esti Ud de acuerdo o no con las siguientes
afimmaciones?”.

Cuacto 46: indice de aditud posiiva hacia las nuevas tecnologias 2 segun subsistema
educativoen e quetrabea ().
Pirmia | Suthia | Bsdaet érica | TOTR
Bio 15 X7 37 L3
hd o Il 32 M 31
Ao 24 51 B2 26
TOTRA ()] () ()] ()]

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCOIIPE.

(9 Enreladonalos efectos que tendran las nuevas tecnologias de lainformadidn (PC, intemet, ensefianza
programada, a distancia, etc) sobre el frabajo docente, esta Ud de acuerdo o no con las siguientes
afirmaciones?”.

Nodosiarebarie, agunoscainsdelbencuestapemienabigardudesrespedo

albtad.oatn de esia adiud podiva en s prédices doceries oLe éedvamere

incaparen ks nueves teandlagias d prooeso de ensefianza, En primer ugar, | &
gononesdelosdooariessedvidenauandojzgendeledoalbsnuevasiecndogias

sobre la conracadn de los aumnes al estudio, dado que mas del 400% ieme que

ebs denien d fadsmo ck los alnnos. BEn segundo &mino, més d de estes

gpnones, los docentes nopareceniener unagranfamiaiced condusodenueves

tecndlogias de b infomaddn: mas dd 40%6 delos docenies noiene PCensuhoggr,
un548Yonoieneniemnetyun584%onoienecadadecamreodeditnooensLicasa,

2 \/eranexo metodoldgico
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Cuadro 47: T enenda de computadora, Intemet y casila de comeo electionioo, segiin
subsistema educativo en el que trabaia (¢4).

Pirgia | Southia | Bsedawt éria | TOTA
Taec aptatra 85 @6 @1 B3
Tewma=mi rerd 366 21 28 52
Tew arexlatrdio 33 81 40 16
Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
®'¢P  osee computadoraen suhogar? ¢ P osee Intemeten suhogar? ¢ Tiene casila de comeo electronicoen

suhogar?”.

D . Lostemas de pasible tratamiento en el centro educativo

Losdocentesmuesiranungradoimporianiedeacuerdorespeipalostemasouepueden
= taa:bs e bs nsumas esxhes Enprmr Lo,  haycasunanmickedrespeco

m977%debsenmacbs&d1mdeamerdoeﬁnm1redmnsawly
reprodudiva,y un97.1%acodb contrabaareniaprevenddnde adooones.

Encuanipalostemasquegenéiicamentepodemosiamar'sodales aparecenniveies
Ok aouerdo alos pero no uniomes: € andliss de los medios de comunicaddn de
masasesgpoyadoparnuevedecadadez docenies, dieferenieamundodelrabso
ylsempresasporachodecadadez, mentrasquelaconsideracindelamiscarodk
otgacdestvareabparssscecadhdezdooaries

Fraimenie, Selpindpiodelaiddededuicaivaquieddproiundementearragedoenia
sodedaduuguayadesdelareiormavareianaenaceanie, receniemenielasocedad
utga;aka&bozadomdebalermdoatemperomrabgadoapduﬂzar

obbsnmﬂrosypdaxesmaababmmbddeaimmvdx&@ﬂ%)—

erestnquemuchesvecesesmangadaenfomareaivamenteimpredsaendambio
educaivo— perohadhesitinbaacuandosetraade consderarendase siLiedones
policasysocekesdead lided(765)y gpareceunaaempatrieenicbainab
ensefarzaderdigonentrequienesensefianendambioprivadolamayania(59.1%0)
acuerda con ensefiar relgon pero enre auienes Io hacen en el plbioo predomina
(722%0) netamente el desacuerdo.

Lamematensdn se tradlice, por ara parte, en € enfoque sohre b docenca. como

mmsmmmammﬂyemam
eaiaunioaiesgemerbcebvEnaica

Eneledn,condaonaliimosrnivelssceanuatbbs U Estesdimednes |
dooencadebeserunaproiestnconuniuetecomponeniedeconodmienioyieandoga”

(92529, Unbuendoceniesedsinguemésauenadapariaentegayddesnierdsen
eloumpimieniodesufunain” (M1%%), ensuiacMicedeldocerniedeberegisepad
pingaoceneutecedooica” (850%0).Smudneamenie bideadeqLie Elralsp
0 dooenie debe estar asocado con Ln compramiso paiico generd’ dvidb allos
encuesadospuesioqueunsb 1%edoesiardeacuerdoconelafienieaund2 /o0ue

ceaepd

3La ipraiura dsingue anoo arieniadones de fomeddn del profesoradio, con sus camrespondientes modelos de

proiesr: acadiica, ieandligica, prédica, aficay parsoneisa (Veese Marceh, C. La formaddn del profesorado

pera.e cambio educaivo . Baroelona, Ed BUB - Pablagraphic, 1995).
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Cuadro48; Porcenigjedelosdocentesquemanifiestaacuerdoconquese ratendistintos
temasenkbsingiudones escoares (4)

EDUCACONSEXUALYSAL UDREPRODUCTIVA 79
RALION 31
AWBSCESIUAOONSSRAIMAS @A %5
MUSCAROKTRRGL, EC 620
AL S STV O TROSVEDIOSCEMASAS
PREVENCONDEADCOONES
H_MUNDODHE TRABADYLASEVFRESAS
EDUCACONENVACRES

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
("¢ EstaUd. de acuerdo conque setraten estos temas enlas instiLiciones escolares?”.

Cuadro 49: P orcentigje de los docentes que manifiesta estar “de acuerdo” o “muy de
acuerdo respectoadistintosenunciadossorelaadividaddocente ().

TOTA
Ub ed aates edigirgemésquenabpal eenregy eldeinaéerel cupgimatades U ud | A1
Lad et ad des eurgprdes Ge aunf wetec ayoeted ec auinatoy t exdaja @5
s wadividtbditice| daated dir ejrspoel prirdpalenatrdiddoditia &0
Ht ragod aated dee saasai aba urnc aporepditicg ewd 551

FueneEnoesaA N. E P-UNESCONPE.
(*) “Y ahora, ¢,cudl es su pasicion respecto alos mismos enunciados?”.

E . Laautonomia.de los centros educativos

Enunssemaeducaivoguetacidonaimentehasdomuy cenralzado, conunsecior
plbicogueredoe casi e 83 de imaticuiade beducadtnbésicay media, seha
planteado recentermente un segundo debate en tomo a la autonomia de que deben
gazarbs centros educativos. Dicho debete se hadesardedo enformainenmiente,
vincuiedoalaspradondelaeducadonprivada—iundameniaimentelacatdica—a
tedrdiendamienbesaidasavidoed oo ehintenbscoegos

La encuesia no sonded s opiniones docenies sobre Ios temas de fnandamiento
educaivo pero S 100d d tema de b auionomia ce los centros. Conaetamenie, b
pegrﬂbmbohia%edﬁmobhaﬂnmobbsrﬂhm&mh&

A. Darnasaubmmaabseslableumlenbsesoolaresesunapdmcaqw

desegponsahiza d ESadb en b prestadon od savico educaihvo, B. Una mayor
auonomiade bsinstiLinones educatives forialeoera sus capadtedes paraaumeniar

laiguaidad de opartunidedes de gprencizae”
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Cuadro50: Opnidnsobrelaautonomiadelasinstituciones escoiares, seguinsexo, edad,
. sicat)

O S).V) AR
ERA
Hovhes |Mja'es |Mimsd e [Bad [ Bares Mrted ko] Inaio | © 0
Iafs yIes
Bx ris atcontaal s etddad-
mete edaes es uaplitiage 02 | U7 | B8 59 | BO b1 B0 | B6
dvrequrdilizad Habenla
petaicd snidoel:ivo
Uama ataotace s
irdituioes elcdiesfotdeasas | 606 | 616 | €6 611 | 64 320 &1 | &8
CEd dedks praauata laigddd
kequtuidds cegredzge
Nrga B7 | U7 | B0 ¥ | 24 02 07 | 45
FuereEnoeseAN.  E.P-UNESCONPE.
(9Sobre elterade la aLionomiade les instiuicones esoolares existen dversas opiniones. ¢ Cudl de estas
dosfrasesseapro Ximamés a su sentir personal’? a. Dar més autonomia a los establecimientos escolares es
unapoliicaquedesresponzabiizaal Estadoenlaprestaciondelsenvicdoeducativoob. Unamayorationomia
de lasinstiuciones educativas fortalecerd sus capacidades para aumentar laigualdad de oportunidades de
Lasrespuestiasdelosdoceriesiuerondaras casidosiereraspartes(638%/ 9 opopor
una mayor autonomiay un 156% exresd su temor a que tal camino levara aun
Oebiiamienio de la responsatided estaid en meteria educaivaly € 205%0 mosio
LsdLdesanoindrarseparmimgunacebsdosalemeaives.
H andlisis de bos dvagies socakes muesta e b demanda de auionomia no varia
sonicativamenieconbededniconiregionaunoueesalgomayarenirebsmueres
yenbssUssemesteersefarzapimaigytaica T ambiénlevemente, lademanda
deautonomiaes algo mayorenambito plbico.
Cuadro 51: Opinidn sobre la auttonomia de las instituciones escolares, seglin tipo de
establecimiento y subsisterma educativo en €l que trabaja (5.
TRIE SUBSSTHVA
B ABEIVENTC EDUCATO TOTA
Rbico |Pivab |Prirgia |Southia| BEst @ia
Rrnmésauaoteal ceddlaimatcs
edaesesurgpditicguederegpmiliza | 60 u5 53 B4 6 156
dEdater g retaidddsenidcedivo
Uempoauootedd ai reitud aes
alcivesf atdemds Lsc gai dkspaa 618 a1 &8 a1 &6 &8
amtal a gddodeoprtuidadsde
gadzge
Nogra 136 172 134 Bl n1 us5

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.

(#)*Sobre dliemade h aLionomiade s instiuicones esoolares extsien dversas gpiniones. ¢ Cudl de esias dos

fleses se gpo Xima més a su sentir personal? a. Dar més autonomia a los establecimientos escolares es una
poliicaquie desresporzabiza al Estadoenlaprestaciondel senvidoeducativoob. Unamayoratiopnomiadeles
insticoneseducativasforialecerasuscapacdadesparaaumentariaigualdadde oporiunidadesdeaprendizae”
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V. Visiones sobre educacion y politica educativa

FLasvsonessobebR eforma Educativa uruguaya

Condiemaeducaioend pimergardeliagendapbicay polica, Uuguay se
embarcdenlasegundamitad delaépocaen una profundatransiomadoneducativa

Cecardder Ssemioo, enayomamo seimpuisaninnovadones entodosiosnivekes

educaivosdependentesde ANEP , ek B edbcadn  nH hesa B fomedn dooee 4.

La encuestia busad aonooer s apinones de Ios dooenies repedd a lbes prindpekes

palicas del periodo 19952000, para lo cudl se pidd a los encuestados que

maniesiaran sugrado de acuerdo con dversasineas de acadn Par taaseceua
: " P 5 brEbeE i
propordonesdedocentesgueacuerdanconsusactones—aoonalgunosmaticesenias

gnones qeseeqianpordaiesamacepaeredayhiegnderesienia—.

Grafico 26. Grado de acuerdo con distintos aspectos del procesode R eforma Educativa
().

O 10 20 30 4 50 0 FO 80 90 100

[apanddn de by edwecidn inide

Lerins de topodiiotion domnle

Exceelor da tiempo mpleto
Felilim de distribaxion de tealas
{reecién de backillanaios renaligioos

Puolifica da ageipamiento de los cenires edwativos
Evabindienes sotioncld s aprasdipje

PTTI1T

Impulio g bes proyedo eduativo

™ 8 v 9° afo en axesks rueoas

i

{raccién de lox (ERF

Flom 1994 gal {ido Basin

I

Fuene:EnoesaA N. E P-UNESCONPE.

6 ‘Pofavr, manifiestesugradodeacuerdoconlossiguientesaspectosdelprocesodeR eformaEducativa”
(*) Enelgraficoaparecen|os porcentajes de muy de acuerdoy de acuerdo sumadaos, asi comolosdemuyen

desacuerdoy desacuerdo sumados. No se presenta el porcentaje de “no sabe/no contesta” parasmplicar
bvisuaizactndelos daios.

Meestiosy prafesores expresaion unaalismaiaoepiacin respedoalaexpansdnde
beducadinindal (87.3%0), Ios aursos de capadiadin dooene (8080 bsesauebs
determpoaomen @04%%), apdiicade detudn detexos (798%6), haeedn
debsBadas T ecnaigoos (7790 yapdiicade equipamienp delos cerios
educativos (75.7%4). Como se ve aliededor de ocho de cada diez docentes apprabaron
ebqd=s

4 Unaeposatnexausivade bsiineas delarefomase encuenraen ANEP (2000), Unavininegaddpoceso
de reforma educativa en Uruguay 1995-1999. Montevideo. ANEP.

5 RespedoalprocesorefomisiapuedeconsuiaiseMancebo MaE . , La'lagamarcha’de unareomeeducaiha bbb’
delaformulactnalaimplementacionde paliicas educatives, enMancebo Narbondo-Ramas (Coord) (1985-2000),
Unguay: e Refomadel esiado y s pdiicas plidicas en la.demooiaca resiaurada. Montevideo. Banda Orienta
ICRenpe=a
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daazerdzap@?@/o),dnp.boabsPrqudra\os&G’/)yh
aeadnde 7mo, 8v0.y9no.enbesesauebsiuakes (53.3%0)

Fraimenie losmeyoresnivelesderechezoselevantaronenrebaddnalaareadonde

los Certros Regorekes de P rolesores (41.8%/0)y e Pen 1996 CidoBason (37 4%).
Ademés, las mayores propordones de desacuerdo se dosavan entre los docentes de
Secundariayde Montevideo,endondeun50.4%6y46 2%orespecivamente maniiestan
uredez.

oormdooerteaadeeUd q;efasdoelnpedo BRefomaEducaivaencada
unocelossspuenesagedos?’

Handissdebsrespuesiasmuestaque hayentrein 30%6yun40%ode dooeniesque

\VELEZeN meds pevs e h REoma ensueeeda ooes ssgn d e
acken: sus poshitedes de perfecaonaienio en senido (38 7%/6), a poshided de

levar adebrnie inmovadones pedagigices (386%0), Sus postiidades de mejorar os
métodosyconiendosdelensefianza(37.1%0), suscondoonesdetrabgo(33290)
calcbeddebaienaonqueredoeniosalimnos(32.1%0)susposhidedesdepaticoar

enhiomade dacEones (291%6), b infeesiudura edioa e ese esbisamend

3029

Grafico 27: Percepaon de cud fue € impacio de la R eforma Educativa en distintos
aspecios.

S posibilidades de parfecdoromienio an sarvicie E_i
S pesitilidodes da mejarar lox mdiodm p ostenides de eesananma —_I

L intransdrucdues edilicio de este esiobledmients #
Lz pesitilidod de lkever edelonte inrrescianas pedapsg ko ? —
Sun pashibdodes de sertidpar anlo torms de dedriare: - EEEE————
Lolided de |o edumion gue redban los ohimnos —_|
St mndiciones de eobaje #

Hegetwa M Hewtro B Fraitiso 0 %5 WM 0I5 W M 20 35 40 4

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
H'BEhque Xperiencia.como docente, ¢ cudl cree Ud. que hasidoelimpactodelaR eforma Educativaen cada
unodelos siguientes aspectos?”.

HiresibdelostooeriessedMoenentequienesasImenunaposanneUiay oUEnes
perdenimpedos negaiMos enlos dversos aspedos, baue muestacondaided
paémicaqLe d pals en generd y bos docernies enparioer weonenomoa
Reforma.

Detodasiomes, notodos s fiemes generanigud reacadnnegativa, liuees més
agdaenbresivoala cadbd delbaienadngue redoen s aunnos (3%, B
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. fid i R
en la toma de dedsiones (255%0). Menor rechazo se encontrd en cuanio a les
posbidades de meorar los métodos y contenidos de la ensefiarza (200%0), ks
coroidonestietabgo(1919/6)\bspostcbdesdepereodonamienipensanido(181
%)ylaposhided delevaradebniennovadonespedagdgeas (17.1%).

G . Confianza en instiicones que actian en el campo de las poliicas
educativas

Enlessodedadesconempordneasconiuyenenieradienenelcampodebspdiicas
: oo sLG s chearcemboviiedoraio e
inemaconal De ahi que paredera pernenie relevar € gado de confiarza e

deiatenenbsdooeniesaly nesdeddesinstiuigones

Handss de bsrespuesias es dentadr pralb edcadnnecond entariorose
esi en presenda de un cuerpo docente desareito Sho aon nvekes razonebdes de
confarza irstiLoonal, aon beios nivekes de desoonoamiento de s aganzadones
nomiradasy concapaddad dedsaiminarenreunesy ares.

dehRepkta(%@/o) segucapor ANEPyel I\/iwrode Edmnnyaluawl
nvelessimiares de aogpiadn (646%6y600% 6 frespedhvamenie).

A nvel de Ios aganismos inemadonakes, resulan mucho meir posidonadss ks
agendasteNadonesUnidasquelosBanoos Unicefrede 91 7%odeconfiarnza, Unesoo
885%, el Banoo Interamericano de Desarrolo 39.3% y &l Banco Mundia 32.7% —
ambos con un pepel snicalvo end nendemienip ce s policas edcaives o

pais desde mediados de los afios 90—

Enaab abs idiudones e deen  edcadn  sypationuegodebbienposioech
Unverstled ok b Repliica, gparecen d insiuio o Proiesares Aviges Q0.7%0) s
Unverstboespivecss(494%gylosCenrosRegorakesteP aiesores(41. 9%/ Respedd

aesos Uimos contindiaentonoes predominendo la desoonfiarza, lo quie esd acorde
aonbvEnaiicasdresuaeadnouelerscogthendrespatescebenaesa

Enminos generales se puecke sefelar que s niveles mas alos de desoonfarzase
encuenranentrelos profesores de Seaundariayen Monievceo.
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Cuadro52:Corfianzaeninstituconesrelaconadasalaeducacion, seginareageografica

ysLbsisemaeducativoenelcuetrabaia®).
AEERG SUBSSTEVAEDUCAD TOA
Mitevdo |Ineio |Primia |Sarria | Bedemt dia

UNESCO

Nty b atatec afiarm B | D2 | 28 &1 83 85
Ndey b atated esafiara 19 u 10 17 2 14
BANCOMUNDIAL

Ntrey b atatec afiam 26 | @4 | &2 D3 5 27
Ntrey b stated exofiam &7 | 32 | 35 D4 24 72
UNCEF

Nty b atatec afiara @5 | @0 | A7 a2 D9 a4
Ntrey b atated exafiara 2 26 £9 24 20 27
BD

Ntrey b atatec afiam D0 | &2 | D7 5 82 3
Ntrey b stated exofiam 62 | ®» | B8 B9 20 B2
UNVERDATESRVADS

Nty b atatec afiara 23 [ =1 [ 34 85 24 24
Ntrey b atated exafiam 29 | 41 | B1 D1 66 16
Fuenie EnoesiaA N. E.P-UNESCONPE.

() Indique elgrado de corianza quele merece la acton de las sguientes instiLicones’,
Cuadro53; Corfianzaeninstituconesrelaconadasalaeducacion, seginareageografica
ysLbsisemaeducativoenelcuetrabaia ).

RAER@ SSHRARAT\O TOTA
Mrteido [Ineio |Primia | Sorria | Beem @i

UNVERSDADDELARERCAICA

Nitey b atatec afiam ®B6 B3 | B0 B5 9 B4
Nirey batated exfiam 16 13 15 12 20 14
PA

Nirey b atatec afiar &4 ®0 | a0 29 915 Q7
Nitey batated exafiam 53 18 £ ¥ B £
P

Nirey b atatec afiara a6 B7 | %6 B3 07 49
Nirey batated exfiam B8 5 | 15 20 D4 38
ANEP

Nirey b atatec afiar 58 BL | M 58 55 616
Nitey b atated exafiam 20 53 | 180 28 19 7
IVNSTERODEEDUCACCNYALL. TURA

Nitey b atatec afiam 55 @ | &1 53 &4 @0
Nirey b atated exfiam 25 us | ®8 D7 U2 B0

Fuerie Encuesa A N. E P-UNESCONPE.
(9“Indique el grado de confianzaque le merece la acodn de las siguientes institicones”.
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VI. Actitudes y valores

ACTITUDESYVAL ORES

A. Las actitudes ante algunas practicas sociales e
individuales de nuestra época

elndwdualeﬁquesepr&eemanconrelawafreaenaaenlassoaedades

contemporaneas. P araelo se pdd a cada encuestado que eresara en qué gado
consderabaadmisbie cacauno e s fiemes de unabaieriarebivamenieextensa,

Hiaho, hagestnapasores, hidestuodin de bienes plidoos y acomarfueron
désicamenierechazadaspariosdocenies Enefedo,ciandoselespregunidiespedo

a"“levarse un producto de un negocio s pagar”, mas de nueve de cada dez
entrevisados034%0dedarannaearainedmisie ApamiaroautidconcondLices

como “agredr fiscamente a alguien por un insulio” (90.1% lo catalogd como

rechrdl) dafer bienes plbioos” (97.3%lo consderd nedmisble) y ‘tomeara
fundoraniospliioos'@222/).

Los docentes emiieron un segundo grado de sanodn mordl frenkie a la prédica de

ccaeendiargaeptbiooyaboxoocharabDEdoadegess’,on
666%0y586%00e «nadmishies» respedivamente.

p:nermmpbpqmsatdfsayrmaP asarsemaimsmrq)rerinm
86.1%desanconesyelusodedrogasdurascomolaherinafuerepudadopamueve
decadadezenauestados(905Y6) amiamente, agomasdeochodecadadez (82.8%0)
A

Lamaivamenie, fres cuartas partes de los maestios y profesores catalogaron como
inedmisbie fumar marhuana ocasionalmente (74.4%), pero cuando se les preguntd
sohrelaprédicadeembaracharselarespuesafuecomparativamentemashbenévola:
59.3%lbconstedinedmishe.

Otooonuniodecondudassohrebsguedest.doreavdaposaindelosdocenies
iefeabserdestepaeRy s aEs Hovatbesadhichporcasdostaas

(6420 delsmeestiosyproesares, Unpanoramasimiarsecosavarespecoatener
reboones sexuekes sh estar casado 0 a convvr sh estiar casados 55226y 584%

i el .
algo menos tolerantes cuando e les pregunid sobre la admishiidad de tener
exXperiendas hamosexuales o tener una relacion con una persona casada. Enambos

casos, gproximedamente lamiiad de los encuesiadios (49%0) juzgd nedmisbies esias
condudas.

FrelmeneenmaiaiabbooraibstoceriesmostaonadiLcesieddes P ocomasde
ochodecadadiezdooenies(8L 7Y0)evaludaueiataralirabajosmuandoentermedad

€s una conduca inedmisle, pero cuando e les pregunid par la admishided de

mentrparaconsegUruntrabs, bs gpnonesueronmés pamisvas. ypropaaon
dequienestepudanesiapracicaesoe6B 796, agoguesegurameanieesitoondoonedo
porbaduasieatnecondncacdpels.
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Gréion 28; AdiLdes anie dierentes précicas ().

Nivel de desaprobacidn da distintas practicos
sociales por parte de bos docenbes
1005

an
K[ —_
a0

50
40
a0
0
i} |
0 d

- Diwversiorse
Tener redodones sovakss sin esion meada
- Comivir sim estar cmndos
Tener azparienio: hemaseauales
- Tener ena relacian cen ena parsono casode
- W dedoror o ale DG o tofol da los ngreso
- Embermtharsa
- Celorss an un worsparta pablin
1.~ Menlir paro ponseguir frabajo
1= Fermar mor bsong aordonm | neris
- Fahior ol irobojo smeleads emiermesdod
L Seicaderss
fii.- Fesor bes semcfercs en rojo
n- Agredir fiskmmente o alguien goe us irsulo
fi
b

L |

.-.:|

el g h i j &k no® fia p

S e P B

= Lhor drogas duses harginas, s
Cairesar 4 furcianarias piliog
- Leworse vn produco de s negodio sin pagar

(*)“¢.Segin Ud,, estas conducias de la gente son admisibles oinadmisibles?”.

ek 4 o —— 9
Ok esas pradicas y valores, Genéiicamenie, puede aimarse aue b admishided/
nedmitided de bs ‘rédicas sodakes juidcamenie sandonedes” parece esr
relahvameniersboonedesconbecbdtbpropaaindequienesconsdeaninedsle
aaeendtanspatepliioo levarseunproduicdodeunnegodosnpecer,
fiscamenieady ienpararesponcerauninsUionodedararabD.G

ingresos dararhienesplicioos, ‘tomear " alunconariosspUbioosypasarunseréion
enmpesssamdicamene masaaentelosdoceniesde4bymésafiosdeededy
tiende a descender entre los menares de 34 alos. También se registran algunas

l

dtH cdts

deenes Syicches aatb bs das san adds sgn d nd  sD- econdmico

0k los doceries: 5 se aonsderan s préaicas Soceks juidcamene saenaonedes y
ober,  agedriscameneaaguien Blardtabsp Smuando enfermeded, menir
Jpera consegLr LN trabg) UiEnes se encuentian en los estratos sooo-

mes alos Sueen sar menos ‘pamisvcs”. S embargp, d considerar o o de
mmmmmmmmmm qjemsoapan

nvelesmayaresdeconsavaduismo, amencs destkelonomativo, enlos sedores de
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VI. Actitudes y valores

Gréion 29: Aditudes anie diferenies précicas (), segin sexo del entrevisiado.,

Hivel de desoprobacidn de distintas practicos
socinles, segln sexo

a bt d el g hi kIl mndée pa

Hombees 0.+ [ikeeeti orse
Meajeras b~ Temer raladones sacuales sin estar casads
o {panivin sin esled oomdon
d.- Temer anpariencios homeseaueles
o Teaer uni réledien com une perion sedodo
1+ Mo dedarar o 2lo 0G el ool de los isgreos
E.- Emboradenss
- Colorse en un fromparie pablic
i+ Messlir porg cosaguin Irshajo
|-~ Fomar moriheaso aosanal meste
k.- Fehiar al mobap smulosds eslermedod
|- Svicidorse
m.- F'ﬁ'l-l]lihi samilerm mlmp_} _ies
n- regir FEHO meshe o a Flm FCII Un Irey
M ﬁurdrﬂmdum harain, e
o~ Cpimeor o Fencienaries plklims
pe Lewnrse us produdo de un nagotio din page
0.~ Danor bizacs pdblicos

(9 Segn Ud, estas condudias dela gente son admisbles oinadmisbles?”
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Gréfioo 30: Adtiudes ante diferenies préacicas (%), segin edad del entrevisiado.

Nivel de desoprobacidn de distintas practicos socioles, segin edod

100
]
]

f g & i i k I m n fi
Meanas de 3 anm .- [iworrs
trere 35y 44 afn k.- Terer releciznes seauoles o asiar mmda

= Lorwinir 3in astar casedes
= Tarar experiendes homooaowa les
= Terar um reladds on um perseng meads

145 y mds afics

- Ho declerer @ ol oG] el 1o0al e bos ingreses
= Embairacharie

- Colarse an un ranspore pialko

« Mantie para cmeguir tabajo

- Fumor marfuang moimscimenie

= Fakar al 1rabajo dsimubindn enfarmeded

- Byidame

- Pasar los semdlores am rejo

- Bgredir lisiamame 2 okjuin per un isselio
= |lsar droges deras bee s, #ic

- [oimear o Imunmnu:pl.hlm

= Lewaris un prodecs da wn segedie sin papar
- Dafar bianas poblixs

oW S B E S . — g & O

(*)“¢.Segin Ud,, estas conducias de la gente son admisibles oinadmisibles?”.

Adermsdeeﬂos%tﬂs.mlesmsohelaahﬁbdobm

como se ha.confimado en numerosos estudios de opinidn, les mueres tendenaser
mmpan&qubs@h&Eﬂefemmmseregﬂraanoommdaﬁadm

aopnardefonmmasoonservadaaqjebsm

B. Las adiitudes frente a las nuevas generaciones

HesLdotambéninsiabaalos dooeniesagonar sohreavigendade deteminedos
valresenlospvenescehoy. Espadcamerie sekspdbquedeandesos\eloes
sehenforleledt, dediadbos enestesenbmaeyaiade bsppvernes:

snhebsnaesgeneranmLa proporadn de encuestados que opinan aue los
vabressededianesgyicalvamenieala sencblosvalresquepardenvigor—

enaden—d respetd alos mayores (783% gona e se dehlia), d senido ce
famia(781%6)areponsabicbd(77.7%/0)esenidodeioeben(74. 7%/ doompramso




VI. Actitudes y valores

o (7390, b seieded (638, b espiiuaied (606%0), b idenicked recordl
(583%), la generosidad (56:3%0) y I honesidad (529%6). Sdb cuando e taa ddl
amorailberadesopnonesgparecenmieschviddes casiunouiniodelosdocenies
(190%0) pensa.que s n velor debitedo, pero algo més de auatio de cada dez
(@441%)oonederanquesemanieneesiabieeindusouniedo 332 apnagueése
esunvebrguesehafotelaadto,

Hgradodepesimisnopimsmoenreadtnalaformaenguesemaniiesandsinios
\m&smbspe’esisrrba\a'aaanbbsmﬂtssmaﬂMSegnd

Bo’ca,omba}dsepod'amdazarqewmieaﬂmobremrmb
adidanoaonbspvenesiosievaaasumraomopiopiosiosestieretipos soceMerie

masgeneraizados.Las dierendesmésanmplasseregaian espedicamenierespecd
abs s \ees honesited satb e b, dyposiindesleoy
ST

rsico31-Oniibnsobreadebiiamienodeds oSG &

o 4
Bl
&0
]
40
in
0

a b« d e F g b I | E 1T ma @
- Bl respeto da lad mipores L= La espirmenkdod
b~ Bl semiido dg ln femilin |- La ifestidad de nadanal
£~ La respossahilided k- La grrmresided | desiatends
d.- El semido ded dabar 1- La hanessided
&~ Fl compromisn ool .= Fl coidads da by rariurolazs
i- La dipeskién al eslurzo i~ Bl senfido de |o justices
E- La 1alsrancia i El amar da b libariod
- La sermdod
__|5e famalessn B 5« debidiion

Fuenie:Enouesia A N. E.P-UNESCONPE.

() “¢ Qué opina usted acerca del fortalecimiento o debiiamiento de dertos valores en la mayoria de los

jovenes de hoy?".

C. Laconfianzay la disciminacion hadia diversos actores

B nvel de aorarva e bos dooarnies depoden en censs indiLoones y adores
socakesesmuyvariado. Después delospropios docenies (hacaloss que 3B3Yocelos
entevEados senien mudna o bestanie aonianva), s saoadaes os pddes y s
fundonarios plitkoos son guienes perdoen més confiarza por parte de meesios y

profesores. 52.2%, 48.4% y 44.5% expresan mucha o bastante confianza,

respedivamenie. Paraiobdo, iproparadn de quienes aonfienenbosjueass es e
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app mas de auatro de cadka diez (42.3%6), algo menar en el caso de bos periodises
(8B99ydepooomenosceunierdn@01%genddelbssdcadas

Los aciores sodakes que parecen redar més desoonfierza. de los dooenies son s
banqueros(@penasuncuariodelosentrevisiados—24.8%—aoonfiaenelosenalguna
medds), bsmiiares (21.3Y/6) bsempresatios (202210 yos pdiioos (0 Pedkelos
doceniesconfiaenekos frenieats. 7%/oquedoetenemmudhaochesantedesooniarza
ady

Grafico 32: Confianza en diversos aciores sodales (P orcentaje que e xpresa mucha y

bestanie confanza) ().

a k L £

- Lizg dotenies F. Las siradimbistiog

o

b.- Las e daies Lios bonguercs p {inoncistos
L~ Lad polid L= Las milinaras

i~ Les fendonaricg péblozs | Les empresarios

e Log juens k= Las poliiicos

i- Les pesicdishas

Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONIPE.
(*)“Grado de confianza.que le merecen los siguientes grupos sociales”.

Oraiomadegooimasealbsvaores debsdoceriesesdeedar Sernedos 2
dn adiiudes dsoiminetonias hadia dsinios sediores 0 gupos de la sodedad
wanmbsmmra@pahbr& eaesathhnesga(mrmpm

ntﬂmqecasdasiacmdebserﬁa@ts(&@/o)mqmmlereroum
vednoapersonas conantecedentes penales. Clias algomenoresaunqueiguaimente
syricaleseregeianenebdnaundogeddo@16Y0 exderesesdedaeda

G430 yedarsasceizieth(@96%0).

Aungue con propordones comparativamente menores de respuestas disciminationias,
esrebvanedesacargueunterdodebsdocenies(332%/0)decardquenokegsaia
senvednodegeriequeweenuncaniegi uncuiartodelostooenies(268Ygcessaia
nosenednodeunapersonahomosexualyunporceniaealgomenor(17.0%g)dioque
rokegsaiBwWcatadeunenemocesh

stros uuguayes s adtiudes de redhezo o “xendiobes’ rmapersuasdedras
redoreicedesoetnies Lapopaadndeenievisados uedonogueersenedo
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b pres pEEBEEES a Hs gys s (o g peds s ados
Negros, peruanas) NuncasLperoel 524,

pr Booes amod ggeg d el 0D- earmunelsk@merﬂqﬂatml
Sherbago Ssedeedanievesvaiadonesaandobs adiLdes dsimineinies e
areizandineiordebsddnosguposteetboes Eneseseniob bsdooeriesce
45arosyméassonmencsioierantesuelosdemencsedad, unacaraderisicaquees

Grafico 33: Grado de disciminacion respecto a distinios grupos

|
&0 m
il — [ ]
40
Ell]
0
. H
immm W
a b ¢ d « 1 g h | k|
0. Hesjres F. Hermasaruales
b.- Jodios 1- Genta del cansegril
.- kil L= Eetramisas de iqueeda
d.» Belivioas j- Eciremisias de dereths
a.- Palestisng: k- Diogodinas
I.- Enlermas de S04 L- Fermmas can arfeosdenie
Fuene EnouesaA N. E P -UNESCOIIPE.
() Enlasgueneisahayvaiosguposdegente. ¢ P odriadedmeaquiéneslegustariay aquienesnole

gustariatenerdevedno?”.

Unabardaenieresanieeshcomparaciondeesiosdainsconniomaddnrelevadaen
encuesias de oprionplbicacond msmoingiumenio.La informadion muestraque
bs oboenes Sel sia”rstamrb masderarEs € dad,  dechranenmenopropodon

D . Latenstnentre bbertad e igualded

Ineniando proiundizar enles aientadones gue los docenies uuguayos ferenheda
los valores pdiions, € estudio indegd en s idegles que deberian parseguise
priotaiamene en un ssemaypdiico. Conaeiamente, uizando uina.consgnacue

 AgsihCarzari‘igekesperorotand’, B Obsavadordefndesemana, 30de marzode 199%.
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ha st eskeada en numertsas invesigaoones de aulura pdiica, se pdd albos
enfrevsiadosquederanaauddelbsspuenesiases seapatabamessuiomacde
persar;

gPaamibbatedybigebbdsonguemereimpataries perositvea

OLe decdime por unawu airg, consideraria la bbertad persondl como b més
impatane esdad, dguecachad puechwienbatedydesardasesn
defaisy

quenedeseveadesavoraacby dquebs dierentes de dese socEinDseen
eniees’

Losresutladosmuestanapinionesdhviddes conunderiopredominodelpindoiode
iuelbd casi anoo de cadk diez doceries (472%0) se indna heca . gpadn e
pioizakbg eted unied333 gpeieddesardodebbatedporsied

debigualdad mentrasoueunquinio21.6%g)considerdguelarespuestadependede
siedonesespedicasonogadparmigunadebsdosalemeaives.

Cuacios4:Adiudeshacialalberadylaiguakdad ().

TOTA

Paamlalibrtalylaigdddsmigdrateimotates ppod tuigagedddrepy
uaudrg mudraialalitappod aolosimrtate esdar, d qechad
pehvvir enlitetaly dsardlasesndsal s

335

lalibrtalylaigdddsmlas dsinotates prod tuigagedadrmpr uadclasds
wiEdraialaigdddonlorsimotate esdxr, d qeradeeveadSfacaidyd
geladfeatisddaesid nnentanfates

472

Bt roetacc aedonrirga

N e @teta

TOR

B| & B

Fuene EnoesaA N. E P-UNESCOIIPE.

(¢ Cuéldeesiasdosfrasesestamés cercade suophionpersonal? A P aamilalbertadylaigueldadson
iguamenteimportantes, perositLveraquedecdime porunauotra, considerarialaliertad personalcomo

lo més importante, es dectr, el que cada.cual pueda v en iberted y desanolarse sh abostacuios y B. La
ibertadylaigualdad sonlasdosimportantes, perositveraguedecidime porunadelas dos, consideraria

laigualdad como lo masimportante, es decrr, el oue nadie seveadesfavorecdoy el que las dferendias de
dasesocanoseantenfuertes”.

La perospadn sohre la siuaddn econdmica propa. adual comparada.con lade los
pedrescuandoeldocenieeraniiomosiisaruneemenioimparianieendandisisce

bs respuesias a l dsyuniva entre b bbarted y B iguatbd, Enie quienes son
‘esenoenies’(consderanguesusiuednhoyendaesmeraladesuspedies) b

propardon de quienes prefieren i bertad es de 36576, mieniras que 388% opian
porbaiguetbd Esarcbainvaiaente s ‘esEbkes” (consdeen e susiuedn

econdmica permanece incambiada respecio a la de sus padres) 35.3% y 41.5%.
Frelmenie lareaatnes de 28290y 484%0ertre bs descendenies’ (dechranesar
peorguesLs padres cuandoelos erannios),
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Cuadro 55 Aditudes hadiala ibertad y laigualdad, segiin evaluacdn de su situacon
econdmica aciuial comparada a la de sus padres cuando eranifio (¥).

MSathtes |Hdles [Dxahtes | Nsde  [TOTA
roc oteta

Paamlalitatalylaigdddsnigdrate
imotates pros tuigagedddrre uaudrg
@udraialaliltetadprsod cvolonsimotate 365 33 B2 B9 35
esdbr, ¢ gechad pehvvr enlilatady
dsardlaedndg&lc
lalibatadylaigdddsnlas dsimotates prod
tuigaqedddrem uacktlsds audraiala
igdddaolorgsimrtate esdar, ¢ qerale 388 45 84 46 2
ewdfacabyd geladfeaisdcdaesid
rosntanfletes

Bt oetaccaadoanrimm 20 16 10 Z0 7
N steroateta 28 b 4 B b
TOR ()] ()] ()] ()] ()]
Fuerie Encuesa A N. E.P-UNESCONPE.
(%)“¢ Cualdeestasdosfrasesestimés cercade suopnidnpersonal? A P aramikalbertadylaigualdadson
igualmenteimportantes, perositLvieraguedecidime porunauotra, considerarialalibertad personalcomo
lo més importante, es dedr, €l que cada cual puedaviviren lberiad y desarmolarse sh obstacuios y B. La
bertadylaigualdad sonlasdosimportantes, perositvieraque decidime porunadelas das, consderaria
laigualdad como lo més importante, es decir, €l oue nadee se veadesiavorecdoy €l que las diferencias de
dasesocanoseantanfuertes’.

tambén puede verse indiedamente, mejerrmam/escbbssdmmqese
mousaenferiesixdoemadebdanouenia Enbenauestaserisdurapegunia

espedicad respecby se dod enrevsiach b gparuniced de eegr dos gpaones:
ateaegaEsl as respuesiasmuesianunaiimeconvaadnguedaigendel
cHoemessoEyunedddindrednalsodebilaza

Endedo aﬂrbsea”dzahs;mdenmagomnsdemaﬂbmg’/o)

hariaa penesalosteincuenies, pocoméscetesauatias
pa&s(?B@A)qornqet‘d:ﬁqJem;erdpoblermdelm'pleo masdeodhode
cachdez(8L6Y0)quelmeormeddasaiameorarbeducadindebinncay
nvertudyapenas108Yedio—enbsumademendones—auebsaudtnseakcarzaria
nombrando més poldias paraproteger el orden.
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Cuadro56: Adiitudeshacialadelincuendcia(Sumademenciones) ().

TOTA
Arata |las s al s ddimates 239
Nrira rlspdides prapdep d adn 108
Radve d pdiead ape B9
Moa laalad hcelairfadaylajuetud a6

FueneEnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*)“Conrespecioalproblemadeladelincuendaylaciminalidad, ¢ quéesloque Ud.consideramésadecuado

F. BElorguilo de seruruguayo

Fraimenie, se pregunib alos dooenies solre e gadb en que seenoguiecende su
nedonalded. L os resuiados muestran gue algo més de i mied (54.2%6) dioe esiar
muy orgulloso de ser uruguayo, mientras que cuatio de cada dez (395%0) esta
smpemenie oguloso. La proparddn de quienes estan poao o nada orgulosss es
baja, lcanzando gpenas a 64%delos docentes.

Grafico 34: Orgullo de ser uruguayo (%).

Grodo de orgullo respecto o su nocionalidad vruguoyo

5% ! P 1 %e
Pomarguibesa | Modo ergulios

£ |
Orgullese

B
Wy orgullosn

Fuene EnoesaA N. E.P-UNESCONPE.
(*) “¢.Cuan orgulloso esta Ud. de ser uruguayo?”’

Erte bs meesttsy poesaes, htayednia pdicadd pes condlye unaiene
pringpel dd agulo de seruuguayo: b aperturaalos migranies (mendonedapor
uNB0Yedebsenouesiados) bickranda@834Y ledemoaacayedatednces
8339 bdersadebpazenteospuatos(783Y o) pbeteddeeqaesn(f04%0),
 regpeto abos deredhos humencs e se daend pais (66320 y d iepab abos
derechossooaes (@29%0)

Lacuuraestambénunaiuente de agulo poranedoneiced nueve de cadadiez
enuesiados destecaon bl ierauay ares pisicas QL6 y ses e el
dezheblronddnve auuraldelpdaedny debsavancesieaddgoos
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Enunpedeigualdedquedaronioslograsdeporivos (mendonedos parel57 20yl
ausendade desigualdedes extremas (59.1%).

Enelaroextremo, auando se preguniapor los logras econdmioos, gpenas un auinio

(195Y9dpaeesbeaunmoivodeagubparalosuuguayos.

Graico 3B:R azonesquee  xpicaneagulode seruuguayo ().

130
a0
an
1
1]

40
in
mn

Comao uruguayo, s& siente orgulloso de...

L-a

c d ¢ B g h i j k |

a8 _w_ e —so. s

- Lie logres en &l deserralle eendmim

* Log logres ceportino:

- Lo gutsrca 4o desiquel dades eximmna:
* El resgeto o los deredhas sodales

- Lot st g ba ciesadin v b samelogin

= El resgeta o los dlndmﬁ

- niwval euftuml de o poblodisn

* El respeto o dereche da las demas

- Lo defanma da b pag emre lor peebles

* Lo demoradn y los libartodes peblices

- Lo lberied da acpresién

* Lo tederonca 2l respeio o ks ideos

- Lo speriers o mmigrantes de iode e mdores
* Lo mikica, saraiwn, artes, plisticn

(%) *Hay muchas cosas porlas que le gente se puede sentirorgullosa.de su pais. ¢ Se sente Ud. orguloso de:
supaisporalgunas delas sguientes cosas?”.
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